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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y TIOMBRES ! :?.
“Afio del Fortalecimiento de 1a Spberanida Nacional”

. INTRODUCCION

El 14 de-setiembre del 2017 se publica el Decreto Supremo N® 092-2017-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

En sus considerandos sepala que “La lucha contra la corrupcion es Un mandato
constitucional que se desprende de los articulos 39, 41 y 44 de la Constitucion Palitica del
Perti, lo gue ha sido reafirmado en el Actierdo Nacional suscrito el 22 de-julio de 2002 que
establece como Politica de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y transparente
{politica 24), -asi como la promocién de ia ética y la transparencia y erradicacion de la
corrupcién en todas sus formas (politi'ca'26'}”.;

En esa misma linea la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha presentado el Programa de
Implementacion del Madelo de Integridad (2021-2022) en cuya presentacién anade.
"SERVIR, institucién comprometida con la construccion del Estado que los peruanos’
merecemos, ha asumido la responsabilidad de implementar y operar €l madelo de
integridad de nueve componentes subyacente a la polftica: y el plan mencionadgs,
inspirados a su: vez en las recomendaciones-de la OCDE, el G20'y la NTP-1S0O 37001:2017,
sistema de géstion-anti sohorno

La Oficina de Administracién del Hospital Carlos Lanfranco: La Hoz, e aplicacion de las
normas establecidas sobre integridad, ha expedido la Resolucién Administrativa NY 18-
D7/2022+OA/HCLLH}SA_,__ delegando fas funciones de Oficial de Integridad previsto en e
numeral.6.3 de la Directiva N° 001-2019-PCMSIP “Lineamientos para la Implementacién de
la Funcién de Integridad en las Entidades de fa Administracién Publica” v el subnumeral
4.6.2. del numeral 4.6 de:la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”

En el marco dedichas hormas, se ha elaborado el presente Plan de Integridad:2022, que

‘sefiala las actividades que se realizaran con el fin de implementar un apolitica de inte‘gridad
y anticorrupcién, que beneficie a los usuarios .internos y externos del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz

_ Oficial. de Integridad
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
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FINALIDAD.-

Et presente- plan tieme por finalidad contar con un documento gue programe las
actividades -del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz relacionadas a la Integridad y Ia
Prevencion de Actos de Corrupcion en &l marco de normas vigentes

OBJETIVOS.-

3.1 Objetive Gerneral:

Contribuir a la implementacion de la Politica Nacional de Integridad-y Lucha contra la
Corrupcion. Asimismo, asegurar las buenas practicas a través de la mitigacion de
riesgos-que afectan la integridad plblica y que.dan paso a la ocurrencia de ‘posibles
actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas cuestionables.

3.2 Objetivos Especificos:

O.E.1 Implementar mecanismos de diligencia debida para  la contratacion de
funcionarios, servidores y locadores

O.E. 2" Fortalecer capacidades y desarrollar campaiias de informacion, difusion y
sensibilizacion interna y externa en materia de integridad publica

O.E. 3 Asegurar el cumplimiento estricto de las normas para prevenir y gestionar
posibles conflictos de intereses

O.E. 4 |dentificar riesgos-que afectan la integridad publica

Q.E: 5 Asegurar la lmp{ementacuﬁn de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del

Ciudadang y fortalecer las medidas de proteccién e incentivos para el
denunciante

Articulacion con los Objetivos del PEIl y PO! Institucional

El Plan Operativo Institucional aprueba los Objetivos Estratégicos Institucionales y-las
-Acciones Esfratégicas Institucionales que se articulan a los Objetivos del Plan Operativo
'y de los Planes de Trabajo, a continuacion se sefialan el cbjetivo estratégico y la accian
estratégica al que se articula el presente Plan

a) Objetivo Estratégico Institucional:
OEI N° 4: Fortalecer |a rectoria y la Gobernanza sobre:el Sistema de Salud; y la
Gestion Institucional; para el desempefio-eficiente; Etico e Integral; en el marco de
la modernizacién de la Gestion Piblica.

b) Accién Estrateégica: AEl 04,02 Gestion orientada al resuitado al servicio de la
poblacion con procesds oplimizados y procedimientos administrativos simplificados:
Acciones de gestion administrativa,

2
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IV. BASE LEGAL.-

v Constitucion Politica del Pera.

v Decreto Supremo N° 164-2021-pcm; Decreto Supremo :que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026

v Decreto Supremo N° 180-2021-PCM Decreto Supremo que apruebata Estrategia de
Integridad det Peder Ejecutivo-al 2022 para ia Prevencion de Actos de Corrupcién

v Decreto Supremo N° 042-2018-pcm Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer Ia integridad publica y lucha contra la corrupcion

v Decreto Legislétivo N° 1327, Decreto legislativo que establece medidas de
proteccion para €l denunciante de actos de cerrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe

v Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decretc Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la. Corrupcidn

¥ Resolucion-de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2018-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCMISIP “Lineamientos para la- Implementacion de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”

v Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

v Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de |as ‘personas usuarias de los
servicios de salud

¥ Decreto Supremo N° 013-2008-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos
y Servicios Médicos de Apoyo.

v Decreto Supremo N° 002-2019-SA, que aprueba e! Reglamenio para la Gestion de
Reclamos y Denuncias de los usuarios de las Instituciones Administradoras de
Fondas de Aseguramiento en Salud — IAFAS,; Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPRESS y Unidades de Gestién de Instituciories Prestadoras
de Servicios de Salud - UGIPRESS, publicas, privadas o mixtas

v Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion de Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

v" Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N> 009-HCLLH-2020/0PE: Directiva para la elaboracién de planes de
trabajo y planes de accion V.01 del Hospital Carles Lanfranco La Hoz

V. AWBITO.DE APLICACION,-

Ei presente Plan de Integridad, es de aplicacion y cumplimiento cbligatorio para tedas las
unidades organicas Oficinas, Departamentos y-'Servicios Asistenciales - Administrativos.
det Hospitat Carlos Lanfranco La Hoz

Vi. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.-

6.1 Organigrama La Oficina de Administracion es el érganc encargado de gestionar que.
el Hospital cuente con i6s recursos humanocs, materiales y econ‘bi‘_nico_s-néces’a’ribs_,_
asf como del mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiiento de ‘siis
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DECENIO DE LA IGUALBAD BEOPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMERES
" Afig-del Forlaleciinienlo defa-Soberania Nacional”

objé_tivos-estratég’icos--y funcionales asignados; depende de la Direccién Ejecutivay
tiene asignada las siguientes funciones

6.2 Funciones:

Begln la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2018-PCM/SIP,
APRUEBA LA Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de
fa ‘funcién de integridad en las entidades de la administracion piblica”, que en las
Disposiciones Especificas, inciso 6.2 sefiala las funcicnes de integridad_en- el ambito
institucionak: .

&} Apoyar en la identificacion y-gestion de riesgos-de corrupcion

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra Ja corffupcion, asi cemao.
supervisar su cumplimiento }_

©) Proponer la incorporacion de. objetivos v acciones de integridad en los-planes
estratégicos de la entidad

d) Impiementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcion, asf como supervisar su cumplimiento

e} Supervisarel cumpiimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y coniflicto de intereses

f) ‘Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas drganos o
unidades organicas de ia entidad la planificacion, gjecucion, seguimiento y
evaluacion del sistema de-control interno

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacion puiblica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interna, y otras. materias vinculadas.con
la integridad y lucha contra la corrupcian

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda

i) Otorgar las medidas:de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda

j} Orientar y asesorar a los funcionarios 'y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicio de interés, asi como sobre los canales de denuncias y

PLAN DE INTEGRIDAD 2022 6




BECENIO DE LA IGUALRARDE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ Ao del Fortalecimiento de-Ja Soberania Nacional®

medidas de proteccion existentes en ia entidad y: otros-aspectos de politica de
integridad

k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional
l) Otras derivadas dela norma de la materia
= Funciones del Oficial de integridad: El oficial de integridad tiene por funcion

principal impulsar la implementacion del modelo de integridad’ publica y articular
esfiierzos en la promocién de la integridad y lucha contra Ia corrupcion dentro-de

la Entidad
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Vil. RECURSOS..

7.1 Recursos Humanos
El Area Funcional de Integridad se ha previsto implementarla de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y organizacional del Hospital Carles Lanfranico.-La
Hoz; en tanto la Resolucién Administrativa N° 018-07/2022-OA/MHCLLH/SA, ha
deiegado funciones de Oficial de !ntegridad al Servider Cesar Ortiz Diaz, que-a
la fecha se consi_it’uye_ en el iinico recurso-humano

7.2 Recursos Materiales de Escritorio, Equipos .Informaticos y Mobiliario de la

UGC: Disponibles y Necesidades Requeridas en el siguiente cuadro:
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DECENIC DELA ISUALDAD DE GPORTUNEDADES PARA MUIERES Y HOMBRES
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal”

Los materiales. y equipos de oficina son los mismos utitizados por el servidor
como Encargadoe del Equipo de Trabajo de Informacion de la Calidad en la
Unidad de Gestion de la Calidad.

VIll. CONTENIDO DEL PLAN.-

Para el cumplimiento de las -actividades que contribuyan a los objetivos del plan, se
desarfolla-de la siguiente manéra:

8.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Para establecer la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra ia Corrupcion,.asi como
desarroilar los’ mecanismos e insfrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de
corrupcidn se debe implementar los siguientes aspectos:

- Implementacion del modelo de integridad establecido en la Estrategia de
Inté_g_r‘idad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corf.upci_c'nn

- Desarrolio de mecanismos e instrumentos dirigidos a promaover la integridad

- La observancia & interiorizacién de los valores y principios vinculados con ef uso
adecuado de los fondos, recurses, activos y 'at'ri_b_ucion'es. de la funcion pu_b'lica

Estos enfoques conceptuales permiten reforzar la orientacién de Ja gestion deia calidad
con reldacion a:

o Abstencién: Accibn mediante la cual un servidor se exime de participar en
asuntos de su competencia por tener un conflicto de interés, o cual permite
asegurar su imparcialidad, objetividad y biiena fe

+ Conflicto de intereses: Es [a situacién en la que los interéses privados del/de
la servidor/a colisionan con-el interés pablico y el gjercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacion que realiza dicho/a servidor/fa debe
estar dirigida a asegurar el interés plblico y no a favorecer intereses personales.
o de terceros.

» Declaracién Jurada de Intereses: Documento de caracter publico que
contiene informacion de los sujetos obligados. referida a sus vinculos
gcondmmicos, contractuales, profesionales, laborales, corporativos y familiares

s Interés Publico: Es el interés general que se asocia a'lo que flamamos “bien
comun”, es decir, aquelio que resulta valiose para la sociedad por encima de
intereses particulares —como el respeto a las hormas, la defensa de-la dignidad,
de ilas personas; la igualdad de oportunidades o el desarrollo sostenible-—; lo
cual debe orientar la actuacion de gquienes sirven a la sociedad desde la
Administracién Plblica

» Servidoresfas: Funciohario o servidor publico; @si como toda persona, que
mantieng un vinculo laboral con el Hespital Carlos Larifranco La Hoz, cualguiera
sea su fégimen laboral o modalidad contractual,

PLAN DE INTEGRIDAD 2022 8
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‘8.2 ACTIVIDADES EN BASE A OBJETIVOS ESPECIFICOS

A continuacién se detallan las {ineas de accidn del Plan de. Integridad:

Objetivo Especifico 1: Implementar mecanismos de diligencia debida para la
contratacion de funcionarios, servidores ¥y locadores

Estrategia-de Integridad para asegurar la probidad e idoneidad en e! ejercicio de la
funcién publica

Actividad 1.1 Para la contratacion laboral mediante concurso ptblico, se establece
protocolos que aseguren el acceso justo. a les puestos del Hosp:tal y limiten la.
‘participacion de areas usuarias a lo estrictamente necesaric o posibles injerencias de-
funcionarios o servidores publicos, .asegurando la fransparencia y objetividad det
procese en todas sus fases, para lo cual se debe realizar las siguientes acciones.
' ». Aprobacion de Directiva sobre modalidsdes de ingreso de personal

= Difusion y Socializacién de la Directiva.de Ingreso de Petsonal

+ Informe mensuai sabre procesos de ingreso. de personal

Actividad 1.2: Para la contratacion de locacion de servicios, incluyendo aquellos
contratados bajo -el Fondo de Apoyo Gerencial al ‘Sector Publico - FAG ¥ como
Personal Altamente Calificado- PAG, se deben incorporar clausulas anticorfupcion en
los-centratos, a fin de apficar las consecu_encias-en_'aqu_elios Cases gue sepresenten
omisiones a los pringipios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N° 27815,
Ley dél Codigo de Etica de.la Funcién. Piblica y en otras normas vinculadas a la
materia, para lo cual se debe realizar:

« Elaboracién de proyecto de contrato de locacion de servicio con clausula

anticorrupcion '
* Aprobacién por Asesoria Juridica del contrate de locacién de servicios
» Difusion y Socializacion del contrato de locacion de servicios

Objetivo Especifico 2: Fortalecer capacidades y desarrollar campanas de
informacion, difusién y sensibilizacién interna y externa en materia de
integridad publica '

Para asegurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de ética e integridad
publica,

Actividad 2,1: Desarrollar el plan de induccion y desarrollo de capacidades en.el marce
de integridad y lucha coritra la corrupcién, para lo cual se debera realizar:

= Elaborar el plan de induccion y. desarrallo de capacidades en-el marce de la
integridad publica

= Aprobacion del plan mediante Resolucion Directoral

» C'_apaciia_c?én en integridad piblica al personal en Ia etapa de ingreso

Actividad 2.2: Desarroliar actividades de difusion dirigidas a la ciudadania y partes
interesadas

» Difusion de actividades a través de la pagina web y redes sacisies

PLAN DE INTEGRIDAD 2022 9



DECENIO DE 1A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES.
* Afio del Forialecimienlo de la.Soberania Nacional”

« Paneles para difundir las actividades de Integridad en el ambito del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Actividad 2.3: Desarrollo de actividades de sensibilizacion al personal

s Informacién continua schre normas de Integridad y lucha.contra la corrupcion
» Capacitacion sobre el Codigo de. Efica de la Funcién Publica a todo el
personal nombrado y cohtratado

Objetivo Especifico 3: Asegurar el cumplimiento estricto de las normas para
prevenir y gestionar posibles conflictos de intereses

Actividad 3.1: Implementacién de los protocolos y/o lineamientos que apruebe la
Secretaria dé Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para la
prevencion y gestion oportuna de posibles conflictes de intereses, de manera que se
evite el privilegio indebido de intereses particulares frente al interés piblico o se
cuestione la legitimidad e imparcialidad en la toma de decisiones pablica
« Difusion de pretocolos y lineamientos actualizados
* Publicar mensualmente lista de servidores con sanciones administrativas y/o
penales -por dctes de corrupcion que de acuerdo a Ley no pueden ejercer’
cargos de confiahza

Actividad 3.2: Presentacién oportuna de la Declaracion Jurada de Intereses de los
funcionarios, servidores y de aquellos que desempefian funcidn publica en el sisterna
de la Contraloria Geneéral de la Republica, conforme a la Ley de la matefia, contando
con' los accesos. a los datos piblicos registrados por los sujetos cbligados, para
optimizar la gestioh oportuna de alertas sobre ;posibles conflictos de intereses

+ Asegurarel acceso a.datos registrados por los sujetos obligados a entregar

Declaracién Jurada de Intereses |
= Implementar sistemas de alerta sobre posible conflicto de intereses

Objetivo Especifico 4: Identificar riesgos que afectan la integridad ptblica

Actividad 4.1: Implementar un proceso de identificacion, evaluacion y mitigacién de
los riesgos que pudieran afectar la integridad publica; es decir, la posibilidad de que:
una determinada conducta transgreda, por accién u omisién, el respeto de los valores
del Hospital, asi como de los principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de
la funcion publica y configure una préctica contraria a la ética o practica corruptas
«Incluir en el RIS del Hospital acciones de sancidh a quienes configuren una
practica contraria a la ética o practica corrupta
 Informe mensual de notas modificatorias presupuestales

« Actualizacién de los procedimientos de. adquisiciones y pagos

« Publicar mensualmente lista de proveedores sefialando domicilio fiscal

£} PLAN DEINTEGRIDAD 2022 10
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Objetivo Especifico 5: Asegurar la implementacion de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Citidadano y fortalecer las medidas de proteccidn e incentivos
para el denunciante.

Actividad 5.1: La Direccion Ejecutiva, fortalece la Plataforma Digital de Denuncias del
Ciudadaric para asegurar su accesibilidad al personal y a la ciudadania, y la
-generacion de infermacion cuantitativa y estadistica sobre la gestiéh-de'denunciés por
-actos de.corrupcion y el otorgamiento de mecanismas de p‘fotec‘cién al denunciante
de posibles actos de corru_pcién;

s |mplementaria pégiha virtual de-denuncias por actos de corrupcion de parte:
de la ciudadania y el personal ' '

« Emitir un informe técnico scbre denuncias de ‘manera cuantitativa y
estadistica sobre gestion de denuncias por actos de corrupcion

« Estahlecer medidas de proteccidn al personal que denuncia actos de
corrupeion

» Establecerincentivos para el personal.que denuncia actos de corrupcion

iX. ESTRATEGIAS.-

> Informe de ‘moriitoreo del Plan de Integridad de manera trimestral entregado a la
Direccidn Ejecutiva

»  Reunién trimestral con los Jefes de Departamentos; Oficinas, Unidades y Servicios
con el fin de socializar las actividades del Plan de Integridad

» Entega mensual de informe al Organo de Control Institucional sobre denuncigs-
realizadas por la ciudadania i el personal por actos de corrupcién en el Hospital

> Reunion Bimensual ¢on los representantes de los gremios para informar sobre las.
metas del Plan de Integridad

X. INDICADOR DEL PLAN DE INTEGRIDAD.-

Se detalla la férmula del indicador del Plan dé Integridad

infarmes sobre denuncias realizados x 100
Informes sobre denuncias programados

Al RESPONSABLES.-

Mc.FREDY PAREDES ALPACA DIRECTOR EJECUTIVO
Lic. HUGO ALVARADO ESPICHAN  JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION
Sr. CESAR ORTIZ DIAZ OFICIAL DE INTEGRIDAD

PLAN DE INTEGRIDAD 2022 11
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