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HOSUPTITA.L
Carlos Lanfranco La Hoz

/ 1 m3SA

Resolucion Directoral

Puente Piedra,041.. de QCIUDAE de 2022
VISTO:

El Expediente N° 7162 que contiene el Nota Informativa N° 364-09 /2022-UP-HCLLH/MINSA, el Informe Técnico N°
1324;, 001-2022-RHYS-UP-HCLLH/MINSA, el Proveido N° 124-09/2022-OPE-HCLLH/MINSA, el Informe N° 31-09/2022-
% 2OPE-CETO-HCLLH/MINSA, la Nota Informativa N° 236-10-2022-AL-HCLLH; y,
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 «$ ONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 280-09/2018-HCLLH/SA de fecha 12 de setiembre de 2018, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 004-2018-OAHCLLH/SA -~ Directiva Administrativa para la Asignacién y Uso de Uniformes
Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, el articulo 43° del Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con Decreto
Supremo N° 013-2006-SA, establece que la limpieza personal y uso de ropa de toda persona que labore en los
establecimientos de salud debe mantener una esmerada limpieza personal en todo momento durante el trabajo, debe
llevar puesto un uniforme, ropa protectora o de trabajo segun sea su funcién. Dicha ropa debe conservarse limpia y
en condiciones de uso inmediato de acuerdo a la naturaleza del trabajo que desempena la persona;

Que, el articulo 17° del Titulo Preliminar de la Ley N° 28715 — Ley Marco del Empleado Publico, establece que la
administracion publica a través de sus entidades debera disefiara y establecer politicas para la implementar de modo
progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y su familia;

Que, el articulo 142° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion
prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir,
entre otros, al acceso a vestuario apropiado, cuiando este destinado a proporcionar seguridad al servidor;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece reglas para la implementacion del Servicio Civil,
sefialando normas comunes a todas los regimenes de la entidades, que regulan aspectos como el sistema
administrativo de gestién de recursos humanos, caracteristicas del servicio civil y su organizacién mediante familia de
puestos, siendo que el literal e) del articulo 43° de la precita Ley, sefiala que se considera condiciones de trabajo o

ndiciones de empleo los permisos, licencias, capacitaciones, uniformes, ambientes de trabajo y en general todas
quella que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;
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«.+/Que, en ese sentido, mediante Nota Informativa N° 364-09/2022-UP-HCLLH/MINSA el Jefe de la Unidad de Personal
remite Informe Tecnico N° 001-2022-RHYS-UP-HCLLH/MINSA, adjuntando el proyecto de Directiva Administrativa
para la Asignacion y Uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el cual sefiala
que en cumplimiento de los principios de bioseguridad y prevencion de infecciones asociados a la atencién de salud
y en concordancia con la normativa vigente segin grupos ocupacionales, solicita la modificacién de la mencionada
directiva. Por lo que, remite para su revision y aprobacién correspondiente;



Que, mediante Proveido N° 124-09/2022-OPE-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
remite el Informe N° 31-09/2022-OPE-CETO-HCLLH/MINSA, elaborado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo —
Organizacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien sefiala que ha revisado el proyecto de la Directiva
Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniformes Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
indicando que se encuentra dentro de |la estructura y caracteristicas de las Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N® 826-2021/MINSA. Por lo que, emite
opinion favorable para la aprobacion correspondiente de la mencionada directiva;

Que, con el objetivo de establecer las disposiciones que regulan la asignacién y el uso del uniforme institucional y de
faena que se otorgan a los servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su correcto uso con relacion a las
funciones que desemperia cada servidor salvaguardando la higiene y seguridad. Por lo que, resulta pertinente aprobar
la actualizacién de la Directiva Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniforme Institucional y Faena en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director,
entre las cuales se encuentra la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacion de la Unidad de personal, la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento Estratégico y de
Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

De conformidad con lo dispuesto en la Decreto Supremo N° 013-2006-SA, la Ley N° 28715, el Reglamento de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N® 463-2010/MINSA, y demas
normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 09-HCLLH-2022-DE-UP - Directiva para la Asignacién
y Uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por las consideraciones
expuestas en la parte considerativa del presente acto resolutivo, la misma que en anexo adjunto, forma parte integrante
de la presente resolucién

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién, la ejecucién de las acciones
correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion, supervision y cumplimiento de la mencionada directiva.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO a la Resolucion Directoral N° 280-09/2018-HCLLH/SA de fecha 12 de setiembre
de 2018, en todos sus extremos.

RTICULO 4°.-ENCARGAR a la Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
bublicacion de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ernan Paredes
CMP 40127
DIRECTOR EJECUTIVO

Distribucién;

{ ) Direccidn.

{ ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.
() Area de Asasoria Legal.

() Oficina de Administracion.

() Oficina de Planeamiento Estratégico.

{ ) Unidad de Personal
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 09- 2022 —~ HCLLH- DE -UP

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE
UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL "HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ"

L. OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que regulan la
asignacion y el uso del uniforme institucional y de faena que se otorgan a los
servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su identificacién con Ja
Institucién y uso correcto con relaciéon a las funciones que desempefia cada
servidor, para salvaguardar la higiene y seguridad.

fl. FINALIDAD:

2.1 Proyectar una imagen Institucional adecuada a través de una correcta
presentacion del Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el
horario de trabajo, ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales en ros
cuales se represente a la entidad.

2.2 Facilitar la supervision del uso obligatorio del uniforme institucional y de faena.

iil.- AMBITO DE APLICACION:.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién a todos los
Servidores del régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Asi como para los
servidores del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

V.- BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27658, Ley Marco de [a Modernizacion de Ia Gestion del Estado

4.2 Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

4.3 LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

44 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Su Reglamenio General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

4.5 Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N ©. 1057 y otorga Derechos Laborales.

4.6 Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico — SINAREME-
¥ su reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 007-2017-SA,

4.7 Ley N° 27815, ley del Codigo de ética de la Funcién Publica, y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° (33-2005-PCM.

4.8 Decreto Legislativo N° 1057-que regula el régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-23011-PCM.

4.9  Decreto Supremo N°004-2012-SA, Regltamento de l.ey que regula e! Trabajo de
los Técnicos, Asistenciales de Salud, Articulo 6 de Literales a) vy ¢).
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4.9 Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N ©005-90-PCM.

4.10 Decreto Legislativo N° 11583, que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

4.11 Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el documento
denominado "Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud.

4.12 Resolucion Ministerial N° 463-201 OIMINSA, gue aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.13 Resolucién Directoral N° 514-11/2012-HCLLH/SA, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

4.14 Resolucion Ministerial N° 804-2020/MINSA, que aprueba la Modificacion del
Documento Técnico: Manual de identidad grafica.

4.15 Resolucidn Ministerial N° 859/2019/MINSA/DGAIN, que aprueba ia Norma
Técnica de Salud N° 155/MINSA/2019/DGAIN.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Del Uniforme Institucional

5.1.1 El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados al
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 con cargo a
la especifica de gasto 21.21.11 Uniforme de Personal en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios.

5.1.2  Eluniforme institucional seré entregado dos veces al afio (verano e invierno)
a traveés de vales de consumo para la adquisicién exclusiva de los vestuarios
.sefialados en el numeral siguiente.

5.1.3 La Unidad de Personal deber4 presentar a la Oficina de Administracion el
requerimiento de los uniformes (institucional y/o de faena), adjuntando la
relacion de los trabajadores por unidad orgénica, los que tener una
permanencia minima de tres {03) meses efectivos de servicios en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.1.4 Las prendas de vestir que componen el vestuario del Uniforme Institucional
{(verano e invierno) sera de acuerdo al detalle siguiente:

CABALLEROS DAMAS : CABALLEROS
= SACODE "« 01 SACO DE = 01 SACO O ABRIGO | » 01 SACO DE VESTIR
VESTIR ! VESTIR, « 01PANTALONO | = 01 PANTALON
»  PANTALONO :* 01PANTALON FALDADE VESTIR ' = 01 CAMISA MANGA
I i
VESTIR ' MANGA CORTA LARGA | 2 01 CORBATA
.= 01 CORBATA * 01 CHALECO | = 01 CORREA
» BLUSAS ‘'« 01 CORREA « 01POLOMANGA ' = 01 CHALECO
MANGA ‘= 01PACKDE LARGA/ CORTA s 01 POLO MANGA
CORTA. ! CALCETINES " LARGA/CORTA

‘« 01 CARTERA
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5.2.- Del Uniforme de Faena

5.2.1 Adicionalmente, se oforgara en forma anual el uniforme de faena a todo el
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo NO 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
entidad.

5.2.2 La Unidad de Personal a través del Area de Bienestar de Personal coordinara
con los representantes de los diferentes grupos ocupacionales para la seleccion
de la calidad de la tela, tono de color, disefio de las prendas y las
especificaciones técnicas del uniforme de faena, previo a los actos preparatorios
del proceso de seleccién.

5.2.3 Eluniforme de faena debe confeccionarse con el mismo tipo de tela para todos
tos grupos ocupacionales y llevara el logo institucional, bordado en la parte
superior central del orillado del bolsillo izquierdo.

5.2.4 El color de vestuario del uniforme de faena se dara de acuerdo a su grupo
ocupacional: profesional, técnico y auxiliar.

5.2.5 Las prendas de vestir que componen el vestuario del Uniforme de Faena sera
de acuerdo al detalle siguiente:

. CABALLEROS -

|medicos Bianca el Blanco fo
; ™ %im]oo Farmacéuticos Blanco :;::ifo Blanca m
.ié_;lélogos Médico Celeste acern ?:iif;& X:::o C::::;e [i:é:f;a :;:;:;o
_ _%igélogn At Blanco mu Azl Hlanco :ﬁﬂi’:}
) :'_3 ffghajadoras Sociales Palo rasa | Paltrosa ::L?::o Palorosa | Paio rosa X::Eifg
Odontoestornatologia Calesla Celests m;’; Cefeste | Celeste ::ﬁa
|Hutricionistas Crema Crema K:L?;L Creraz Crema X:::o
Técnico en Fammacla Azine | Azulino vordel 1 Aniro | Azuiing el
Téenico en Rx Azul acero | Arul acers m;; Azl acera | Azul acero ::Ef;
Téenley Laboratorio Azul acero | Azul acem Kz:rdfi:rfa Azul acero | Azut acero :L?:mfo
Téenico en Enfermaria Bianco lanco Le::;'; Blanco Bianco :::E:o
Fniermeras {os) Turquesa | Turquesa x‘:ﬁ: o Turquesa | Turuesa :;S;’;
Obstatras Blance Guinda :;:iijo Blancy Guindz X:ﬁifu
Gineco Ohstetricia Gris Oscura |Gris Oscure X::ﬁ; Gris Oscuro jGeis Osetng ﬁﬁeni,
Téenico en Nutricidn Ceema Crema ::{uc:;'; Crema Crama x;:;:‘ru
[Personal Administative Azﬂ::z: * B’;’;cu? e X:f‘;lo mb:nrz;m Bixf; ¢ ::::;Io

toflectio seflactio
Personal de Costura Blanca Blanco L?::;L Blanca Blanco z:ﬁ::u
ff“‘”"’?‘ da Servicio Azuling Azuhna \Afzfl:o Azuine | Azulino :;'ﬁ;';

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

-
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de Salud

6.1 De la Adquisicién de Uniformes

68.1.1 La Unidad de Personal deberé presentar a la Oficina de Administracion el
requerimiento de los uniformes (institucional y/o de faena), adjuntando la relacién
de los trabajadores por unidad orgénica, los gue deben tener una permanencia
minima de tres (03) meses efectivos de servicios en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

6.1.2 En dicha relacién no se considerara al personal destacado o designado a otras
unidades ejecutoras ni al personal sancionado por un periodo mayor de seis (6)
meses.

6.1.3 EI requerimienfo del uniforme Institucional y de faena, sera presentado
debidamente certificado con crédito presupuestal; aprobado por la oficina de
Planeamiento y sera elevado a la Oficina de Administracidn, para la aprobacién del
expediente de contrataciéon que respectivamente dara inicio de los procesos de
adquisicion conforme a la normativa de contrataciones con el estado vigente.

6.1.4 la unidad de logistica debera remitir el otergamiento de la buena pro
oportunamente para la recepcidn y entrega de los vales a cargo del contratista, El
contratista entregara los vates de consumo (para la adquisicién del uniforme
institucional} al Jefe de la Unidad de Logistica para su verificacion y conteo .
conjuntamente con el Responsable del Area de Bienestar de la Unidad de Personal,
segun requerimiento.

Fn el caso del uniforme de faena, el Area de Bienestar de Personal de la Unidad de
Personal efectuara las coordinaciones pertinentes con el contratista a fin de
establecer las fechas y horarios de toma de medidas, composturas y/o cambio de
prendas; acciones sujetas a un cronograma. EL referido cronograma serd
elaborado por el Area de Bienestar de Personal y difundido para conocimiento de
los servidores beneficiarios a través de comunicados por circulares y avisos
publicados a las Direcciones, Oficinas, Departamentos y Servicios.

El ingreso del Uniformé de faena sera por Almacén con el visto bueno del Jefe
de Almacén, y el Jefe de la Unidad de Logistica, quienes daran la conformidad
de la entrega conjuntamente con la Unidad de Personal a través del Area de
Bienestar de Personal.

6.2 De la Asignacién de Uniformes

Tienen derecho a la asignacion de uniforme institucional y de faena los siguientes
servidores:

6.2.1 EI personal Nombrados comprendido en el Decrefo Legislativo N© 276 activos, y
residentes cautivos, con una permanencia de seis (06) meses efectivos en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.2.2 El personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativa N© 1057
(CAS), que tengan una permanencia de seis (06) meses efectivos de servicios,
contando con el requerimiento de las areas usuarias siempre en cuando se cuente
con la disponjbilidad presupuestal y la auforizacion respectiva por el Jefe de
Administracion. Partida de gasto (2.3 bienes y servicios).

6.2.3 Se encuentran excluidos de la entrega del uniforme institucional y de faena al
personal CAS 1057, sancionado por faltas administrativas, que no hayan declarado
en registro de antecedentes Penales v Judiciales y aquellos que tengan un periodo
menor de tres (03} meses

wnnneingobpe | o ShmarensCar 5N 11 'gSlempre
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de Salud

6.2.4 Se encuentran excluidos de la entrega del uniforme institucional y de faena el
personal nombrado 276 destacados y/o designados a otras unidades ejecutoras, asi
como el personal sancionado por PAD, y otros por un periodo mayor de seis (6)
meses.

6.2.5 Excepciocnaimente serdn considerados a la enfrega de uniforme institucional y de
faena al personal nombrado en el Hospital y destacado en otra ejecutora que a su
retorno 'tenga una permanencia minima de (03) tres meses, previa presentacion de
una constancia de no haber recibido ningiin beneficio similar en entidad de
destague.

6.3 De la Entrega de Uniformes

6.3.1 El uniforme institucional sera entregado a cada trabajador a través de los Vales
proporcionados por &) Jefe del Area del Almacén previa firma del de recepcion y
Declaracion Jurada segin Formato N° 01 en el que se adquirir exclusivamente
prendas del Uniforme. institucional en el del contratista a usarlo segln la presente
directiva,

6.3.2 El trabajador beneficiario tendra la responsabilidad de recoger el vestuario del
institucional dentro del plazo de canje del Vale de consumo. La Unidad informara
oportunamente el (los) lugar (es) donde el personal debera acudir para adquirir
dicho vestuario.

Asi mismo el referido trabajador debera entregar a la Unidad de Personal ef
comprobante de consumo emitido por el proveedor en un plazo -de 7 dias hébiles
de realizada la adquisicién.

6.3.3 En caso de pérdida o robo del vale de consumo, el trabajador beneficiario debera
comunicarlo en un plazo de 05 dias habiles a ta Unidad de Personal 3 de gestionar
ante la Unidad de Logistica e} duplicado correspondiente, costo estara a cargo del
trabajador.

6.3.4 El uniforme de faena sera entregado por ef Jefe del Area de Aimacén de la Unidad
de Logistica, previa comunicacién a los servidores beneficiarios. Se realizara en
las fechas y horarios que se sefiale en el cronograma de entrega.

8.3.5 A la recepcion de los uniformes, el beneficiatio firmara una Declaracién Jurada,
segun Formato N© 02, en el cual se detallan las prendas del uniforme de faena
que recibe, asi coma el compromiso del servidor y obligacion de usarlo segun la
presente directiva.

6.3.6 Concluida la etapa de entrega de los uniformes, el Jefe del Area de Almacén
informara al Jefe de la Unidad de Logistica, mediante una relacién detallada, el
ndimero de vales de consumo y uniformes de faena no refirados, con indicacion de
los nombres de los trabajadores a quienes estaba previsto su entrega, dicha
comunicacion serd puesta a conocimiento de la Unidad de Personal para
evaluacion de las causas que la originaron. Con el resultado de dicha evaluacion,
informara a la Oficina de Administracién a fin gue disponga que los mismos sean
sorteado entre los trabajadores beneficiarios en actividades programadas del Plan
de Bienestar y Estimulo a los servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

6.4 De las obligaciones del personal beneficiario

6.4.1  Los uniformes (institucional y/o de faena, segun corresponda) seran de uso
cotidiano de lunes a jueves, deniro de la jornada taboral, con pulcritud y decoro,
siendo su uso obligatorio en las efemérides del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(aniversario institucional, fiestas patrias y otros que se programen). Los dias
viernes se podra usar una vestimenta casual.

.
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6.4.2 El personal beneficiario debera acudir a fa toma de medidas en las fechas y
horarios indicados en el cronograma, bajo responsabilidad, en el caso de no
concurrir a la toma de medidas, uniforme Se confeccionard de acuerdo a una
talla estandar, sin lugar a reclamo, similar situacion ocurrira si el servidor que se
haya tomadoe las medidas que requiera cambios y composturas
correspondientes, debera concurrir bajo responsabilidad en las fechas
sefialadas.

6.4.3 Esta prohibida Ja modificacion parcial o total {decoraciones o alteraciones) del
modelo del uniforme institucional, asi como su venta, donacién o préstamo bajo
responsabilidad disciplinaria.

6.4.4 El personal que por motive de maternidad, impedimento fisico o discapacidad
o por cualquier otra [ndole debidamente justificada no pueda usar el uniforme
institucional, debera comunicario a la Unidad de Personal y usar una
Vestimenta adecuada, Comoda y sefia para laborar. Finalizado [os casos antes
mencionados, debera hacer uso del uniforme nuevamente.

6.5 De las sanciones

€8.5.1 El incumplimiento del uso correcto de los uniformes establecidos en la
presente directiva administrativa sera considerado falta de caracter
disciplinario, aplicandose las sanciones establecidas en la normativa vigente.

Vil.- RESPONSABILIDADES

7.1 Los jefes inmediatos son los responsables directos de supervisar el cumplimiento
del uso del uniforme institucional y de faena, segln corresponda, debiendo informar
a la Unidad de Personal, acerca de los servidores que infrinjan tas disposiciones de
la presente directiva.

7.2 a Unidad de Personal efectuarda supervisiones inopinadas, a las diferentes
instalaciones del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz, a fin de comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, en caso de detectar alguna
anomalia en Ja portacién del mismo, debera dejar constancia ante el jefe inmediato,
quien debera formalizar la ocurrencia bajo responsabilidad anie la Unidad de
personal.

Vill.- DISPOSICIONES FINALES

8.1 Las circunstancias no previstas. en la presente directiva administrativa seran
resueltas por la Oficina de Administracion previa opinién de la Unidad de Personal.

8.2 La presente directiva administrativa rige para el ejercicic 2022.

Xl.- ANEXOS

9.1 Formato N°Q1-Declaracion Jurada

ANEXO
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de Salud

- e PERU Ministerio “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO NY01 - DECLARACION JURADA

Por el presente doCUMENTD, YO ....eeeceece e

Identificado {a) con DNI N° c...ccoovooovevesreerneevennnn. SEIViIdOF del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
con el cargo de.......eerrset a0 |2 Unidad/Servicio/Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO que las prendas que conforman el Uniforme de Faena
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, compuesto por:

1
2
3.
4

Recibido a mi conformidad lo usare durante la Jornada laboral y eventos oficiales que se
determinen, segtn lo establecido en la Directiva Administrativa N° rmvsrsssieesnmenes HCLEH -
Directiva Administrativa para la asignacién y uso de Uniforme Institucional y Faena en el

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo que en caso de incumplimiento me someteré a las

disposiciones disciplinarias contempladas en la normativa aplicable vigente.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracidn Jurada.

Puente Piedra, .....cccvvveece € ooeenern. del 2022,

Firma del {la} Servidor {a)
DNI N° ...
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