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H O S P I T A L '
Carlos Lanfranco La Hoz

&2
Resolucion Directoral

Puente Piedra, J4 de octubre de 2022.

VISTOS:

|
El Expediente N° 7381 que contiene el Memorando N° 582-10/2022-DE-HCLLH/MINSA, el Informe Técnico N° 097-
10-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA, la Nota Informativa N°® 393-10/2022-UP-HCLLH/MINSA, |a Nota Informativa N°
244-10/2022-AJ-2022-HCLLH, y; |

CONSIDERANDO:

|
Que, en el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 225-09/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 27 de setiembre de
2022, se designd en el régimen laboral de Contraccién Administrativa de Servicios — CAS, como funcionario y/o
directivo de confianza de libre designacién y remocién al servidor M. C. Hernan Auberto Solis Verde, con el Cargo
de Jefe de la Oficina de Administracién (CAP-P N° 0043) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
| establece que son acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
| Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisidn de servicios y
transferencia; |

Que, asimismo, el articulo 82° del precitado Reglamento, sefiala que el encargo es temporal excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefo de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder el periodo presupuestal;

9 ue, por su parte, el numeral 11.1 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA de fecha 06 de
e fenero de 2022, se delega durante el afio fiscal 2022 a los Directores Generales de las Direcciones de Redes
it o Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores de Institutos Nacionales Especializados y Directores
“ de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de personal
en sus respectivos instituciones, entre ellas, la de encargo de funciones;

Que, por otro lado, el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 35-02/2022-DE/HCLLH/MINSA de fecha 16 de febrero
de 2022, se designo en el régimen laboral de Coptraccién Administrativa de Servicios — CAS, como funcionario y/o
directivo de confianza de libre designacion y remocion al servidor Lic. Diégenes Hugo Tarazona Leiva, con el Cargo
de Jefe de Unidad de Economia (PAP-P N° 0065) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

|
Que, en ese sentido, con Memorando N° 582-10/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 05 de octubre del 2022, el
Director comunica a la Unidad de Personal que el servidor M. C. Hernan Auberto Solis Verde, Jefe de la Oficina de
Administracion, se encuentra en proceso de recuperacién post operatoria. Por lo que, ha visto por conveniente
encargar temporalmente al servidor Lic. Diégenes Hugo Tarazona Leiva, como Jefe de la Oficina de Administracion
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion de sus funciones como Jefe de la Unidad de Economia;

Que, en mérito a ello, mediante Nota Informativa N° 393-10/2022-UP-HCLLH/MINSA de fecha 12 de octubre de
2022, el Jefe de la Unidad de Personal remite el Informe Técnico N° 097-10UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA en el cual
concluye que es procedente efectivizar la accién de personal mediante acto resolutivo de encargo de funciones
temporalmente al servidor publico Lic. Didgenes Hugo Tarazona Leiva, como Jefe de la Oficina de Administracion,
con eficacia anticipada al 05 de octubre de 2022, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Economia;



Que, en relacién a la eficacia anticipada solicitada, el numeral 17.1 articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019, estableca gue
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia que pretenda retroiraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificative para su adopcidn;

Que, por consiguiente, el acto resolutive que disponga la aprobacion del encargo de funciones al servidor publico
Lic. Disgenes Hugo Tarazona Leiva, como Jefe de la Oficina de Administracion det Hospital Carlos Lanfranco La
Moz, con eficacia anticipada al 05 de octubre de 2022, en:adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de
Economia, designade con Resolucién Directoral N°35.02/2022-DE/HCLLH/MINSA, no lesiona derechos
fundamentales, ni intereses de huena fe legalmente protegldos a terceros existiendo el hecho justificativo para su
aprobacidn;

Que, conforme a lo sefalado en los parrafos precedentes y con el proposito de proseguir las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumptimjiento de los objetivos institucionales propuestos, de
acuerdo al marco normativo vigente y siendo facultad del Titular de la entidad, resulta pertinente emitir el acto
resolutivo encargando temporalmente al servidor publico Lit. Didgenes Hugo Tarazona Leiva, come Jefe de la
Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con eficacia anticipada al 05 de octubre de 2022,
en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Economla designado con Resolucion Directoral N° 35-
02/2022-DE/HCLLHAMINSA,;

. Que, el articuio 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, establece las atribuciones y responsahilidades del Director,
entre las cuales se encuentra la de expedir acios resclutivos en asunfos que sean de su competencia,;

Con et visto bueno de la Unidad de Personal y Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Decreto de a Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobada por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, |a Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion Ministerial N°463-2010-
MINS, .

; SE RESUELVE:

/ Articulo 1°.- ENCARGAR {emporalmente al servidor publlco Lic. Didgenes Hugo Tarazona Leiva, como Jefe de la
Oficina de Administracién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con eficacia anticipada at 05 de octubre.de 2022,
en adicion a sus funciones como Jefe de la Unidad de E¢onomia, designado con Resolucién Directoral N°35-
02/2022-DE/MCLLHMINSA, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa del presente acto
resolutive.

Articuto 2°.- DISPONER la notificacion de la presente res;olucién at interesado e instancias administrativas de
acuerdo a las formalidades contempladas por Ley. :

Articulo 3°.- ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacion del Portal de transparencia Estandar
efectuar la publicacion del presenta acto resolutive en ia pagina web del Hospital Carlos Lanfranco 1.a Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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