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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /S de Uiciembre 2022

Visto, el Exp. N°9095 - 2022 que contiene la Nota Informativa N°075-12/2022 -
OA-HCLLH/MINSA vy el Informe N°638-10/2022-DE-HCLLH/MINSA, relacionada al
encargo de la funcion de Oficial de Integridad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz .

CONSIDERANDO:

Que. con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021
PCM/SIP, se aprobé la Directiva N°002-2021- PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico. cuyo amibito de aplicacion
es de alcance nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica,
indicadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimientos Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

Que. Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-
PCM/SIP se aprobo la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, en el numeral 6.3.2 establece
que la funcion principal del Oficial de Integridad es impulsar la implementacidén cel
modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y
lucha contra la corrupcion dentro de la entidad; también en el numeral 6.3.6, s
establece como funciones del Oficial de Integridad la, de 1) Representar a la unidad de
organizacion que ejerce la funcién de integridad, ii) Reportar directamente al titular de la
entidad o a la maxima autoridad administrativa de la ertidad y a la Secretaria de
Integridad Publica seguin cerresponda v iii) Garantizar el cumplimiento de las funciones
de Integridad Institucional.

Que, mediante el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con
instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y7 locai con la participacion
activa de la ciudadania;



Que a traves del Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se aprobé las medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, a fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y buen gobierno;

Que, mediante el Memorandum N°638-10/2022-DE-HCLLH/MINSA, el Director
Ejecutivo comunica que, a partir del 27 de octubre de 2022, la servidora CAS Susana
Ailin Venegas Valdivia, se le encarga la funciéon de Coordinador Administrativo de la
Unidad Funcional de Integridad en adicién a sus funciones que realiza como Secretaria
Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con la Nota Informativa N°075-12/2022-OA-HCLLH/MINSA, el Jefe de la
Oficina de Administracion comunica al Director Ejecutivo haber visto por conveniente
dar termino de funciones como Oficial de Integridad del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz al Sr. César Augusto Ortiz Diaz, otorgado con la Resolucion Administrativa N°018-
07/2022-OA-HCLLH/SA y encargar funciones como Oficial de Integridad de la entidad a
la Sra. Susana Ailin Venegas Valdivia, en adicién a sus cargos como secretaria de la
Direccién Ejecutiva;

Que, el Decreto Supremo N°020-2020-JUS, modifica los articulos 2°, 3° y 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona a las denuncias realizadas de mala
fe, la cual fue aprobado con el Decreto Supremo N°010-2017-JUS, donde se establece
las funciones generales de la Oficina de Integridad institucional, en aquellas entidades
que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y eética institucional, las funciones las asume la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, establece que el ejercicio de la competencia es una
obligacion directa del érgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el
cambio de competencia por motivos de delegacion evocacion, segun lo previsto en la
Ley, asimismo. el numeral 78.1 prescribe que las entidades pueden delegar el gjercicio
de competencia conferida a sus organos en ofras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica econdmica social o territorial que lo hagan conveniente.
Procede también la delegacion de competencia de un organo al otro de una misma
entidad;

Que, no existiendo en la estructura organizacional del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, ninguna unidad organica que asuma las labores de promocion de la integridad
y ética institucional, corresponde que dichas labores y/o funciones sean asumidas por
la mas alta autoridad administrativa de la entidad, es decir por el Director Ejecutivo de
este nosocomio, quien delega tales funciones a la Servidora Susana Ailin Venegas
Valdivia;
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Resolucion Directoral

Que, es factible delegar las atribuciones y funciones de la Oficina de Integridad
Institucional. que corresponden a la maxima autoridad administrativa el Director
Ejecutivo, funciones establecidas a través del articulo 1° del Decreto Supremo N°020-
2020-JUS, que modifico los articulos 2°, 3° 4° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1327. Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actes de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado con
el Decreto Supremo N°010-2017-JUS, asi como en el numeral 6.2 de la Directiva N°001-
2019-PCM/SIP Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica aprobada por la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, en el marco de la politica Nacional y el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021:

Que, también procede delegar a la servidora CAS SUSANA AILIN VENEGAS
VALDIVIA, las atribuciones y funciones de Oficial de Integridad. que corresponden al
Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz en su condicion de maxima
autoridad administrativa, establecidas en el numeral 6.3 de la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica” aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, en el marco de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, asi como lo establecido
en el articulo 3° del Decreto Supremo N°138-2019-PCM y en los articuios 6°, 7°, 8, 9°
del Decreto de Urgencia N°020-2019 respecto a la Declaracién Jurada de Interesas de
los sujetos obligados de este nosocomio.

Que, en relacién a la eficacia anticipada , el numeral 17.1 articulo 17° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo 004-2019, establece que la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion,



Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo y lo opinado por la Asesoria
Juridica mediante el Informe Legal N°30-2022-AJ-HCLLH,;

Con el visto de la Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N°27444 y las facultades
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfrance
La Hoz, aprobado con Resolucién Ministerial Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA.
y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR con adicién a su cargo de Secretaria Ejecutiva de |2
Direccion Ejecutiva, con eficacia anticipada al 27 de octubre de 2022, a la servidora CAS
SUSANA AILIN VENEGAS VALDIVIA las atribuciones y funciones de la Oficina de
Integridad Institucional, que corresponden al Director Ejecutivo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz en su condicion de maxima autoridad administrativa, establecidas &
través del articulo 1° del Decreto Supremo N°020-2020-JUS, que modifico los articulos
2° 3° 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe, aprobado con el Decreto Supremo N°010-2017-
JUS, asi como en el numeral 6.2 de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, “LLineamientos
para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica” aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-
PCM/SIP en el marco de la politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y l.ucha
contra la Corrupcion 2018-2021.

Articulo 2°.- DELEGAR, con adicion a su cargo de Secretaria ejecutiva de la
Direccion Ejecutiva, con eficacia anticipada al 27 de octubre de 2022, a la servidora
CAS SUSANA AILIN VENEGAS VALDIVIA, las atribuciones y funciones de Oficial de
Integridad, que corresponden al Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz en su condicién de maxima autoridad administrativa, establecidas en el numeral 6.3
de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la
funcion de Integridad en las entidades de la Administracion Publica” aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, en el marco de
la Politica Nacional y el Plan Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021, asi como lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N°138-2019-PCM
y en los articulos 6° 7° 8, 9° del Decreto de Urgencia N°020-2019 respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de los sujetos obligados de este nosocomio.

Articulo 3°.- DISPONER que la encargada de la Oficina de Integridad
institucional y Oficial de Integridad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, informe
semestralmente respecto de los actos realizados en virtud de la delegacion dispuesta a
traves de la presente Resolucion.
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Resolucion Directoral

Articulo 4°.- DEJAR sin efecto la Resolucion Administrativa N°18-G7/2022-
OA/HCLLH/SA, del 4 de julio de 2022.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacion en el portal de transparencia estandar
del hospital la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumpiase
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