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El INFORME N' 427-2023-SGRH/MPJ, de fecha 28 de junio del 2023, ei Sub Gerente de Recursos Humanos,
emitee nforrne respecio al Reglamento lnlerno de Trabajo, el INFORME N' 468-2023-SGRH/G¡'/MPJ, defecha 1B de

lulio del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite el proyecto de Reglamento Lnterno de Trabajo, ei

MEMORANDO N' 377-2023-MPJ/GM, de fecha 21 dc agoslo de 2023, e Gerente l\lunrcipal emite observaciones
respecto al proyecto RlT, la CARTA N' 144-2023-SGRI{-G¡[/MPJ, de fecha 28 de agosto del 2023, ei Sub cerente de
Recursos Humanos solicita al SION/UNJ reunión para evaluacion de la propuesta del Reglamento lnterno de Trabajo, la

CARTA N" 145-2023-SGRH-GA/MPJ, de fecha 01 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos soliciia
al SITRATVIUN reunión para evaluacion de la propuesta del Reglamento lnterno de Trabajo, el INFORME N'577.2023.
SGRH/MPJ, de fecha 31 de agosto de 2023 el Sub Gerente de Recursos Humanos remlte propuesla de Reglamento
nlerro oe Traoa.o pa ra sL evaluació1 el INFORM E LEGAL N' 426-2023-M PJ/GAJ. de lech a 06 de setiembr de 2023
el Gerente de Asesoría Legal emite el informe legal sobre Propuesta del Proyecto de Reglamento lnlerno de TIabajo, el

0üu 1l}lr

NFORME N' 596-2023-SGRH/MPJ, de fecha 07 de setr de 2023. el Sub Gerenle de Recusos Humanos , remlteembie
oN"I Proyecto del Aclo Resolutivo y del RlT, el PROVEILT 2225 de lecha 11 de set ernbre de 2023. de Gerenc a

llunic pal, para la emislon de acto reso utivo, y,
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CONSIDERANDO

Que, de confom dad ccn 10 estall ecldo por eL ¡:"tículo 194' de la Constituc¡ón Politica del Perú, modificada
or la Ley N" 30305, en concordaocia con el articulo ¡l del Titulo Preliminar de la Ley Orgánica de l\4unicipalidades
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N'27972 estabece que as N4uniclpa idades son órLtanos de Gobterno Local que gozan de autonomia polilca,
económ ca y admrnistraliva y que pueden emit r aclos lre goblerno, de admin stración y admrnistrativos err suleción al

ordefam ento jurídlcol

Que, e inciso 6 del articulo 20" de la Ley N'27972,Ley Orgánica de Municipalidades seña a conlo u¡a
atr buclón de a ca det Dictar decrelos y resoluclones de ,tlca dia con sujeción a las eyes y ordenanzas;

Que en ei marco del desarrolode agestorr adfil;nrstrallva oe al/lunciapldad Provncial deJauja, a Sub
Gerentlcia de Rcursos Humanos ha eeaborado el Rrrglan'rento lnterno de Trabalo, c0¡ e objeto de actualizar e
funcionamiento nterno dentro de la entrdad, sobre la basr) de la ley N' 27972 - Ley argantca de lr,4unicipa idades y demas
dispos l vos legales vigenles

Que mediante e INFORME N' ¿127-2023"SGRH/MPJ, de fecha 28 de jun o del 2023 e Sub Gerente de
Recursos Huma¡os, emite e nforme respec{c al Reg¡menlo rterno de l-raba]O, comuncando que en a entidad se
encuenlTa con docuntenlos de sest cf desfasados y por erde es necesario actualtzar e Reglamento nterno de Trabalo
y con el o se busque mejorar la producl vidad y el cac a en el persofal

Que rnedianle e INFORME N' 468-2023"5,;RH/MPJ de fecha 1B cle iullo de 2023 e Sub Gerenie de
Recutsos Humaros. rem 1e el o|oyeclo del nuevo Reg arrenio lnlerno de Trabajo en co|coTdancia a a Aclua izac on cle
msmcanil:rlaof c na de Gerencra [4un cipal e cua crefta con nueve litu]os llgadicuosynuevedisposcionesfnaes

Que mediante er MEMORANOO N' 377-2021i'MPJ/GM de fecha 21 rle agosto de 2023 e Gerente Vtun¡cipa
emte observ:cicnes resteclo al prcyecto RIT asi rn snro se menc ona que una vez subsa¡ada las obseryac ones, se
deberá so icitar op nión legal y luego proyeclar e acto re;olutivo (R A) para conlinuar su trámile,

AD

()

ALC

.ün 
Sohiento Locaf a fos Ojos lelfodos'

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 345.2023. MPJ/A

Jauja,06 de octubre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA.
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t'.1u n icipá lidad Provinciál de

Jauia
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DEFUNDActóN EsPAñoLA

Que. la CARTA N' 144-2023-SGRH-G¡'/MPJ, de fecha 28 de agoslo, el Sub Gerente de Recursos Humanos

solicita al SION4UNJ una reunión para evaluar las observaciones que se puedan tener al proyecto de RlTi

Que, la CARTA N" 145-2023-SGRH-G¡'/MPJ, de fecha 28 de agosto, el Sub Gerente de Recursos Humanos

so clta al SITRAMUN una reunión para eva uar las observaciones que se puedan tener a proyeclo de RLfi

Que cone INFORME N" 577-2023-SGRH/MPJ deiecha 3l de agosto del 2023, el Sub Gerente de Recursos

Humanos remite propuesta de Reglamento lnterno de frabalo para su evaluación, el cual cuenta con nueve títu os 119

rticu os y nueve dispos ciones flfales ante la olicina de Gerenc a de Asesoría Legal;

Que, con el INFORME LEGAL N" 426.2023.MPJ/GAJ, de fecha 06 de setiembre de\2023. el Gerente de
Asesoria Lega emite el lnforme legal respecto a a propuesla del proyeclo de RlT. medanteel cua menciona que a

propuesta presentada se ajusla a los parámetros normalivos eslablecidos, por lo que señala opinión favorable y menciona
que se prosiga con el trámlte administralivo correspondientei

Que, nrediante el INFORME N' 596-2023-SGRH/MPJ, de fecha 07 de set embre del 2023, el Sub Gerente de

ursos Humanos, remile el proyecto de RIT y delActo Resolutivo. ante a oficlna de Gerencia lvlunicipaL

Que, e adículo N' 37 de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades establece quer los

funcionarios y Empleados de las ft,4unicipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a Administración Pública,

conforme a ley,

Que mediante el Decreto Supremo N'039-91.TR, se aprueba el Reglamento lnterno de Trabajo, donde se

determina las condiciones a que deben sujelarse los empleadores y trabajadores en el cumpllmiento de sus prestaciones,

asimisrno en e articulo N' 02 del mismo decreto seña a que 'El Reglamento lnterno de Trabajo deberá contener las

principales disposiciones que regulan las relaciones laborales, entre ellas: a)Admis¡ón o ingreso de los trabaladores; b)

Las lornadas y horarios de trabajoi tiempo de la alimentaclón principal c) Normas de control de asistencia al trabajoi d)

Normas de permanencia en el puesto conleniendo: permisos, Icencias e inasistencias, e) N4odalidad de ios descansos

sernanalesi f) Derechos y obllgaciones del ernpleador ( . )",

El presenle reglarnento será de cumplimiento obligalono para los funcionarios, empleados obreros y servidores
públicos que laboren dentro de la l\,4unicipa idad Provincial de Jaula. es dec r los que laboren balo los regimenes D.Leg

1457,276.728,

En el marco de las consideraciones anles descritas, documento del v¡sto y conforme a las facultades otorgadas

en el inciso 6 del articulo N" 20 y artículo 43'de la ley orgán¡ca de Munic¡palidades N'27972; esta alcaldiai

SE RESUELVE:

ARTícuLo PRtMERo.. APRoBAR el Reglarnento lnterno de Trabajo (RlT) de la lvlunicipalidad Provincial de

Jauja, el mismo que consta de Nueve (09) capítulos, Cienlo Diecinueve (119) artÍcu os y Nueve (09) Dlspos ciones finales,

que fonran pale de la presente resoluc;ó1.

ART¡CULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Gerencia de Administración, Sub Gerencia de Recursos Humanos.

y demás áreas correspondientes para el cumplimiento de la presente resolución

ARTICULO TERCERO.' ENCARGAR a Secretana Genera la notifcacón y la distribución de la presenle

Resolución a las Unidades Orgánicas correspondienies de la i\,4unicipalldad Provlncial de Jauja, para conoc miento y

flnes

tn¡iCULO CUtnfo.. DEROGAR a la Resolución de Alcaldia N' 500-2015-A/t\¡PJ de fecha 04 de diciembre

de 201 5, Resolución de Alcald ia N' 256/2021|NIPJ-A de techa 29 de diciembre del 2021 y todas las demás disposiciones

que resulien contrarias a la presente Resol!ción.

REGISTRESE, coMUNioUEsE, CÚMPLASE Y ARCHIVASE
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