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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 345-2023- MPJ/A

Jauja, 06 de octubre del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE JAUJA.
VISTO:

EI INFORME N° 427-2023-SGRH/MPJ, de fecha 28 de junio del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos,
emite el informe respecto al Reglamento Interno de Trabajo, el INFORME N° 468-2023-SGRH/GAIMPJ, de fecha 18 de
juiio del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanes, remite el proyectc de Reglamento Interno de Trabajo, el
MEMORANDO N° 377-2023-MPJ/GM, de fecha 21 de agosto de 2023, el Gerente Municipal emite observaciones
; respecto al proyecto RIT, la CARTA N° 144-2023-SGRH-GA/MPJ, de fecha 28 de agosto del 2023, el Sub Gerente de
"’f Recursos Humanos solicita al SIOMUNJ reunion para evaluacion de la propuesta del Reglamento Interno de Trabajo, la
Dy / CARTA N° 145-2023-SGRH-GA/MPJ, de fecha 01 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita

al SITRAMUN reunion para evaluacion de la propuesta del Reglamento Interno de Trabajo, el INFORME N° 577-2023-
SGRH/MPJ, de fecha 31 de agosto de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite propuesta de Reglamento
. Interno de Trabajo para su evaluacion, el INFORME LEGAL N° 426-2023-MPJ/GAJ, de fecha 06 de setiembre del 2023,

. el Gerente de Asesoria Legal emite el informe legal sobre Propuesla del Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, el
“INFORME N° 596-2023-SGRHIMPJ, de fecha 07 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite
/el Proyecto del Acto Resolutive y del RIT, el PROVEILO N° 2225, de fecha 11 de setiembre del 2023, de Gerencia
Municipal, para la emision de acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

’ Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
orlaLey N° 30305 en concordancna con el amculo li del Titulo Prellmmar de la Lay Organica de Mu mc:pahdades

economica j admlmstratlva y que pueden emitir acios de gobierno, de administracion y administrativos en sujecion aI
ordenamiento juridico;

Que, el inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala como una
atribucion del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, en el marco del desarrollo de la gestior administrativa de la Municiaplidad Provincial de Jauja, la Sub
Gerenbcia de Reursos Humanos ha eleaborado el Reglamento Interno de Trabajo, con el objeto de actualizar el
funcionamiento interno dentro de la entidad, sobre la base de la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas
dispositivos legales vigentes;

Que, mediante el INFORME N° 427-2023-S3RH/MPJ, de fecha 28 de junio del 2023, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, emite el informe respecte al Regiamento interno de Trabajo, comunicando que en la entidad se
encuentra con documentos de gestion desfasados y por ende es necesario actualizar el Reglamento Interno de Trabajo
y con ello se busque mejorar la productividad y eficacia en el personal;

Ny Que, mediante el INFORME N° 468-2023-SGRH/MPJ. de fecha 18 de julio del 2023, el Sub Gerente de
. Recursos Humanos, remite el proyecto del nuevo Reglamento Interne de Trabajo en concordancia a la Actualizacion del
./ mismo ante la oficina de Gerencia Municipal, el cuai cuenta con nueve titulos, 119 articulos y nueve disposiciones finales:

Que, mediante e! MEMORANDO N° 377-2023-MPJ/GM. de fecha 21 de agosto de 2023,el Gerente Municipal
emite observaciones respecio al proyecto RIT, asi mismo se menciona que una vez subsanaca las observaciones, se
debera solicitar opinion legal y luego proyectar e1 acto resolutivo (R.A), para continuar su tramite;
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Que, la CARTA N° 144-2023-SGRH-GA/MPJ, de fecha 28 de agosto, el Sub Gerente de Recursos Humanos
solicita al SIOMUNJ una reunion para evaluar las observaciones que se puedan tener al proyecto de RIT,

Que, la CARTA N° 145-2023-SGRH-GA/MPJ, de fecha 28 de agosto, el Sub Gerente de Recursos Humanos
solicita al SITRAMUN una reunién para evaluar las observaciones que se puedan tener al proyecto de RIT;

p—— Que, con el INFORME N° 577-2023-SGRH/MPJ, de fecha 31 de agosto del 2023, el Sub Gerente de Recursos
\,\U AD f-,?\ Humanos remite propuesta de Reglamento Interno de Trabajo para su evaluacion, el cual cuenta con nueve titulos, 119
L. \ amcu\os y nueve disposiciones finales, ante la oficina de Gerencia de Asesoria Legal;

N/ Que, con el INFORME LEGAL N° 426-2023-MPJIGAJ, de fecha 06 de setiembre del 2023, el Gerente de

” /?i Asesoria Legal emite el informe legal respecto a la propuesta del proyecto de RIT, mediante el cual menciona que la
propuesta presentada se ajusta a los parametros normativos establecidos, por I que sefala opinion favorable y menciona
que se prosiga con el trdmite administrativo correspondiente;

Que, mediante el INFORME N° 596-2023-SGRH/MPJ, de fecha 07 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de
fﬁecursos Humanos, remite el proyecto de RIT y del Acto Resolutivo, ante la oficina de Gerencia Municipal;

Que, el articulo N° 37 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: los
/" funcionarios y Empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a Administracion Publica,
cenforme a ley;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 039-91-TR, se aprueba el Reglamento Interno de Trabajo, donde se
determina las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones,
asimismo en el articulo N° 02 del mismo decreto sefiala que: ‘E! Reglamento Interno de Trabajo, debera contener las
principales disposiciones que regulan las relacicnes laborales, entre ellas: a) Admision o ingreso de los trabajadores; b)
Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacion principal; ¢) Normas de control de asistencia al trabajo; d)
Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias; e) Modalidad de los descansos
semanales; f) Derechos y obligaciones del empleader. {...)"

El presente reglamento sera de cumplimiento obligatorio para los funcionarios, empleados obreros y servidores
publicos que laboren dentro de la Municipalidad Provincial de Jauja, es decir los que laboren bajo los regimenes D.Leg.
1057, 276, 728;

En el marco de |as consideraciones antes descritas, documento del visto y conforme a las facultades otorgadas
en el inciso 6 del articulo N° 20 y articulo 43° de la ley organica de Municipalidades N° 27972, esta alcaldia;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el Reglamento Intemno de Trabajo (RIT) de la Municipalidad Provincial de
Jana el mismo que consta de Nueve (09} capltulos Ciento Diecinueve (119) articulos y Nueve (09) Disposiciones finales,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
y demas areas correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion y la distribucion de la presente
Resolucion a las Unidades Organicas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jauja, para conocimiento y
fines.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR a la Resolucion de Alcaldia N° 500-2015-A/MPJ de fecha 04 de diciembre
de 2015, Resolucion de Alcaldia N° 256/2021/MPJ-A de fecha 29 de diciembre del 2021 y todas las demés disposiciones
que resulten contrarias a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
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