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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 16 de diciembre de 2015

VISTO el Informe N° 1868-OGRRHH-OARRHH N° 280-UGDC-HCH-2015, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, sobre aprobacion del
“Plan de Desarrollo de las Personas” PDP — Hospital Cayetano Heredia 2016;

CONSIDERANDO:

Que. con Informe N° 186-OGRRHH-OARRHH N° 260-UGDC-HCH-2015, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, remite el “Plan de
Desarrolio de las Personas” PDP — Hospital Cayetano Heredia 2016, elaborado por el Comité
designado con Resolucion Directoral N° 144-2014-SA-DS-HNCH. para su aprobacion;

Que, el Reglamenio General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
-DeEcieto Supremb - NT 040 -2014-PCM, en-el TiITULC il Adiculo €, e ccupade-la Gesioh -
“'de ia Capacitacion, sefalando; que ia Capacitacion tieie como Tinalidad cerra brechas
identificadas en los servidores, fortalecer sus competencias y ¢apacidades, para contribuir a
la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos. Asi mismo, constituye

una estrategia fundamental para mejorar la eficacia y eficiencia de la administracion publica;

Que, el Articulo 3°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decrete Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que el plan de desarrollo de las personas al
servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion de un plan guinguenal,
adicionalmente las entidades deberdn presentar a SERVIR el Plan de Desarrollo de las
Personas, PDP- Anualizado;

Que, conforme al contenido del articulo indicado en el parrafo precedente, mediante
Resolucion Directoral N°® 276-2014-SA-DS-HNCH/OEGRRHH, se aprobé el Plan de
Desarreollo de las Personas, PDP-Quinquenal, periodo 2014/2018; ‘

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, en el acapite VI, dispone que la elaboracién
del Pian de Desarrollo de las Personas, estd a rargo de un Comité oficializado por el Titular
de la Entidad; _ 7 '

Que, el Comité del Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Nacional Cayetano
Heredia, periodo 2014/ 2016, designado mediante Resolucién Directoral N° 144-2014-SA-DS-
HNCH, ha elaborado de manera participative, multidisciplinaria y concertada, la propuesta del
PDP-2016-HCH, conjugando los intereses de los diferentes actores con los objetivos
institucionales y del sector, en consecuencia; el PDP-Anualizado, constituye un documento
de gestion de recursos humanos por el Comité en pleno;



p

Que, e numeral 1 del Articulo 1°, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, dispone que son actos administrativos las declaraciones de las
entidades que, en el marco de las normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derecho de los administrados dentro de
una situacién concreta;

Que. asimismo. el numeral 17 1 del articulo 17° de la disposicion legal acotada en el
parrafo precedente, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados,;

Que. conforme al marco regulatorio expuesto, el propuesto “Plan de Desarrollo de las
Personas” PDP - Hospital Cayetano Heredia 2016, cumple con las formalidades legales
establecidas, siendo atendible emitir el acto resolutivo pertinente de aprobacion;

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
ecursos Humanos, con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Cayetano Heredia, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 216-
2007/MINSA,

SE RESUELVE

w,;;;;\ o Articulo j“: AngBAR, con eficacia anticipada dfai 1° de enero al 31 de
{57 ?-"\o‘-‘ - diciembre dal.afic 2016, el Plan.da Desarrolie de 'zs Personas PDP - Hosnital. Cayetang.,
S gy - eredia 2018, que conticne 120 acciones ds capacitacian, gue en anexa aparte fompa parte. [ o
i 5/ integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- AUTORIZAR, a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recurso Humanos,
remitir una copia de la presente Resolucion y su Anexo (PDP- ANUALIZADO-HCH-2016), a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, y a la direccién de correo electronico:

pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones, proceda a la publicacion
de la presente Resolucién Directoral, en el portal institucional, pagina Web del Hospital
Cayetano Heredia.

Registrese y Comuniquese.
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