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i i

VISTO I
FI lnforme N 000020-2022 GR LAMB/GR"D CHIC-STPAD [3519318-44] de fechc. 09 de marzo de 2022

. emitido por la- Secretar[a Técmca PAD de Uge[ f‘hlclayo Y demas do\.umer‘tos que se adjuntan en,

" ochocientos treinta. ycuatrc( 34) fchos utlles VY, ' : :

'CONSIDERANDO-
‘Que de conformudad con ]a Constutucnon Politica del Peru Ley \J° 27080 Ley de Reforma Constnwcuona{
del capitulo XVI dai Titulo IV sobre descentrahzaczon Ley. N°? 27867 Ley Orgénica.ds 'los Gobiernos. ‘
Regionales y sus modt.ucatorlas Leyes N° 27902y 28013, se les reconoce a Ios Gobiernos Reglona[es

¢ autonomia polmca econonnca y adm|n|stratwa en !os asuntos de su competeraa . ‘

Que; la Ley N". 30057 Ley gel- Serv,mo Civil.ensu ﬂtulo V establece el nuevo dlseno del Reglmen
. Disciplinario y Procedlmleﬁto Sancmnadcr en el sector pubhco en .cuanto a su vlgentia la Jndemma
L dlspos1c16n Complementana Transutona del Reg1amento de’ la’ referlo’a Ley N*® 30057 aprobado por Decreto
Supremo N° 040- 2014 PCM, sefata oue‘ El titulo correspondlente ai rebsmen utsviplmano y. procedlmlento o
Y sancionador entra en wgenc:a a los tres (03) mésés de publicado el presente leglamenfo ‘con el fin que las . .-
5, entidades adecuen internamente al plccedwmento” y estando que.el referido reg!amﬂn;o fue publlcado el
i 13 de junio de.2014, el régimen discipiinanc y. procedlm|ento Sanmonador conforme a la Ley del Servicio ‘
- Civil, entré en vigencia el 14 de sept:emo'e de 2014, por lo qu° corresponde aceionar conforme a las A
reglas establemdas en dlcho proced- |en*o : ‘ : .

Qué, &l articulo 94‘ de fa Ley N° 3f‘ 57,1 Ley del Serwcno thl est...b]ecn los pldzos de prescnpmon para el
“inicio del procedlmlento disciplinaric a los servidores civiles y ex servi idores. Enel caso de los servidores e
plazo de prescrlpmon es de tres (3) afios contados a par‘cur ‘dela comision de ia falta; por su parte, el
.Reglamento General de'la Lev N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado medlante Def'reto ‘Supremo N°
040-2014-PCM; en su articulo 97°; sefala que, la facultad para determinar la -existencia de faltas
disciplinarias e inicier el procedimients dl:;t:lpilnarlo prescribe conforme’a lo prawsto en el articulo 84 de Ia

“Ley, a los tres (3) afios calendario de comet'da la falta, salvo gue, durante ese, peuodo la oficina de
recursos humanos de !a entidad, o la quie haaa sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
este Uliimo supuesto; es decir, si la referida oficina hubiera tomado conocmie'\to de lcs hechos que
generaron la supussta comisién de |z falta, se apllcara al caso en. evalaamon el p.azo c° un !1} ano aque '
hace referenua ia Ley del Servicio CIVh y su ‘C{eg'amento Genera. ; S

Que, de acuerdo al ..egundo parrafo del numeral 10.1 de fa Directlva ‘Ne g 2-2015-SE.R\!iR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende gue la entidad cenocié de la comision de la .
falta cuando el informe de cortro! es recibido por el func1onar.o publlco a ca*go de la conducc:on de la \
entidad :

]
i !

Qué el ]nforme Tecmco N" 1232-2017 SERVIR!GPGSC cor-c:h..ye -ﬁntre ofros- que desde que el
funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del mforme de control, la; entidad tendra un (1) afio
para iniclar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afids desdela
comisién de la presunta falta. Siguiendo esa linea, el Informe Técnico N° 459-2019 SERVIRIGPGSC,; de -
fecha 25 de marzo de 2019, también concluye que el plazo de prescripcion para ‘el jnicio del PAD en el
caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de un (1) afio desde que el funcionario a -

" cargo de la conduccién de la entidad recibié el lnforme No obstante, el cémputo ‘del plazo de un (1).af0
antes mencionado, debe realizarse dentro del plazo de.tres (3) aflos desde Ja cornisién de la falta. En otras
palabras, la entidad podra iniciar el PAD denlro del plazo de (1) afic desde que tomé conocimiento del |
informe de control siempre gue no hublera operado el plazo de (3) afios desde Ia comision de la falta, caso
contrario debera declara. prescritar Ia aﬂcfon dis cxphnana

Que, de este modo, e marco norn‘ativo' de la Lay de! Servicio Civil 'prevé dog plazos de prescripcion: el

Syz
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‘pnmero es ei plazo <|ie inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccion o la fecha ¢ ue
tomé conocimiento l!a autoridad y el inicio del procedlmlento disciplinario (F'AD) El segundo, la prescnpmén
del procedimiento; es decir, Gue no puede transcurnr més de un afio entre el inicio del procedimiento A .
acto de sancién, de transcurrir dicho plazo sin que se haya instauradg el respectivo proced:miento
administrativo dlscrpl:nano al presunto infractor, fenece la. potestad punitiva del estade (entidades publicas)

para perseguir al. ser\ndor civil; en consecuencna debe declarar prescnta la accién administrativa, sin.

perfjuicio de Ias responsabmdades cwaies o penales que por eI mismo hecho’ se hubiesen generado

B IDENTIFICACION DE LOS: SERVIDORES ASl' COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO :
DE LA COMISION DE LA FALTA:- ‘ :

, ~ CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA identificado con Documento Nacuona! de Identidad N° 16673389
SR Serwdor contratado bajo el Réglmen Laboral del Decreto Leglslatavo N°® 1 057 Ley que regula el Régimen

Especual de Contratacnon Administrativa 'de Servicios; al momento de la presunta falta, estaba cumpliendo’ . -

" las funcrones de Secretario Técnico del Procedimiento Admrmstrattvo Dnscnphnano (en adelante Secretario
Tecntco PAD) de la Unidad de Gestion Educativa'Local de Chiclayo (en adelante Ugel Chiclayo), segtn la

Resolucién D«rector&;i N° 003777-2018 GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2831676 20] {foliv 33}, de fecha 23
- de julic de 2018, ' ‘ .

; -SUSANA DEL MILAGRO CHANDUV! SANCHEZ identificada con Documento Nacional de Identldad Ne
44732416, Serv:dora contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Leglsiatwo N°® 1057, Ley-que regula
el Régimen Especial de Contratacién’ Administrativa de Servicios; al momento de la presunta falta, estaba
.cumphendo en primer lugar funciones - de especialista PAD * del drea; de Secretaria Técnica del

" Procedimiento ‘Administrativo Disciplinario de Ugel Chiclayo,” conforme . su contrato Admmlstratwo de -
Servicios .N° 000003-2019, v Addenda N°.00069-2020 (periodo 17/05/2019 al 12/02/2020); v, en segundo .
iugar funciones de Secretaria Técnica PAD, conforme a su designacion medlante Resolucién Directoral N° .
002903-2020-GR. LAMB/GRED-UGEL CHIC {3603868-2] (folio 804), de fecha 10 de julio de 2020 y como. .
encargada de Secretana Técnica PAD mediarite'Resolucién Directoral N* 002220-2020-GR LAMB/GRED-

. UGEL.CHIC [3501 356-5] {folio 3303, de fecha 07 de marzo del 2020

DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y ANTECEDENTES RELACIONADO cow LA PRESUNTA FAL( A
ADMINISTRATIVA- DISCIPLINAR]A COMETIDA T

Que con expedlente N" 311 7392 0 (foho 191 al 189) de fecha 01/02/2019 e[ representante de FESADEF .
“Federacu:n de. Sedes Admmlstratlvas de Educacion del Pert”, solucnta ante. la Dlrecmén de Ugel Ch[CIa}" '
mvestlgamon sumans:ma por presuntos ‘hechos de corrupcion, de funcnonanos en contra’ de los serwdefe;. '
“de iniciales MATS' en su condicién dé: Jefe de’ la Oficina de Admmustramén de Ugel Gh;ciayo HEHB e tu'-

. .condicién ds’ Dlrector de la Off icing: de Gestion Institucional .de Ugel Chlclayo ISR en st condmén cg

; .:Coordmador de Personal de Ugel Chlclayo ¥, MEBE en su c‘:ond:cmn de- Jefe de la- Of‘cma de’ Asesorla"

: _Jur:dsca de Ugel Chlciayo P : . Lo T :

- Asimismo, y ante la maccwn por parte dél Director de Ugel Chuclayo, Dano Balcézar Quintana; con -
expedrenie 31935837-0 (foho 207 y 228), de fecha 05/04/2018, el Representante del FESADEP solicita
-informacién sobre su denuncia contra ex funcionarios, siendo reglstrada con expediente N®* 31173920,

- toda vez que hablan transcurncio mas de dos meses sin que. se haya dado trérn:te a la denuncia. '

Que, con fecha 01;.02.2019, el ‘servidor de la Oficina de Tramite Documentario deriva la denuncia
registrada con nimero 3117392-0-al director de Ugel Chiclayo, quien, recién con fecha 09/04/2019 con
Oficio N° 002413-2019 GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3193537-1] {folio 229) lo deriva al Secretarit

- Técnico PAD, Abog. CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA, siendo recibido por el letrado mencionado el 22
de abril de 2019, segun ho;a de tramlte de documento 3193537 1 (fol10763)

_. Que, el Abog CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA en SU e dicién’ de secretano téenico PAD torné
' conocnmlento de Ios hechos denunc1ados el 22. 04 201%; sin. embargo, con fecha 17 de mayo de 2018,
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procede a archwario por b!cque.: del sis tama (folio 763); pero o archrva en su condicién de coordmador del
area de recursos Mmanos toda vez que venia cumpiiendo dicha encargatu'a conforn"e lo dispuesto en la’
- Resolucién - Directoral * N°. 000001-2021-GR. LAMB/C‘REDMGEL CHIC. [3087018 3] . (folio - 796). _
Posteriormente, .bajo lamisma condicson de ;;oordmador de recursos humanos lo debarchlva el 30 de -

enero del afio 2020 (fOllO 7€3), denVandolo ese_mismo dia a la oficina, de secretar:a técnica PAD que’el

mismo servidor CIRO ABAD GALVEZ AL CANTARA lo desempenaba como tal, procediendo & derivar-al
usuario de la especuahsfa PAD que. ]aboraba en esa oficing, Abog SUSANA DEL MILAGRO CHANDUVI?

SANCHEZ ‘siendo recublda por esta el 03. 02. 2020 (follo 763)

Que con expedlente 31‘18524-0 (fcsllo* 01- al 69) de :echa 0!4/02!2019 nuevamente e[ irepresentantﬂ de'.‘ ;
FESADEP *Féderacion’ de Sedes Administrativas de Edycacién del Peru", solluta ala Gerr-'ncaa Reglonal.“'

de Educarron de Lambaypque re'al:ce' una’ mvesllgamon sobre presuntoa hechos de <corrupcién de .
functonarlos en confra de los: serwdcres de iniciales | MATS en su condchon de Jefe de-la Oficina de*"
Adrnm:stramon de Ugel Chiclayo; HEHE, en su condicién de Director de la Oficina de .Gestién instituciona) .-
de Ugel: Chiclayo; 1SR en su. cond:clé"z de Coordinador de Personal de Uge! Ch:clayo Y, a MEB: en'su -

condlclén de Jefe de la Oﬂc:na de ‘Asesoria Jundlca de Ugel Lh.cl?yo

Que, -con Oﬂ0|o N® 001349-/.019 PP LAMB/GR:D {3199580 2} (foho 288) de fecha 20 05 2019 el

‘Gerente Regional de Educacson de ._arnbayeque remite al Dtrector de Ugel Chlclayo para .su evaluacién

por ser'de su competencia, el exped;ente 3193580-0; para que séa’ adjunLadc ‘el -expediente 3118524-0.

Que, con fecha 22 de mayo de 2019 (iolic 81 n}, &l Director de Ugel Chi iclayo deriva, el expedierte 3193580 -
al Secretario Técnico PAD, Abog. CIRO ABAD GALVEZ ALCA'\‘TARA para su trémite e investigacion, .
siendo recibido por éste.ei 22 de junio de 2019, para Iuego de'wario a la especizlista PAD de la misma -

oficina, Abog. SUSANA D=L M:LAG"{O L.-l" -\NDUVI SAI\CHEZ qUIen o reCIbe el 04’ dEJuito de ?019

Que hablendo recubldo la’ denun\,la por parte de Ia ser\ndora SUSANA DEL IvirLAGRO CHANDUVI
SANCHEZ, para que, én su condicv&n de especialistz. PAD de la oficina de secretaria. tecnica: PAD,
proceda & deslindar responsab:[{dad segiin. los hechos denun...lar*os con fecha 05 de agosto de 2019
‘procede a archivar el expedieme administrativo, para recién con *echa 12 02 2020 devo[ver el exped:e'\te
del archivo. : oo

1

Que transcurridos 09 meses desde que tomo conocumlento del eypedlente 3117392-0 y 8 meses dee.de‘ :
- que tomd conocimiento del expediente 31 18524 0, por parte del entonces Secretano Técnico PAD, .don
* CIROC ABAD GALVEZ ALCANTARA; v 7 meses cesde que tomé conocimients del expediente 31 18524-0 ,
por parte de’'la Espec:ahsta PAD; ¢dia Susana 'del Mllaqro Chanduvi: Sanchnz -que detallan los mismos -

hechos denunciados;, sin embarge . aparece, que: mediante  Resblucion Directoral N°'

002220-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3501356-5], de fecha 07- 03-2020, se resuelve disponer la
abstencién del Abogado Ciro Abad C‘élvez Alcéntara Secretario Técnico del Procedlmlento Administrativo

Disciplinario de .UGEL Chlclayo a iniciar. las tnvestlgamones y précalificacion i icontra los. exfuncionarios -
MATS, HEHB, MEE e ISR; y designar a |a Atog. SUSANA DEL MILAGRO. CHANDUV! SANCHEZ; como " -
Secretana ‘Técnica del Procedimiento Administ; atlvo Disciplinario ‘de UGEL Chlclayo con ejercicio de -
“funciones en las mvestngacxones y precalificacion contra los exfuncmnano; y servidores MATS, HEHB :

MEBE e ISR ordenandose as:m:smo se Ie remita el expednente matersa de |d denuﬁcla

Que, si bien es cierto ol servi dor (‘IRO ABAD CALVEZ ALCANTARA debia pro"eder co*uforn*e a sus
funciones contenidas. en el numeral 8.2. de la Directiva N° 02- -2015-SERVIR/GPGSC, sin ’*mbargo
mediante la RD N° 002220-2020, ¢ fecha 07-03-2020, se resuelve disponer su:abstencion, oda vez Gue

éste se encontraba mmerso en la causal de abstencidn para, conocer los hechos denunciados en’ su. .- -

condicién de Secretarioi Técnico, ya que tenfz la condicién de subordinade de .uno de'los denunciados,

UGEL Ch:clayo

Que ) dtrector de Ugel Ch!clayo med:ante Of'c:o N® 001542-2090 GR LAMB/GR:D UGEL CHIC

. esto es, del admlmstrado 'VIA*S qulran se desemper‘aba como Jefe de Ia Of cma de Admmustracaon de _

[35193“8 ~1] (foho 808) de fec. 17 Of: 2025 remue ala Gerenma Regtona! de I;dL.cac én de l_c.rruayeque [

wge
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§ ftodos los: expedsentes re[acnonados a denunclas segu:das por el Secretar:o General del’ FESADEP en < ‘.

“contra del Jefe delia Cficina de Admmtstracnon de esta Ugel- Chiclayo,- de- m;cnales MATS por cuanto, a'

s crlterlo del Secretano Tecnlco PAD, éste u]ttmo no tiene competencia: para ‘conocer y resolver el caso

N denunmado al encontrarse subordlﬁado por el serwdor denuncnado
"_Que medlante Exp N® 3503331-0 ‘de fecha 30 de enero de 2020, conmstente en el Oficio N°®
. “019-2020-FESADEP-S.C. (fs. 341); el secretario general de FESADEP solicita al Director de UGEL
Chiclayo,” informacién- sobre la investigacion de presuntos hechos de corrupcién que el agremiado
denuncié. Ante ello, con Oficio N° 000966-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL. CHIC [3503331-1] (folio 343), de
fecha 06.02.2020, el director de Ugel Chiclayo requiere al Secretario Técnico PAD, Abog. CIRO ABAD.
GALVEZ ALCANTARA informe documentadameénte de las acciones adoptadas relacionadas con’la
denuncia de presuritos hechos de corrupcion en ta Ugel Chiclayo; por lo que el Abog. CIRO ABAD

" GALVEZ ALCANTARA ‘en su condicién de Secretario Técnico PAD remite ‘el Oficio N°'
- 000021-2020-GR, LAMBIGRED/UGEL CHIC-STPAD [3503331-2] (folio- 344), de fecha 20.02.2020, er. o
- que informa -al dlrector de Ugel Chiclayo, que se'esta derivando a la, Gerencia Regional de. Educac: an’
. todos los- expedlentes relacnonados a las denuncias segwdas por el Secretario General del FESADEP én
* contra ‘del jefe -de lia Oficina de. Administracién ; de Ugel Chnclayo :de iniciales MATS, por ser ae
‘competencia para |resolver las mencionadas - denunclas la Gerencia ‘Regional de Educacién de
Lambayeque Por 16 que, con Oficio N° 001686-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3519318-3] (folic
- 419), de fecha 25.02.2020, el dnrector de Ugel Chiclayo remite Ios expedientes citados en el presenh
' numeral ala Gerencua Reglonal de Educacron de’ Lambayeque por ser de su competencna

Que; con Of‘mo N" 016 2020 FESADEP-S G. [3501356—0] (folio 3‘10 a 311) de fecha 289 de enero de
2020, el Secretario General del FESADEP reitera su solicitud al Director dé UGEL Chrclayo para que se le
brinde informacién de la investigacion sobre presuntos hechos de corrupcnén denunciados vy registrados.
. con nimero 3117392-0.. Del mismo modo, con registro ‘N° 3502547-0 (foho 322 y 323), de fecha
'+ -30.01.2020, el Secretario General del FESADEP solicita al Director de UGEL Chiclayo apertura de proceso
“administrativo- d:sc:plmano al ser\ndor administrativo Cer Abad Galvez Alcéntara, toda vez que, habia
transcurrido fnas de- nueve meses’ desde’ que denuncié los - presuntos' hechos de corrupcién vy el
mencionado Secretario Técnico PAD rio-habia atendido dichas: denuncias, indicando ademas que, la
" ‘actitud del Secretaric Técnico Ciro Abad Galvez Aicantara ara-quiza pretender buscar [a prescripcidn de .
los presuntos hechos de corrupcnon ‘ ’

-+ .Que, con Oficio N° 000974-2020 GR. LAMB/(:RED .JGE:L CHiC CHIC [3501356 1] {folic. 325), de fecha 06
de febrero de. 2020 el Director de Ugel Chiclayo, remite a la Gerencia Regional de Educacidn, los
_ exped|entes 3501356-0 que se refiere a la relteracwn de informacion por parte de don José Ricardo. Toro -
Diaz, y-el exped[ente 3502547- 0, que se refiere a la denuncia adm.mstratwa interpuesta por don José -
Rlcardo Toro Diaz, contra el Secretano Tecnaco PAD Ciro Abad C‘élvez Alcantara

Que, con Ofcno N° 000457 2020 GR LAMB/GRED [3501356 2} (fol:o 32?) de fecha 11 de febrero de -
- 2020, el Gerente Reglonal de Educacién Lambayeque, Don. Daniel Suarez Becerra, devuelve los )
.expedlentes contenidos en el Oficio N° 000974-2020-GR. LAMB/GRED-UGEL CHIC.CHIC [3501356 ‘I] 7
~ {folio 325) es decnr devuelve Ios expedlentes 3501356-0 y. 3502547-0 por cuanto los hechos materiz Ge
- andlisis de. ]as denunmas son de’ competenma exclusiva de la Secretaria Tecmca _de ‘Procedimier::3",
i Admmlstratwos de UGEL Chuclayo tenlendo en cuenta la. Ley N° 30057 en, el conSIderando 8 1 al'tll;.hO' L
:88de[eLPAG IR o , e o ' '

a Que con Of'cgo N® 001466-2020 GR LAMB/GRED {3519318-4] (fol:o422) de fecha 15 dejullo de 2020 e1
Gerente Reglonal de Educacion’ Lambayeque en atencion a la- -absolucién de consulta hecha por le
Gerencia de. Politicas de Gestion del Servicio Civil — SERVIR" (folio 420), sobre la competencia SeY
-Secretario Técnico PAD en investigar al Jefe ‘'de Administracién de Ugel, devuelve fos expedientes g.& -
. "fuesen remitidos con Oficio N® 1686-2020—GR LAMB/GRED/UGEL.CHIC [351 9318-3] en 327 folios Utiles, -
relacionados a las dénuncias contra el Jefe de la Oficina de Administracién MATP, toda vez que, es de
competencia de Ugel ‘Chiclayo el deslinde de responsabll:dades contra el mencionado servidor.

YA
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i Hraidh ST

Que, de la Hcja de .ra"m'cn del Slstema d‘f f“"*é‘tson Dccumentana de Exp N" 3519318-4 (fol:o 812) que

contlene el Oficio N°® 001466-2020 CR LA:'\/'B/L:RED aparece que IO\: expedlnntes en 3?7 folics, que.

" . contienen ies d=~nuncnas de don Jcse: R icardo Toro Djaz en contra de los semdorcs de iniciales MATS en .

su condicién de Jefe de a Oficina de Administracién de Ugel Chiclayo; HEHB en su condicién de Diracior -
de la Oficina de f"estlon lnsntuc:[onal de Ugel (,h;clc.yo ISR en su. condicign de' f‘oordlnador de Personal

de Ugel Chtc[ayo Y, @ MEBE en su cond!cuon de Jefe de la Ofcma de Aseeo.:a J'Jl'ldlCn de ' Ugel Chlclayo
fue derivado y récibido por ta Secretarla Técnica. PAD Susana del M:.agro Chandu\u Sanchez el 16 de julio

de 2020, siendo, a'chwado por la meﬁcaonada servi dora 3117 dé agosto de 2020 y desarchwado el 23 de'

octubre de 2020

. i
. +
i !

Que con fecha 11 de drc1e'nbre de ?020 la resoonsable de ia SeCi etarla Tecmca PAD proc'ede a, adjuntar_ ’
los expedlentes que conhenen las denunmas dei repreoentante def FESADEP contra funcuonanos de Ugel

Hi

& },Chlclayo al expedlent= 3501356-2 cue cantlene al'Oficig N° 0004‘-‘7—2020 GR LAMB/GRED [3!301356-2]

Que con fecha 1_. de dlmembre dal aﬁc 2020 da” responsable de Secretarla .ecnlca PAD, Abogada‘l-_',
Susana . del Milagro: " " Chanduvi - Sanchez,. ~ ‘emite . .el' : . Informe - R

" 000124-2020-GR.LAMB/GRED/GEL CHICSTPN“-CSSD [3519318-8] (folios 481 I 485), recomendando -

el inicio del Procedimiento Admlnlstraflvo Dzscuplmar:o contra los serwdores de iniciales MATS;‘en su .

condicion de Jefe dé la Oficina de Admmnstracnon de Ugel Ch:c:ayo, HEHB en SU conidicion de Director de

la Oficina de Gestion Institucional de Ugel Chiclayo; ISR en. su condicién de Coord:nador der Personal de

Ugel Chlclayo ¥y, a MEBE en su coipdicién ‘de Jefe de la Oficina.de Aseeorla Juridica de-Ugel Chlc’ayo por

-presuntamente -haber cometldo ncqltgenma en, el desempeno de func:oneu tlpsﬂcada como falta _

dtsclplmana en el artlculo 85 inciso d) de la Ley N’ 30057

' Que con Resofu{:lorl Dlrectoral N® 0042‘10-2020- R LA'V'B GRED!UGEL CHIC [3519o18 9] (follos 486 al .

- 489), de fscha 11 de diclembre de 2020, el D|rector de- qul Chiclayo, en su cahdad de Crgano Instructor,
- resuelve iniciar procedimiento adrninistrativo dlscmhnano contra los servidores: de’ iniciales MATS en su

condicién de Jefe.de la Oficina de Administracion de dgel Ch1ciayo HEHB en qu .condicidn de Director de

la Oficina de Gestion Instltumonal ‘de Ugel Chlclayo. ISR en su condicidn de Coordinador de Personal de
Ugel Chiclayo; vy, a MEBE en su-condicién'de ¢ defe de la Oficina de Asesoria Juridica de Ugel C‘uclayo ror

nresuntaments haber cometido nzgligencia ‘en- el desempefio co funmones Ltpmcada como . falta

' dlsclplmana enel artncu[o 85 inciso d) de.ia Ley N° 30057, M . i

Que, con Resolucién Dlrecuoral N° 002314-2021-GR. LAMB/GRED!UGEL. CHIC {351 9318 19] {fohos €84 a[

690), de fecha 13 de abrll de 2021, el Director ‘de. Ugel Chiclayo,. en, su_ calidad de Ofgario Instrictor, -

resuelve PRECISAR la tipificacion y oubauncnm de la faltd atribuida a Ios serwclores de iniciales MATS en
su condicién de Jefe dela Oficina de Admlnlstrac:mn de Ugel Chiclayo; HEHE en su condicién: dé Director

de la Oficina de Gestidn Institucional de Ugel Chiclayo; ISR en su condicién de Coordinador de Personal

de Ugel Chiclayo; v, a MEBE en su condlcmn de Jefe de la Oﬁcnna de Asesona Jundlca de Ugel Chtclayo

. Que, con fécha 04 de mayo de 2021 el serwdor de m:c:ales ISR prese"ta su descargo frente al PAD

- Instaurado & su persona (folios 623 al 712), ‘solicitando se declare la. orescnpclén del procedlmlento'

- administrativo disCiplinario * . aperturado . - por ' Resolucién ! . - Directoral - N°
i 004219-2020-GR. LAMB/GRED/UGEL.CHIC [3519318- 9] (folios 486 al 489), de: fecha 11 de dlCtembre de

, K 2020 y precisado con Resolucién Direstoral N° 002314-2021-GR. LAMB/GRED/UGEL.CHIC [35193‘18_ 19] -

B (fol:os 684 al 630), de fecha 13 de abril de 2021, sena!ando lo s:gurente en su fundamentos 2.1.3:

*2.1.3. Que, el dia 29 de septlembre del 2017 el Goblemo Regmral de cambayeque er*ute el Reglcna[ Ne

©  044-2017-GR.LAMB/PR con el cuaf se attoriza el uso oficial del sistema SISGEDO V.3 para fodas las

- dependencias del Gobierno Regional de Lambayeque, y reallvado el segwmlento en dicho sistema del
expedlente 3117392-0 que contiens Cficio N° 42-2019-FESADEP-CEN de fecha 01 de febrerc del 2019

con el cual se me. denuncia, tenemos - que . Jicha denundia fue . adjuntada al Oﬂcrc N* B
2413-2019-GR. LAMBIGRED UGCL Cu-l [3193537-1], el cual.fue derfvado al ¢ drea de Secrétaria Técnica :

LB
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de Procedlmtentos Adm:mstratwos Dlsmp[marlos de UGEL Chuclayo sin embargo del pantallazo que
.adjunto fenemos qué FUE DE CONQCIMIENTO DEL AREA.DE RECURSOS HUMANOS EL 17 DE MAYO.
. DEL 2019, YA QUE DICHA AREA EN ESA FECHA ARCHIVA EL EXPEDIENTE MENCIONADO “PARA
DESBLOQUEAR SISTEMA™ Y. LUEGO EL AREA DE RECURE :)S HUMANOS EL 30 DE ENERO DEL

- 2020 LO DERIVA A SECRETARIA * TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADM!NISTRATIVOS
DISC]PLINARIOS DE UGEL. CHiCLAYO ‘

- Que, et Tribunal del Servicio Civil ha mediante Resolucuén cie oaia Plena N° 001-2020- S‘=RVIRITSC
_ pubhcado el dia 30 de mayo de 2020, establecio precedentes vinculantes sobre la suspensién del cémpte
o de'los plazos de prescripcion def régimen disciplinario‘previsto en fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio Uil
- durante-el Estado de Emergenma Nacuonal Entre dichos precedentes tenemos el numero 42, el cual a Ia .
- lefra senala lo 31gu1ente

“42. Atendtendo a tales conmderacnones eh estricto respeto observancla Y respaldo a las medmac
_ adoptadas con el nico fin de. preservar la vida de la Nacior, el pleno del Tribunal considera que
" corresponde la suspens:on del computo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 dé
" junio de 2020, ante. la imposibilidad de’'las* entidades de darinicio a Ios procedlmlentos administrativos
"dlsc:lphnanoselmpu!sar los ya mlc:lados {.. )

Que, este precedente es de observanc:a obligatoria, no pudlendo UGEL Chlclayo anadlr mas plazo a la
suspensmn de plazo prescr:ptorlo

."Que, en base a lo expuesto antericrmente, tenemos que ha operado el plazo de prescnpmon corta, es . o
" decir, ha transcurrido. mas de un.afio para que UGEL Chiclayo me instaure procedimiento disciplinario, ya
gue el Area de Recurscs Humanos tomé conocimiento. el dia 17 ‘de ‘mayo; de 2019, por lo tanto, tenian
- hasta el mes de septnembre del: 2020 para iniciarme pro:cdlmlento administrativo disciplinario,. sin
embargo, UGEL Chiclayo, me instaura procedimiento ef dia 11 de diciembre dé 2020 con la emision de la
Resolucién Diréctoral N° 004219-2020- GR.LAMB/GRED- UGEI :CHIC {3519318-9] esto es ya cuando la
potestad dtscmhnana ha prescrlto , o )

Que para graficar como operé-ia prescnpaon en &l presente orocealmiento (se ref iere al expediente que '
prescribio), se hace de la siguiente manera: : :

RECURSOS HUMANOS
TOMA CONOCIMIENTO

' PESDE ELA7MAYO 2018 FAN TRANSCURR]DO 07 FASTAELT7DE -

CMESES ' Q. PICIEMSRE 20197, 4 . L

‘ oo . Lo oo
H : " ' 1 . . ' . e - ER ' . . o .-.
. PESPEELTTOE ~T AN TRANSGURRIDO 02 HASTAEL15DE | ° i . : ;

- DICIEMBRE DE 2019' "} MESESY27DIAS ' MARZODE2018 . .} S

' DESDEEL 01 DEJUL[O "HAN TRANSCURRIDO 03 FASTA EL 30 DE - - '
DE2026 MESES . © . SETIEMBRE DE 2020.

. Que, sumodos todos fos meses expuestos anteriormente, tenemos que, UGEL Chiclayo tenfa hasta el 30
", de septiembre de: 2020 para instaurar procedlmlenco administr atwo disciplinano, sin embargo, se instaura
procoso -l d{a 11 de drcxe'nbre de 2020, es decir mas dé dos meses despues Gue la potestad para iniciar

3
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proceso dISCIOI narto Habla pre:c: 'to

_ Que de conformldad con el ult:mo parra fo dél nurerai 10° de ia Dlrectlva N°. 02-9015 SERVIR/GPGSC ,
aprobada por Resoluclén de, Premdencia Ejecut:va N? 10‘-2015 SERVIR-PE.;y modlf cada con Resolucmn .
.- de Presidencia’ Ejec:utwa N°.092- 2016 bERVIR-PE, que °enala "u*depandlememente del estado en que
88 encuentrd el procedlmlento la"Se cretana Técmca PAD eleva el expedlenre a-la maxima au%orldad ST
e admims;rat:va de la entidad a fin de demarar Ia prescnpcnén por o que dfl anélisis 2l descargo efectuado Lo
por el semdor de iniciales ISR g, Secretana Tecmca PAD Lic, ._lllara del Carmien’ \!asquez Pérez, -
- mediante [nforme NP 000038 2021-C'=€ LAMB[CRED/LJ\JEL CI-'lCSTPAD [35193" 8-25] !foiros 767 al 780)
de fecha 28 dé junic, de 2021 elgva el exoedler*te adrinistrative al” Director de Ugel . "hlclayo
recomendando la PRESCRIPC ON de-la’ poteetad sar\c:lonadora -de] la ‘entidad. Por. consrgwente con ’
Resolucion Directoral N° 003023-20?1 GR. LAMB/GRED UGEL CH:C [351 0318-26] (folios. 781 &l 794)," ‘de
fecha 01 de julio de 2021, la. max:ma autoridad admmstratlva de Ugel Chic.lavo, resueive declarar fa
PRESCRiPC:CN del Précegimiento Administrativo Discinlinario de =} Potestad sanmonado'a defa Entidad
para santionar a 1os serwdores de. siciales MATS en 'su condicion de Jefe'de la. Cf cing de Adrhinistracion
de Ugel Chlclayo hEHB en sy cond.c n de D:ref‘tor de ta. O‘icma de Gesuon Ing tliucwnal de Ugel. -
. Chiclayo; ISR en su f*ondruon de Coordmudor de Personal, de Ugﬁl Cmclayo yi a MEBE en su condicién
de Jefe de la Oﬂcma de Asescria Juridica de Ugel Chiclayo, por presunfaimients haber cometido

neg]ugenma en el desempeno de funmones tlptfc,ada como falta disciplinaria en el artlculo 861 .nc'so d)dela
- Ley'N® 30057, ”; . e Co RO

- NORMA JURIDECA PRESUNTAMENTE VULNcRA DA ‘
Que hablendose cometldo ia falta posfer-or a Iz entrada de vqencna del Dec"eto oupremo N° '
. 040-2014- PCM, Reglamento General de 13’ ‘Ley N° 30057, Ley de! Servicio CI\Ji]I se tiéne que aphcar lo .
"establecido 2n el numerd| 6.3. de |a Dirgciiva N° 02—2015—::ERV1R—GP"‘SC |“Reglmen D.scaplmano Y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la cuai prescribe a la letra que:.
“Los PAD instavrados oasde ei 14 de septiembre de 2014, por hachos cometldos a partir de dicha fecha,
. seregirén porlas normas procedmentafes y suetantlvas sobre reclmﬁr dlsmp'marlo prevnstas e Ia Ley N®
. 30057 Y suU Reg]amento" - : N S
_ CQue, dal anallSlS de. precente f‘aso se ha '[eqado a cnterm:nar o smgmente
- Respecto al servider CERO ABAD GALVEZ AL CAN"'ARA en su caliddd de seprntano tecn:co PAD de'la
© . v Ugel Chiclayo, perlodo 23 07.2018 «1.09. 04 2020 no habrfa inclrrido en falta’ d?,caracter, disgiplinario por - .
' '|OSlngente ‘ , A _ - R A A

. Primero.- Qus, sé le atribuye riegligencia.en.él desempefio de sus funciongs alino haber precalificado las

- denuncias presentadas 'por parte da! representante del FESADEP en los ewpedlentes 3117392-0, pues’
aparentemente lo tuvo en su.poder més de 9 meses y Exp. 3213253-0 teniéndolo mas de 8 meses como
responsable de area, lo que pro«oco quela potebxad sanclonadora dela Entldad’ pr escr:b|era

"Segundo.- Que, asimismo también se le atrlbuye haber rem'tldo ios expedlentes 31 1 /392—0 y 3213253-0a
la = ° Gerencia - -Regional ., de ' Educacién -, Lambayeque, ! mediante Oficio |
000017-2020-GR LAMB/GREDUGE._.CH!C-STPAD [3519318- -0] bajo el -argumenito ‘qie el mencionado’ -
servidor no puede desimdar responsahrhdad contra sU superior Jerurqu:co lo que provecs, desatencion de .
los expedientes y la remisién a ura au;ondad wcompﬂtente causando la pre%wpcnon de ia facultad
y sanc.onadora dv la entidad. - ; .
. . Tercero. Quc,. re:pec*o a! primer- ner*ho atrsbmdq en Ia cenunnla en eu sentldo que el semdor u'o Abad~
. ' GélVez Alcantara't tuvo en su poder I6s exped entes: 31 17394-0 ¥ 32"3253 0 temendolo mas'de 9y 8 mesevl
' respectlvamente enisu Despacho lo Gue p-'o\roco que & patestad sanc.o'\adora del Estads’ prescriolera
hay que tener presente qt.e mediante Reso lucién Dlrestora! 0022“’0 2020 GR LAMBIGR::D UGEL. CHIC
de fecha: 07 03-2020 =g dmpone ia- abqtenmén ge - dioho serwdor a lmcxlar las. |nvestigac=ones y
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precailﬂcacnon contra los exfunmonarlos y servidores Max Alejdndro Tepe .Sé&nchez, Henry Edlnson '
Hernandez Burga,’ Manuel Edgardo Banices Exebio e Isidro Sancnez Rubig, designandose en su lugar a. la

Abog. Susana-del Mllagro Chanduw Sanchea, como qecretario Tecnico dei procedimienty Admlmstratlvo':

\ -D]SClp]inaTlO qon ejercmo de funclcnes en Ia rnvestlgacwn precahf camon contra los ex’funclonarlos y L
; :.‘semdoras mtados . . .

l..

_!-Cuarto Que aun &N el supuesto que dIChO serwdor hubqese mcurndo en presunta falta. adm:n:stratwa al

-no: haber preca[tfcado cportunamente. ios referidos. expedlentes refiriéndonos. a la época en- que

. - estuvieron a-su. cargo, “al haberse dispuesio 'su abstencién.con fecha 07-03-2020, se dispone que los
" :mismes ‘sean rernttldos a la Secretaria - Técnica demgnada ‘para que.. proceda . & dar eI “tramite

correspond;ente a dtchos expedlentes o que se efectua g partlr oe dicha fecha.

Qumto Que, ademas se advierte'que los expeduentes fueron derwados a Ia Especialista PAD Susana del

Milagro Chanduvi Sénchéz; la. misma que los rembe el 17 de ]un:o de 2019, procedlendo asu archivo- con'
fecha 12 02-2020 : . .

\,_..t.

s
..-1,

Sexto Que al disponerse la abstencnon del Abogado CII’O Abaq Gélvez: Alcéntara med:ante la resolu.i%n

. citada, 5& libera de responsabilidad a dicho servidor y se trasladala misma a ia servidora que recibe . @

tenid la’ mlsma obhgac:on de dafle e} trémite corre°ponduente a los expedlentes lo que no sucede, mur'm .
mas si el expediente S& encontrd en poder de ia ultima desde. mucho antes de ser designada Secretar's
Técnica y no haber proyectado los aétos administrativos corrnspond:entes a fin de dar trémite a d:c:“oc
expedientes, quien los recibe desde el 17 de junio de 2019, procediendo a archivarlos con ferh

. 12-02-2020, para Iuego postenormente asumu'los en dicha condimon

Sétimo.- Que ademas al d|sponerse la abstencion del Abogado Ciro Abad Galvez Alcéntara no se ha:t

otra cosa que reconocer que se encontraba incurso en las c=usales de abstencnon por las cuales se ie
aparta- del process, por lo que “pretender iniciar proceso - admlmstratwo disciplinario en- su contra;
equivaldria - a- desconocer dncha " situacién  reconocida ‘en la Resolucion Directoral N°
2220-2020-GR, LAMB/GRED UGEL.CHIC, de fecha 07 de marze de 2020; mucho mas sila Abogado

. “Susana Chanduvf pnmero en calidad de especialista y iuego en calidad de Secretaria Tecmca tuvo en su

- poder durante varios meses dichos, exped:entes tiempo sufi mente para haber smpulsado ei tramite de los - ..

mismos y evntar que prescnb1era ia facultad sancionadsra de la Enttdad

*.Octavo.- Que, tambten se debe précisar que para iniciar proceao administrativo dISCIphnal’IO por- Io menos .

se debe contar con un minimo de indicios de la supuesta comisidn de la falta administrativa en que
presuntamente hubiera incurrido el admlnlstrado lo ‘que no ocurre en el presente caso, por el contrario con
fa emision de la resolucién.de abstencion, lo qué se hace es teconocer un estado de hecho preexistente a
la expedlcwn de la'misma, por consrgunente ro podrla llegarse'a sancionar por no hacer una-obligacién’ -
que estaba nmpedloo de hacer | por, imperio dc-- la norma del prccedim:ento administrativo; muchg mas gue
en un supuesto que.se tenga gue I]egar a imponer sancién, tendria que probarse ‘mas alla de toda duda-
razonable que ef administrado incurrio en la comision de la falta atribuida, 1o que no podria suceder en el
présente caso; por: lo que debe archivarse los actuados con relacion al administrado Cird Abad Galvez

' Alcantara alno haberse acredltado mmlmamente por las razones anotadas Ia comisién de la falta

‘Noveno - Que Ia Directiva N° 02-2015-8ER\:IR/GPGSC "Réglmen Dsaclphnano y Procedimiento.
Santionador dele Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", preulsa también que el Secretario téenico puede,

_entre ctras funcsones declarar NO HA LUGAR a tramite la denuncia y:disponer su archlvo solo cuand::

se.adjunte’ a. a misia. documentos * o medios probatorios - gue sustenten lo contrario; asf, cuanc.- e:

..Secretar:o TeCnlco estime . deﬁc.lente una Genungia {por ejemplo ‘porqué :no cuente con fundamenm

’ ‘probatorlo suf cuente 0 emstan otros mchcnos ¢ elementos: que Ie resten ef‘ cacua) con fundamentacu'

' . debjda puede determmar no. ha Iugar una denuncia..

.I H
’ R Y
G

Declmo - Que a=|mls'no el PRINCIPIO DE ! EGALiDAD ronshtuy@ una’ garantxa constntuc:onal de ‘os .
_derecnos fundamenta]es de los’ csudadanos consagrado por ia Constitucién en suarticulo 2°, incise
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literal d) con el sngutente lenor: "Nad.""' séhs o ocesado i condenado por acto u or'nsmon que a! taempo de .

- cometerse no esté prevlamerte cahm.ado en 'a ley,. dé manera e,.,Jresa e mequlvoca ‘camgo infraction
punible; ni sancionado con pena no' prevrsra en laley” B principic de legalidad en r"ater!a sangcionadora
impide que se pueda atriouir la-comisi¢n de una faita si ésta no estéd prewamente determmada en la ley, ¥
también prohibe que se pueda ap!'car Una sancién si ésta ho estd determmada por la ley. Como lo ha "
expresado este Trlbunal (Cfr. Expednsnte N.® 010—2002-Au"|' C) este pnnmp[o Jmpone tres exjgenc:las la .

" existencia de una ley (lex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancmado (lex praewa) y que la ley.:
describa un supuesto de hecho es*nctamente determinado (lex’ certa) Se ha establecudo -ademas, - que
"Diche principio comprende una doble garantia; la primera, de orden material’ y alcance absoluto! tanto’
referida al dmbito estrlctamente penal come al de-las sanciones. admmlstratwas que refleja la especial .
trascendencia del principio de seguridad. Jurldlc.a en dichos campos hm.tatwos y supone la imperiosa
necesidad de predeterminacién .- normativa ‘de las conduclas mfractora., y- de las  sanciones
correspondientes; es decir, la’ exnstewa de preceptos juridicos. (lex praevia) que permitan predecxr con
suf ciente gfado de certéza (lex certa) aquellas conductas y se sepa a qué atenerse en cuantoala’ affeja
responsab:l:dad y & la eventual sancién; la segunda, de caracter formal, relativa a la ex:gencxa yexistencia. © .
de una norma de adecuado fange y que este. Tflbunal ha |dent1fcado como ley 0 norma.con rango de'ley”. . .

" (EXP, N.® 00197-2010- PA/TC). Es decir, en- ‘suma, el Principio de: legalldad lo gue busca, es que las -

;7 - adtoridades” administrativas. actlen’ con' respeto a,la Constltucmn la. Iey Yy “el ‘Derecho; dentro de:fas

R facultade= que le han sido atnbundas 4 de acuerdo gon los fines. pala [os que fueron confertdas “por. tanto '
S esta Secretaria Técnica de PAD no: pLede mstaura. proceso admmstratlvo basado en tna denuncna cuyos R
S hechos descntos no constltuyen falta admmlstratwa discnphnamé‘ oo j : R

o ‘. LI

Que, Ia Ley N“ 30057 ley de[ Serwmo Cw:l ‘en su Ar’c 92" a la letra =erala “(.. )EI secretario tecn.co es
. el- encargade de precalificar - Ias presuntas faltas, documentar la’ achwdad probatorta proponer la*
i+ fundamentacién v admnmstrar los archwos emanados del'gjercicio de [a potestad sancionadora d:s'*lpl:nana .
" de’la entidad publlca No tiene capaudad de dec:s:on y sus informes no son vinculantes (...)"; por lo que,
corresponde a esta secretarla tecnlca pref'ahf' car la presente danuncra con re'aCIon a'dicho admmlstrado

SUSANA DEL M!:.AGRO CHAI\.E‘UV! SANCHEZ ‘en su calldad de especnalista PAD dﬁl a'ea de
~Secretaria Técnica del Prccedlmleruo Adrinistrativo Dlscm[marlo de Ugel Ch.clayo conforme su contrato
Administrativo de Ser«:mo" N°.Q00003-2019, y Addenda N° 06069-2020 (periodo 17/05/2018 al
‘12/0212020) y, como Sé&cretaria Técnica PAD, conforme-a su dPStgnac:on mediante Resoiucién Directoral
N° 0029803-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC '[3603868-2] {folio 804), de fecha 10 de julio de 2020 de
Secretaria Técnica PAD Ze la Ugel Chiclayo, periedo 10.07: 2020 al'31:12. 2020 habna mcurndo en falta de

: caracter dlsc1pl|narta de acuardo alas snguientes preCISIones

Conducta ) ncumpl:mxento de . erma vulnerada )
. ‘ funciones .. . i » .|, PURRE N TR T
' ' “i ' 2 .-.. 1 . 1 L R .'.‘ N
1. No precalifico las, | Como especialista PAC,  [Incurrizndo en falta ..~ : i
ronductas denunciadas Periodo 17/06/2019 al revista en el literal d) del { T
por parte del . - - [12/02/2020, numeral 2° de la jarticule B5® de la Ley N® | ° SRR
representante del ° functén del Perfil de’ F'uesto . B0057, Ley del Servicio . :
FESADEP enel - de Especiatista PAD vil, que sefala; e :
© kxpediente 32132530 konforme a la cidusula terce B i i ’
_+ feniéndolomas de? * el contrato CAS 03-2018:" Aticulo 85. Faltas de ' ‘ R o
o [neses en sm{‘ul_suar;o : L racter disciplinaric.iSon| - ; LT "
c:::ic;::gg%%;;?m';? 2. Elaborar |nformes . " faltes de cardcter - : ' )
[12/02/2020); y et resolumones y otro isciplinario que, segin su .
. . documentos para atunder los ravedad, pueden ser

xpediente 35193184
eniéndolo mas de 4 .
nes en su despacho
mo responsable del
drea (periedo ‘
5 16/07/2020 al 3 Como Secretaria Te’cnica ] o . ) .
8 11202020), loque  PAD,jperiodo 180772020t k) . - - S L

L s

Casos que ingrése a fa - Bancionadas con .
COPROA Y LA SECRETAR]B!snspenswn tsmporal o. .l
TECNICA DEL PAD _Fon déstitucion, previe-
roceso administrative:’
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"' Erovoco qUe I potestad
ancionadora <;e a
~ Entidad Pregcribiera.

1/12;2020 ef h*eral d) del oY La negllgencla eh el -'" . . !
‘pcapite.8.2, de [a Dlrectlva N® desempnno deias - » L
-201543E=W|RJUPGSC funrlones

.2, Funciones: (. )

d) Efectuar la precaiificacion
en funcién & los hechos
xpuestos eri la denuncie y -
as investigacionas
I'eahzadae‘. Lol

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
RESPECTO ALA SERVIDORA SUSANA DEL MILAGRO CHANDUVI SANCHEZ: :
Que la Ley.: N“ 30057 Ley de: SENICIO C:wl en’'su TI'[U|O 'V, regula - el Réglmen Dtscmpllnar:x ¥

Procedimiento: Sancionador, la mlsma que en su capltulo L-articulo 857 regula las faltas de caréct°r

.',-dlsmpllnano establemendo en su inciso d) la- 51gwente "L‘b negllgenma en el desempefic de . l
,funcmnes ‘ : . .. . .

Que, ai tratar la falta con51stente en ]a neghgencna &n el oesempano de Ias funmones la Ley preCIsa, qus.
el objeto de la callfcamon dlsc:IpImarla es el desempeno del servidor publico al efectuar las “funcion.a

que -le.’ son ex:glbles en el -contexto del puesto- de.trabajo que ocupa en una entidad: publm_,

atribuyéndosele responsabllidad cuando se evidencia y luego se comprueba que existe "negligencia” en
sy conducta laboral.:

Que, el p-ofésor chll'eno Emilic Morgado Valenzueta, ai iratar gSpectos relacionados al deber de diligencia
manifiesta lo s:guneme “El deber de- diligencia comprende el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en
Ia opor*umdad calidad y cantidad convemdas {...)- Ei incurhplimiento se manifiesta, por ejemplo en.el -
‘desmterés y descundo en el cumplmuento de las obugamones en lg desndna pereza, falta de exactitud e
indélencia en la e,ecuc:lon de las tareas y en el mal de%empeno voiuntario de las funciones; en el trabajo
fardio, défectuoso 6 insufi ciente; en ia. ausenc:la reiterada o en 1a insufi mente dedicacion del aprendiz a las |
pracncas de aprendlzaje

"Que en esie sehtido ‘el Tribunal de' Servicio Civi'.', en su Reso;uclén de Sala Plena \I :
001-2018- c;E'-'.RVIFd'T'S\.,, & sufundamento 31°, e ViCichd se";ana los:gulente . ‘

- 31 ( Jyeste T nuunas dei Serwcno ‘Civil, conmdera que en 'o'* CuSOS en 1os gue las entidades =statales
imputen la falta discipiinaria sustentada en la neg[agencna &n el desempeno de las funciones, deben
especificar con claridad y precision las normas comp!ementanas a Ias que se remiten, cuidando .
-que se- contemplen jas func1ones gue las normas.gde organizacion interma de la entidad ha
establecido para sus servidores y funcsonanos Ias cua[es obviamente deben ser de prev'
conocimiento de su personal. e

* 32, Para tal efecto es |mportante aue las entdadea tengan en cuenta que |a palabra funcior ‘es ’
-deﬂmda como una. "Tarea que corréesponde realizar 2 una - msiltumon o entidad, o & sus érgang ¢

; -personas Por lo que puede enterderse que funcnones son aquellas tareas, actlwdades ® labuses
" vinclUladas -estrechamente* at cargo en’ el .qué ha: sido,; amgnado gl servrdor sometldo *3
".proced:mlento dlsc1p11narlo descntas usqalmente en'’: algun mstrumento de ges‘uon u ntn,
" documento.
33.En esa hnea la Cafta lberoarnencana de Ia Funcnon Puohca suscnta por el goblerno peruawu
sefiala que en la organizacion del trabaio se requiere. de mstrumentos de gestién de recursds
humanos destmados a definir las- caracteristicas y condiciones de ejercicio de las targra
- (descnpcmn de ios puestos de trabajo), que. comprendan la m:sxon de éstos, su ubicacidn
orgamzatwa, Sus pnnmpales dimensiones, las funciones, fas responsabilidades asumidas por su
- fitular v las finalidades o areas en las que se espera la obtencidn de resultados. De ahi que las
funciones son agueilas actividades o iabores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto de
trabajo, descntaa en fos mstrumewtos de gesucn de cada ertidad.”.
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..r-_‘_.__‘ ,-’.,,‘_ w--l-l. : H
. Que, al respecto corresporde ana]:zar los. hechos que se encuen*ran clebidamente acredltados en el
presente procedlmlento dwmplmano de conformldad con Ia dO"U'!‘“-' x*acwn obrante S

. SOBRE LA PRESCRIPCION POR LOS HECHOS DENUNCIADOS POR EL REPRESENTANTE DEL.
'FESADEP, Y DECLARADOS MEDIANTE RESOLUCIOIN DIRECTORAL N° ‘
£03023-2021-GR. LAMBIGRED-UGEL CHIC 13519318-26], DE FECHA 01."07[2021

.Que en el presente caso lo que se atnbuye es negltgenma en el desempeno de las Tuncmnes por parte de ‘
la administrada al no haber cumplldo con darle el trémite correspondlente a los expedlentes que mantenia. '
en su  -poder, 10 que = motivé® que  mediarte . Resolucién©  Directoral” . ...
003023-2021-GR. LAMB/GREDUGEL. CHIC de fecha 01-07-2021, se resuelva declarar a prescnpcmn del
procedimiento administrativo dlsmphnane para el deslinde de reoponsabmdades por Ia comrs:én de '
_ . presuntas faltas en la que habrian incurrido MATS HEHB, ISR y | MBE o N ‘

-.Que, los hechos. descrltos en forma precusa son “No precalificd. Ias conductas denuncnadas por parte del
representante del FESADEP en el expediente 3213253-0 teniéndolo mas'de 7 meses en-su-usuario como
"Especialista PAD (perlodo 17/06/2019 af 12/02/2020); y el expedlente 3519318-4 teniéndolo mas de 4 mes
en su despacho como- responsable del"area {periodo 16/07/2020 al 11/12/2020), 1o gque provocd que la
potestad sancionadora de la Entidad prescrlbtera hechos éstos que se énclentran sustentados.con las, -
hojas de tramite correspondlentes por [o que consecuentemente la facultad sancuonadora de Ia Entidad * -

' prescnbro el 30 de aetlembre de 2020 SRR B : ‘

Que,.la Abog SUSANA DEL MILAGRO CHA\!DUVI SANCHEZ no. proyecto' inforrne alguno ni. precall*r“ cé‘ R

., - las conductas denur'madas per parte del represertante de! FESADER :en- el exped[ente 3213253-0
: temendoio mas de:7 méses en su despacho COMmo: especnahsta PAD (penodo 1;7/06/2019 al 12!02/2020) vy
el expedlente 3519318-4 teméndolo mas de;4 mes en su despacho €amo responsable del drea (penodo e
16/07/2020 al 11/12/2020) o que provoco que la potestad sanmonadora de la enttdad prescnblera '

Que, de fa revision del tramlte que se les dIO a los exped:entes reg:strados con N°: 3213253 0 Yo
35193184, que contierien las denunmas presentadas por: ‘el representante del FESADEP se. puede :
venﬁcar lo sngunente ; . _ . oo . .

En prlmer ]ugar la, menmohada serwdora duran*e el perlodo del 17 de junio de 2019 al ‘12 de febréro del
aho'2020, cumplia funr:iones como Esper:tallsta PAD, conforme a su Contrato Admmlstratwo de Serv:c:os

~ N*®00003-2019, postenormente addendado can Adderda N" 00069-2020 por 1o que durante este penodo
se ha podido- acredltar lo 31gulente :

Expedtente 321 3253~0
- = Que, como se puede observar de. la hoja de tramlte del Exp N" 321.:253-0 consustente en el Of cio N°
‘ '_ 001078 2019-GR.LAMB/GRED, mediante el cual, el Gerente Reglonal te Educacion Lambayeque deriva .
" la’ denuncia administrativa’ presentada por el Representante del FESADEP reglstrada con el Exp. .
- 3118524-0, la especialista PAD de la Oficina’ de Secretaria 'Tecnlca PAD, Abog Susana del Milagro
T Chanduvi Sanchez, recibe la mencicnada denuncia el 17.de junic de 2019; procediendo a archivaria en el
sisterna, y después de medio afio dé archivado y sin tramite, procede a desarchivarlo el 12 de febrero de
2020, y ese mismo idia lo adjunta al expediente 3516318-0, consistente en el Oficio N°
. 000017-2020-GR. LAMB/GRED/UGEL CHIC-STPAD, suscrito, por el, Secretarzo [Teéénico PAD, Abog Ciro
. Abad Galvez Alcéntara, cor' el qup' se remite el expediente 'a ja Gerencla’ Reglona] de Educacién por
cuante el mencionado abogado en s condicién: de subprdinado no. pod:a deshndar responsabllldad sobre
su siuperior Jerarqu:co el Jefe de la: Oﬁuna de Admnmstracnon
- Que, desde que toma conoc:mlento la especzal.sta PAD, esto es eI 17 de ]UI‘\[O de 2019 hasta el 12 de .
febrero de 2020, que. fus ‘adjuntado’ al Oficio N° 000017-2020-GR: LAMB/GRED/UGEL CHIC-STPAD, -
transcurrieron mas- de- 7 meses sin. que la espet:[allsta proyectase o reﬁllzara actuacmn alguna como'
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proyecto y/o mforme de precahﬁcacnon conforme a-su funcién: prewsta eh el numeral 2° de las funcwncp. ,
_del puesto del perfil de puesto de’ espemahsta RAD' de la clausula tercera de su contrato-administrativo’ dp
servicios N? 000003-2019 que sefiala: “Elaborar informes, resojuciones y otros documentos para atenuer
.. los .casos que mgresen a la COPROA‘y LA SECRETARIA’ TECNICA DEL PAR", funcién que era de: su
- completo conocimiento, por. cuan‘io al momento de postular a la: plaza dicho perf 1l del puesto se, encontra.;a
~ adjuntado a las bases; por lo.gue dIChO mcumphmaento habria generado qua la potestad saricionadora ¢e -
.la entidad prescribiera al 30 de . setiembre de 2020,: qonforme a la Resolucnon Directoral N°®
003023-2021 -GR. LAMB/GREDUGEL CHIC {3519318 -26), de fecha 01 dejuho de 2021.

- Que, de lo expuesto se puede rnfenr que la servidora rnvestlgada efectwamente eJerr.:lo sus funcmnes
- _neégligentemente, encontrandose de esta manera acredltada Ia falta estabiec:tda en el Ilteral d) det amculo
: 85° dela Ley N®. 30057 Ley del Serwcno Civil.- -

Que asimismo dicha servidora, durante el penodo del- 16 de lelD de 2020 al 11 de diciembre de 2020,
- eumplia . funciones ! como Secretaria Técnica PAD, conforme a la. Resolucron Directoral N°®
002003-2020-GR. LAMB/GRED UGEL.CHIC [3603868 2] (folio 804) de fecha 10 de jU|IO de] 2020 .
acred[tandose io mgunente durante dIChO penodo . '

Expediente-3519318-4

- Que, La Gerencra Reg[onal de Educamon a[ anahzar y al con5|derar la absolucnén de la consuita por parte ‘
de la  Gerencia de -Politicas  de Gestion del. Servicio” Givil (foliod21), mediante el OFICIO .
001466-2020-GR, LAMB/GRED [3519318-4] de fecha. 15 de Juho de 2020, devuelve el expedlente que
- contiene la denuncua del represeritante del FESADEP -registrado 'con expednente 31185240 0, gque
presuntarmente . fue . indebidamente ‘ derwado ) medlante ‘ Ofcm ) N" -
000017- 2D20-GR LAMB/GRED/UGEL CHIC—STPAD [3519318 -0), siendo esta -entidad [a competente para .
deslindar responsab[lldades e tnvestlgar los’ hechos denunmados por el responsable del FESADEP

< Que, de la venfcac;on del tramlte del Exp N° 3213253-0 se puede observar que,la Abog Susana de! -

! _'Mnlagro Chanduw Sanchez en su condlcaén de Secretaria Téenica PAD, reCIbe dicho documento el 16 e o
*julio de 2020,y procede a archwarlo en el sistema el 17 de agosto de 2020 para [uego desarchlvarlo 8l 23 o

* ' de dctubre de. 2020:: Postenormente con fecha . 11 de diciembre - de: 2020, ‘emite" ‘el informe dc
- precalificacion N® 000124-2020—GR LAMB/GRED/UGEL CHIC.-STPAD" [3519318 -8] (folios 481 al 485;.
recomendado, el Imcno del PAD contra los servidores denunciados por el representante del FESADEP; si
embargo, al 30 de setiembre de 2020, 1a facultad sanmonadora de’la entidad ya habia prescrito, toda ez
‘que, la denuncia con registro de expediente 3117392-0, que contiene los mismos hechos denunciados en .
el expediente con registro 3118524-0, y que" fuera remitide a la secretaria técnica con Oficio N°
2413-2019-GR. LAMB/GRED UGEL.CHIC [3193537—1] que fue ad]untado al expediente con regtstro
3519318-0 y 35193184, el coordinador del area de recursos humanos tomo conocimiento el 17 de mayo.
de 2019, operando la preséripcion el 30 de setiembre de 2020 (aphcando [a suspens:én de plazos por el

estado de emergencua decretado’por la Covid- 19)

" = Que, desde gue toma conommlento como Secretaria Técnica PAD, estoc es s ¢l 16 de julio de 2020 hasta
el 11 de dlmembre de 2020, que ° emjte el informe de precalificacion N -
000124-2020-GR, LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD [351931 8-8] (folios 481; al 485), transcurrié mas de 4.
- meses, plazo en el que ya habia operado la Prescripcién de la facultad sancronadora de la Entidad, sin que -
‘la Secretaria Técnica PAD emita el informe de precalificacién, conforme a su funcion prewsta en inciso d)
del numeral 8.2. de la Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC. - Que, por su parte, &l literal d) del acapite
- 8.2 del numeral-8 de la Directiva N? 02-2015- SERVIR;GPGSC prescribe.como funcién del Secretario |
' Tecn[co lo siguiente: “Efectuar ia. precahf cacién‘en funcidn a'los hechos expuestos en la denuncia y las’ -
~ investigaciones reallzadas funcién que evidentemente Iz serwdora no e]ercro ' '
I
- Que, de lo expuesto se. puede inferir que la servidora investigada efectwamente gjercic sus funciones
neghgentemente por jo que se encuentra acreditada Ia falta establecida en el literal d) del amculo 85° de

-“ :
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A

Ll Ley N® 30057, Leyde]SerwcuoCMI IR R

- Que refr:endose a ias funciones, ia Resolucron N" 002865 2019-SERVIR/T SC anera Sala de fecha s |
12- 12-2019 senaia o mgwente en. el fundamento

40: Ahora, al ser una dlSpOSlCIOﬂ generlca que no desarrolla concretamente una conducta e;pecnﬁca la
falta en mencién consntuye un precepto,de remisién que exige snr complementado con el desarrol!o de
» reglarnentos normatlvos en los que se puntuahcen Ias funcmnes concretas que el ser\ndor debe cumphr
41: "Entiéndase por functon\.s aquel]as tareas actmdades o] labores mherentes al cargo que ostenta e! oo
servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun ms.rumento de gestién u
. ‘otro documento © aquelias labores que puedan haber sido asignadas por los supenores"
k :
- Que, bajo estas premisas tenemos que; la servudora Susana del Mllagro C'ﬁanduv: Sanchez coricursé a )
Jla plaza de Especlallsta en Procesos Administiativos Dlsapllnanos plaza que, de acuerdo al Perfil-de .
Puesto de Especialista, tenia entre otras funciones 2. Elaborar informes, resoluciones. v otros documentos: '
para atender los casos Gue ingresen a la COPROA v la Secretaria Técnica del PAD; por o que ung vez’
adjudicada la plaza corfespondiente, firma el Contrato Administrativo de Semcws N° 000003-2019, de
fecha 11 de abril de 2019, a fin de desempefiar dicho cargo; contraio que es addendado con Addenda N°
00069-2020; por lo que designada como Secretaria Técnica del Procedimientc - Administrativo Disciplinario
© (PAD), mediante Resolucién Directoral N°® 002203-2020-GR. LAMB/GRED- UGEL, CHIC, de fecha 10 de
" julio de 2020, para que preste apoyo a los' érganos instructivo y sancionador. del PAD,. asumia como.
“.. funcién la determinada por la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala en su numerai 2 literal d) o
“Efectuar la precallfcacron en funcuon a los hechos expuestos en la denuncna y las mvestlgamones C
realizadas”; es decir, que tanto como Especuahsta y.-como Secretarra Técnica :conocia Ias funcrones .

' adqunrldas al asumir Ios cargos, 'URO por concursd y e[ otro pcr desugnamon por lo que: en el pnmer Y :
.. ségundo "caso al no realtzar actlvsdad alguna ‘rélacionada’ a su; ‘funcion, . re.,pecto alos: expedlentes‘- L
§-3213253 0 (perlddo 17-06~2019 al"12- 02-2020) durantm saete meses y gl e)cpedlente 351 9318—4 (penedo S
T 18- 07-2020 al 30-09- -2020), por més 'de cuatro meéses; mcampho con. dlchas funcwnes Io que le ongen:

para que prescnblera la facultad sancnonadora de’ Ia Entldad e ;_ Lo - ’

- Que, consecuentemente estos hechos advertlc!os de no reahzar actnw‘ad relacsonada asu f'ontratacnon y

+ designacién, como Especaallsta y como Secretana Técnica respectivamente por: parte deia serv'dora CAS
Susana - del Milagro CHanduvi Sénchez, dio :lugar para que la potestad sancuonadora ‘de la Entidad
prescribiera, quedande de esta mariera sin pronuncnamlento alguno respecto a los héchos denunciados en
el proceso prescrtto hechos éstos quz deben ser materia.dé investigacidn y sancién en su caso. Ademas
que dicha servidora conocla perfectamente fas funciones. que debiadesarrollar al momento de su
postulacion, porcuanto en la publicacion correspondlente del'concurso se encontraba el Perfil de Puesto
.de Especialista en procesos Administrativos Dlsclpl:narlos (fs.'798), &l mismo que en’la parte per’unente a
Funciones del Pussto . deb|a realizar lo siguiente, punto 2. Elaborar mformes resolucnones y otros
documentos para atender los casos que ingresan:...;'y al asumir la Secretaria Técnica PAD, se encontraba * |
dentro de sus funciones lo dispuesto en la Dlrectlva 02- 2015-SERVIRIGPGSC que sefialaba en su -
numeral 8.2 literal d) “Efectuar la precalificacién én furicion 2 los hechos expuestos en la denuncia’ yen las
investigaciones reahzadas funciones gque en ningln momento cumplid cuando tuvo a su cargo los
expedtentes antes c:tados hab|endo [ncurndo de esta manera en la comlsuon de la falta que se Ie atnbuye

o K
' 3

'
\

iy [
1.

i

LA POSIBLE SANCION POR LA PRESUNTA FALTA COMETIDA

Que, ex15tlendo elementos que con’r' gurarian la comisién de la presunta falta admmastratlva dlscap!mana nor
parte de la servidora Susana del thIagro Chanduvi Sanchez, a fin de proceder a identificar la sancion a -
_recomendar por parte de esta Oficina de Secreta'la Técnica PAD, procedo a realizar la gradJamon dé la -

© .. sancién, esto en aphcamon de lo regulado en el articulo-87° de la Ley. N° 30057, Ley de! Servicia Civil, a,

5 fin de que la sancién sed proporcnoncl la falta _comehda aplicands. ademds lo establecido en el articulo
. 91° de la ley antes' mencnonada B BTN o o S
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o Que, en pnmer lugar la falta cometlda por la’ servndora CAS esta con31derada como falta que .segln su ‘ .
gravedad, puede ser sancionada con’ SUSPENS[ON TEMPORAL O DESTITUCION ahora bien, a fin.de .-

" determinar si la sanmon a imponer sera la destltuc:|on 0 suspens1on se procede a evaluar la existencia de
los s:gulentes cntenos de determlnacaon dela sancién de Ia falta articulo 87° de la Ley N° 30057.

. | _
-La exustenma de grlave afectacnon -a los intereses generales o a los bienes Jurldlcamente protegidos por el
. Estado.- Que, en el presente caso se ha afectado la potestad sanc1onadora dela Entidad, al no poder '
. 'sanc;onar faltas admmlstratlvas que revestlan gravedad por el actuar neghgente de la servndora
- Ocultar 1a comisién de la falta o] lmpedlr su descubrlmlento- No se . ha acreditado conducta con
: .lntencmnes de ocultar o dllatar el descubnm:ento de la falta matena del presente mforrne
E - Ei grado de Jerarqula y espec:alldad del serwdor civil’ que comete la falta entendiéndose que cuanto ‘
mayor sea’ la jerarguia de Ia autoridad y mas espemahzadas sus funcnones en relacién con las faltas,

o mhayor es su deber de. conocerlas y apremarlas debidamente - Respecto a este criterio 'de determinacién’ . -

del grado de ] Jerarqura y especnal:dad ]a faita ha sido cometida por un serwdor que cuenta con experiencia
laboral en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, especificaments en los plazos de prescrlpcrén
sin embargo no es funcionarfo publico, director, etc., ademas en 5U condmnon de Secretaria Técnica.

' -Las cnrc.mstant:las en que se comete la mfracc:lon No se. apllca al presente

. :

- La concurrenaa de varias fa!tas No se aplica al presente caso, al haberse cometldo solamente una falta. L

o o-la part:cnpacmn de uno.o. mas serwdores en-la comision de;a falta 0 faltas No se acred:ta que la -tz
: haya SldO cometlda por una plurahdad de mfractores do -‘ ‘ L : '

v. :-. ':"I-r' |l ".' f

A La remmdencra enila com|5|on de la: falta La serwdora no cuenta con sancmon |mpuesta con cahdad d,-

'_'cosadec:dlda ce =r'. Lo ;

- La contmuudad en [a comns:on de Ia falta No se apllca este crtterso ‘ 3 o . co
i o

~ Que, de los funda‘mentos expuestos. se ha observado que la servidora ha cometido falta administrati«a .
- ‘disciplinaria contemplada en el ing, d) del articulo 85° de la:Ley N°® 30057, ,Ley del Servicio Civil; por tal
motivo, y siendo to! Justo para la aplicacion de la sancién a imponer a la mencionada-administrada y
considerando lo establemdo en el articulo 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del-servicio Civil, y el articulo
103° de su reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se recom|enda aplicar la sancién de
SUSPENSION TEMPORAL sin goce de remuneraciones, prescrita en el mcaso d} del articulo N° 88° de la
Ley N°'30057, Ley del Servicio ClVll al no haber cumplido. con realizar ias funmones previstas en el Perfil
de’ Puesto de Espemahsta en procesos Administrativos Dusc:plmarlos Func:lones del Puesto literal 2.

- Elaborar informes, resolucmnes y otros documentos para atender los casos gue ingresan ... y la Secretaria -

. Técnica del. PAD; y numera] 8.2 literal d) “Efectuar la precalificacién en funcnon a los hechos expuestos en -
+ la'denuncia y en Ias mvestngacmnes realizadas, de la- Dlrectxva 02-2015-SERV1R!GPGSC en su cahdad de -
-Secretaria Tecmca : . ‘

HE ]

e ‘ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que de. acuerdo a 10 d:spuesto ‘en Ia D1rect1va N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Dlsmphnano y
Procedimiento Sancionadecr de.la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada con Resclucién de
Presndenma Ejecutlva Ne 101-2015-SERVIR PE se. cnspone en'el numera 1.4.1. Inlt:lo y término de fa
" etapa:

g .“Una vez recibidos Ias denuncnas el informe de control el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro
servidor Civil, u otros mducnos de haberse cometids uria fa[ta la Secretarla Técnica podra efectua' Ias
lnvestlgamones prehmmares y la precahf cac:on de los. hechos como falta leve, falta grave o falta b 2y
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. grave”, Esta etapa culmlna con-la remlsmn al Organo mstructor del mforme de precalzﬂcacmn cuya e
- . estructura mirinia se plasma en los. Anexos C1 y C2, segin e recomiende el archlvo ¢ ¢l inicio del: PAD
respec’nvamente El Organo instructor puede apartarse de las conc]usmnes del mforme del Secretano
Técnico por considerarse incompetente; o por. considerar que no existe razones para mic:ar el PAD, en
este Gltimo supuesto debera argumentar las razones en el acto adrmmstratwo "

Que el Art. N°® 93 inciso b) del Reglamento de la Ley 30057, senala lo SJQUIente “En el caso de la sanmon -
© . de suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el Jefe de recursos humanos 0 el que haga de - .
* sus veces, es al organo sancmnador y qu:en ofi cnallza Ia sancnon o -_-;

Que, conforme lo establece el tercer parrafo del artlculo 92° de la Ley N" 30057 Ley del Ser\nclo C:\nl la
Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, '

- ‘por lo que, en cumplimtento con el inciso a), b) y p) del Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de
'Educacién aprobado por Decreto Regional N° 014-2021-GR. LAMB/DR [3770868 57], de fecha 12 de
agosto del afio 2021, en‘el presente. procedimxento admlnistratlvo el ORGANO INSTRUCTOR competente
para iniciar el proceso administrativo disciplinario a lg serwdora SUSANA DEL MILAGRO CHANDUVI.
SANCHEZ, es el JEFE DE LA OFI‘..INA DE ADMINISTRACION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL CHICLAYO . N

i

- MEDIDA CAUTELAR

O S O S L S T

i .
i

N ﬁ-No amerlta : . -. o S
PR PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO : :_

-'Que de conformldad al segundo ‘parrafo del artucu]o 111 ‘del Decreto Supiemo N° 040—2014 PCM h
Reglamento de la Ley N* 30057 Ley del Serwcno CiVIl ‘el plazo para presentar el descargo es de cmco (05)' "
dias habiles, el'que se computa desde el dia S|gutente de- la-comunicacion fnotn‘" icacién) que deterrn:na el
inicio del procedimiento, administrativo disciplinario.’La solicitud de: prérroga se' ‘presenta dentro de dicho -
plazo; caso contrario, este grgang instructor continlia con él procedlmlanto hasta la emisién del informe
que se remite al Organo Sancionador. En casod de presentar la solicitud de! prérroga corresponde ‘al
organo instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio: de razonabmdad conferir el plazo que

o considere’ necesario para que el investigado ejérza :su derecho.de defensa. Si el érgano mstructor no se
e pronunciara“en el plazo de dos 02 dias,. se entendera‘que la: ‘prorroga. ha, sido otorgada por un piazo '
o adncnonal de cinco dlas hablles contados a partir del dia S|gu1ente de vencnmlento del plazo thlaI

"LA AUTORIDAD ADMINISTRAT!VA COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO oLA SOLICITUD
DE PRORROGA: | S o

e Que la autoridad admmlstratlva competente para remblr e[ descargo y Ia sohcatud de prorroga es el Organo"
lnstructor yen el presente procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad a lo resuelto’para
actuar como Organo Instructor en el presente procedimiento administrativo dlsmplmano corresponde a’
esta Autoridad Jefe de ]a Of icina de Administracién recibir el descargo y Ia SOIICI'[Ud de prorroga
LOS DERECHOS Y LAS OBLlGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO B
) ADMINISTRATNO DISCIPLINARIO R : .' B 1 S D
Que, el Artlculo 96 del DS N" 040-2014- PCM Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Ser\ncm Clvn
" sefiala los derechos e lmpedlmentos del servidor civil, en el procadlmlento administrativo dlsctpllnano, El
numeral 96.1. del artlculo 86 del DS. N° 040-2014- PCM Sefala: Mientras-esté: sometndo a procedimiento
administrativo dlsc:phnano el serwdor civil fiene- derecho al debldo proceso y Ia tutela Junsdlcc:onal efectiva ..
y al goce de sus compensacmnes El servidor puede ser representado por abcgado de. su eleccién y
" acceder al expednente admm[stratwo én cualqulera de las- etapas del procedlmlento admmustratlvo_
dlSClp[lnal’lO El numera[ 93.2. del articulo 96 deI Ds. N° 040- 2014- PCM establece Mlentras dure dlcho

l
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o procedlmlento no se; .conceder licencia por interés.del servidor civil, a que se ref iere el literal h).del articulo

153 del Reglamento mayores a 05 dias hébiles. El numeral. 93.3. del articulo 86 del DS. .N°

040-2014- PCM, establece Cuando Una Entsdad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el ;

- segundo parrafo de’ Ia Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley de Servicio Civil en un plazo
Lmaxmo de (10) dias habiles; la autoridad competente formuiara denunma sin contar con. dicho informe. =
numeral 86.4. del articulo 96 del DS. N° 040-2014-PCM, establece: En caso que la presunta comisién de
una falta admlmstratwa se derive de un informe de control, las autoridades del procedlmlento

' administrativo drsc1phnano son competentes en tante la contraloria: General de Ja.Republica no ‘notifi que !a
Resolucuon que determina el inicio del procedlmlento sancionador . por ‘résponsabilidad admlnlstra*‘c',fa -

funmona[ con el fin de respetar [os prlnc:tp|os de competenc:a y non bIS in ldem

DECISION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que por fos fundamentos expuestos en ioq parrafos precedentes del presente unforme y al amparo s
. 'Segundo pérrafo del articulo 92° de la:Ley N° 30057, .ley del Servicio Civil en concordancia con el Art. 94%
del D. S. N° 040-2014-PCM: Reglamento General:de'la Ley del Servicio Civil, el Secretario. Técnico e
Procesocs Adm:mstra_t:vos Disciplinarios de la Unldad de Gestién Educativa Lbcal Chiclayo.

SE RESUELVE ‘ T P “_' ' ;
_ Prlmero NO HA LUGAR A TRAMITE el reporte y copias certifi cadas remmdas a esta Secretana Técnica
de UGEL Chiclayo, derivadas de la'Resolucion Directoral N® 003023-2021- GR.LAMB/GREDUGEL.CHIC, -
de fecha 01-07-2021" respecto de CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA servidor publico de UGEL
Chiclayo, bajo la modalidad CAS, al rno haber indicios suficientes para dar Iugar a la apertura del PAD; .
dlsponlendose el ARCHIVO de tedo lo aotuado respecto al mlsmo

+ Segundo.- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO , D[SC]PLINARIO contra la servidora: '
- . SUSANA DEL MILAGRO CHANDUV[ SANCHEZ, en su condrcnon de especialista ‘PAD-del drea de . |
-.Secretaria Técnica PAD, periodo’17 de junio del 2019 al 12 de- febrero del 2020, por.incumplir su funcién - -

- prevista’ en el numeral 2° de la Funcién del puasto del perfil de puesto de: espeCIallsta PAD conforme a la
_clausula tercera del contrato CAS 03- 2019 .y ensu condicién de Secretaria |Tecn1ca PAD de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Chiclayo, perlodo 16 de julio de 2020 al 11 de diciembre de: 2020 por. mcumphr

" sy funcidn prewsta en el literal dy del a¢ép1te 8.2..de la Directiva M > 02- 2015-'SERVIR!GPGSC ificurriendo . - =

. ‘de esta'manera en 1a falta prevista en: gl literal d) gue senala ‘La neghgenc:la en e desempeno de’ las
= funcnones" del artlcu[o 85° de la Ley N" 30057 Ley del Serv:mo Civil.

Tercero D!SPONER gue la. Of‘cma de Tramtt:= Documentario de Ia Unidad de Gestion Educativa Local de
Chiclayo, notifique.: el presente acto de apertura del Proced;mlento Administrative Dnsc:plmc.no
) “acompafande con ‘sus anexos v -antecedentes en. copia respectiva, a' ‘la servidora SUSANA i
- MILAGRO CHANDUVI SANCHEZ,, a efécto de que, en el plaze de (05 dias; hébl[es) emita sus descargos
adjuntandc las pruebas que considere pertmente eJeruendo su derecho de defensa

Cuarto.- DISPONER que Ia Oficina de Tram:te Documentano de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Chiclayo, notifi ique’ la presente resolucién al servsdor ClRO ABAD GALVEZ ALCANTARA, para s:..

: conocmento o K |

_ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

‘ o ‘ A Firmado digifalm'ente'i‘ C
e T _— JANER BARBOZA DIAZ S
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JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso 16/06!2022 16! 45: 43
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Esta es una copis auténtica imprimible de un documento electrénico archfvado por Gobierne Reg.‘onar Lambayeque aplicando Io dispuesto por el Art. 25 de D.8.
070-2013-PCM’ y fa Tercera Disposicién Complementaria Final del.D.S. 026-2016-PCM. Su auteniicided & rnregna’ad pueden ser contras!adas 8 través de fa

J siguiente direccion web: hrzps.f/s:sgedoa regron!ambayeque gob. pe/venﬁca/
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