O Osinergmin

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

N° de plazas 1 Codigo de plazas 52 Clasificacion SP-ES Nivel salarial Ell-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico
Denominacion: Especialista en Econometria
Nombre del puesto: Especialista en Econometria
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Politicas y Analisis Econdmico

Dependencia funcional: --

Puesto a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de los procesos relacionados a métodos cuantitativos, econométricos y estadisticos aplicados al sector de energia
y mineria, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos y funciones de le Gerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar brindado soporte cuantitativo y econométrico, en la realizacién de estudios de monitoreo de mercado para los sectores

1 | energético y minero, evaluaciones de la proyeccién de ingresos econémicos obtenidos por Osinergmin para determinar el flujo de caja
de la entidad, asi como estudios de prospectiva de los mercados regulados.
Realizar analisis cuantitativos respecto a las actividades de supervisidn y determinacién de las sanciones en los sectores energético y
2 minero, a fin de brindar reportes para su analisis respectivo.
Realizar estudios econométricos, estadisticos y cuantitativos (en cuanto aplique), para el andlisis del impacto regulatorio, monitoreo
3 | de mercado para los sectores energético y minero, andlisis econdmico sectorial, evaluacidn de la proyeccién de ingresos econémicos
obtenidos por Osinergmin, asi como otros temas en competencia de la Institucién.
Realizar el andlisis econométrico y estadistico para verificar los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco regulatorio
4 en el sector energético vinculados a cambios en el entorno econdmico nacional e internacional.
Elaborar estudios estadisticos, encuestas residenciales, comerciales e industriales sobre consumo y usos de energia, asi como
5 | encuestas de percepcion y posicionamiento de las labores de OSINERGMIN con la finalidad de brindar informacién para toma de
decisiones de la alta direccién.
Coordinar la recopilacién, acopio y procesamiento de informacién estadistica y econdmica relevante que es generada por sus diversos
6 6rganos de linea, asi como por organismos externos que sirva de insumo para el cumplimiento de funciones de la gerencia.
Participar en la ejecucidon de las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistema
7 | integrado de gestidn, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos para
tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.
8 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
9 |-
10 | -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

’ Todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones externas

’ Todas las entidades publicas y privadas, que correspondan al ambito de su competencia.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

QO Osinergmin

\A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos c) éSe requiere
colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No
|:| Primaria |:| |:| d) ¢Habilitacion
Economia, Ingenieria Econdmica, Ciencias Econdmicas, Ciencias profesional?

|:| Secundaria |:| |:|
Técnica Basica |:| |:|
(1 6 2 afios)
Técnica Superior |:| |:|
(3 6 4 afios)

Universitaria |:|

Sociales con mencién en Economia o afines por formacion. < |:| No
X
|:| Maestria |:| Egresado |:| Grado

|:| Doctorado |:|Egresado |:| Grado

| |

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

‘ Econometria, métodos cuantitativos, microeconomia aplicada, equilibrio general y evaluacion de impacto econémico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado y/o curso relacionado a la especialidad no menor a 120 horas en econometria y/o métodos cuantitativos y/o evaluacidn de
impacto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘5 anos.

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

|:| Practicante |:| Auxiliar o Analista |:| Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente |:|

Coordinador Departamento Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funciones equivalentes; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 3 afios desde puestos de Analista o equivalente.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia en el sector publico.

|:| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en funciones equivalentes en el puesto.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Institucional ‘ Orientacion al cliente, orientacion a resultados y trabajo en equipo. ‘

REQUISITOS ADICIONALES
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