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Monumental sea considerado dentro de los planes de
ordenamiento territorial que se desarrollen.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JANIE MARILE GOMEZ GUERRERO
Viceministra de Patrimonio Cultural
e Industrias Culturales

2166075-1

Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud del
Sector Defensa

DECRETO SUPREMO
N° 003-2023-DE

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto LegislativoN° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado, tiene por finalidad que el Estado alcance
mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas que promueva el
desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, la Nonagésima Tercera  Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, autoriza, excepcionalmente y por Unica vez, el
nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Sector Defensa,
contratados en plaza presupuestada vacante y que
perciben sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdémicas del personal
de la salud al servicio del Estado, identificados al 31 de
julio de 2022, previa verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza;

Que, asimismo, la referida Disposicion
Complementaria Final establece que, mediante decreto
supremo propuesto por el Ministerio de Defensa, con
opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) y el Ministerio de Economia y Finanzas, se
aprueban los requisitos, condiciones y procedimientos del
nombramiento del personal de la salud;

Que, de conformidad con las disposiciones legales
sefialadas en los considerandos precedentes, la
Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Defensa propone los “Lineamientos para el proceso
de nombramiento del personal de la salud del Sector
Defensa”; asi como el decreto supremo que lo aprueba,
los mismos que cuentan con las opiniones favorables del
Ministerio de Economia y Finanzas; y, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Nonagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Apruébese los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud del Sector
Defensa”, que consta de cuatro (04) titulos, veintidés
(22) articulos, siete (07) disposiciones complementarias
finales y tres (3) anexos, que forman parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Aprobacion del Cronograma
del Proceso de Nombramiento y disposiciones
complementarias

El Ministerio de Defensa, mediante resolucion
ministerial, aprueba el cronograma del proceso de
nombramiento para el personal de la salud del Sector
Defensa, autorizado por la Nonagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023; asi como por las disposiciones complementarias
necesarias para la implementacién del presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Financiamiento

La implementacién de lo dispuesto en la presente
norma se financia con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Defensa, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 4.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y los “Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la
salud del Sector Defensa”, se publican en los Portales
Institucionales del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/
mindef) y del Ministerio de Economia y Finanzas (www.
mef.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por
Ministro de Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

JORGE LUIS CHAVEZ CRESTA
Ministro de Defensa

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD
DEL SECTOR DEFENSA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Los presentes lineamientos tienen por objeto
establecer los requisitos, condiciones y procedimientos
para el proceso de nombramiento de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
en el marco de lo dispuesto por la Nonagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023.

Articulo 2.- Finalidad

Los presentes lineamientos tienen por finalidad que
la regulacion del proceso de nombramiento del personal
de la salud del Sector Defensa permita la equidad, en
comparacion de sus pares de las instituciones prestadoras
de servicios de salud a cargo del Estado, para el acceso
al nombramiento.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
El ambito de aplicacion de los presentes lineamientos
comprende:

- Entidades: Ejército del Pert, Marina de Guerra,
Fuerza Aérea del Peru y la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”.

- Personal de la salud: Profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados
al 31 de julio de 2022 en plaza presupuestada vacante
en las Unidades Ejecutoras dependientes del Pliego 026:
Ministerio de Defensa y que perciben sus ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
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que regula la politica integral de compensaciones y
entrega econémicas del personal de la salud al servicio
del Estado.

TiTuLo

PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO
EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 4.- Personal comprendido en el proceso
de nombramiento

El personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante y que perciben sus ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y
entrega economica del personal de la salud al servicio
del Estado, identificado al 31 de julio de 2022, que tienen
vinculo laboral con el Ejército del Perud, Marina de Guerra,
Fuerza Aérea del Peru y la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, Unidades Ejecutoras
dependientes del Pliego 026: Ministerio de Defensa, y
que cumpla con los requisitos previstos en los presentes
lineamientos.

Articulo 5.- Personal no comprendido en el
proceso de nombramiento

No estan comprendidos en el proceso de
nombramiento, el personal que se encontraba en los
siguientes supuestos:

5.1 Personal de la salud cuyo vinculo laboral inici6 con
fecha posterior al 31 de julio de 2022.

5.2 Profesionales médicos cirujanos y cirujanos
dentistas que, al 31 de julio de 2022, se encuentran
en el Programa de Segunda Especializacion en
Medicina Humana (Residentado Médico) o Residentado
Odontoldgico.

5.3 Profesionales de la salud que, al 31 de julio de
2022, se encuentran contratados para realizar el Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.4 Personal de la salud contratado bajo la modalidad
de suplencia temporal.

5.5 Profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, contratados por proyectos de
inversion, consultorias u otras modalidades que impliquen
una prestacion independiente o auténoma de servicios.

5.6 Personal de la salud que, al 31 de julio de 2022,
se encuentran ocupando cargos o puestos que realizan
funciones administrativas o de funcionarios.

TiTuLo 1N

DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO Y LOS
VEEDORES DEL PROCESO

Articulo 6.- Comisiones de nombramiento

Para efectos de la conduccién del proceso de
nombramiento, se conforman las siguientes Comisiones
de Nombramiento:

6.1 Comisién Central de Nombramiento del Ministerio
de Defensa
6.2 Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora

Articulo 7.- Comision Central de Nombramiento
del Ministerio de Defensa

La Comision Central de Nombramiento del Ministerio
de Defensa se crea mediante Resolucion Ministerial y
esta conformada por:

7.1 Un/a representante del Despacho Viceministerial
de Recursos para la Defensa del Ministerio de Defensa,
quien la presidira.

7.2 Ellla Director/a General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa, quien actia como secretario
técnico.

7.3 El/la Director/a General de la Direccion General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Defensa.

Los servidores civiles mencionados en el presente
articulo pueden contar con un representante alterno.

Articulo 8.- Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora

La Comisiéon de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
es creada por Resolucién de su maxima autoridad y esta
conformada por:

8.1 Un/a representante de la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora, quien la preside.

8.2 Un/a representante de la Direccion de Personal o
de la oficina que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
quien actua como secretario técnico.

8.3 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto
o de la oficina que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora.

Los servidores civiles mencionados en el presente
articulo pueden contar con un representante alterno.

Articulo  9.-
comisiones

Es incompatible que un mismo servidor civil sea
miembro de mas de una de las Comisiones sefialadas en
los articulos precedentes.

Asimismo, es incompatible que el servidor civil
designado para integrar una Comisién, en calidad de
titular o alterno, postule al proceso de nombramiento
regulado en el presente Reglamento.

Incompatibilidad para integrar

Articulo 10.- Apoyo técnico a las comisiones

Las Comisiones a las que hace referencia el articulo
6 de los presentes lineamientos estan facultadas
para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas de las unidades
organizacionales que correspondan para el mejor ejercicio
de sus funciones.

Articulo 11.- Participacion de los miembros de las
comisiones

Los miembros de las Comisiones a las que hacen
referencia los articulos 7'y 8 de los presentes lineamientos,
participan en todos los actos del proceso de evaluacion y
su condicién de miembros implica la asistencia obligatoria
a todas sus actividades.

Articulo 12.- Inhibicion de los miembros de las
comisiones

Los miembros de las Comisiones se inhiben del
proceso de evaluacion del personal contratado en los
supuestos establecidos por el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Articulo 13.- Funciones de la Comision Central de
Nombramiento del Ministerio de Defensa

Son funciones de la Comisién
Nombramiento del Ministerio de Defensa:

Central de

13.1 Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso
de nombramiento.

13.2 Requerir a las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras la informaciéon que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
presidentes de las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras estan obligados a entregar la
informacién solicitada, bajo responsabilidad.

13.3 Solicitar el apoyo técnico necesario a los érganos
de linea y de apoyo del Ministerio de Defensa para el
cumplimiento de sus funciones.

13.4 Verificar el cumplimiento del cronograma de las
actividades de las Comisiones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras.

13.5 Sistematizar el resultado final de manera
nominativa, asi como la informacién del personal de la
salud a ser nombrado, por Unidad Ejecutora.

13.6 Consolidar las resoluciones de nombramiento
emitidas por las Unidades Ejecutoras.

13.7 Elaborar el Informe Final del proceso de
nombramiento para la Alta Direccion del Ministerio de
Defensa.
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Articulo 14.- Funciones de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora

Son funciones de la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora:

14.1 Recibir las solicitudes del personal de la salud
que se acoja al proceso de nombramiento.

14.2 Solicitar a la Direccion de Personal de la Unidad
Ejecutora o la que haga sus veces los expedientes del
personal de la salud contratado.

14.3 Revisar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos y criterios establecidos.

14.4 Elaborar el listado del personal de la salud que
cumple con los requisitos minimos y complementarios, a
fin que sea remitido a la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora.

14.5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en los presentes lineamientos.

14.6 Elaborar las actas correspondientes en todas
las sesiones, las cuales deberan consignar todos los
acuerdos y/o tareas ejecutadas y por ejecutar. Dichas
actas deberan estar suscritas por todos los miembros.

14.7 Solicitar a la Unidad Ejecutora, en los casos
que corresponda, la actualizacion y/o modificacién de su
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) tomando el MCC
del MINSA la informacion de los cargos de profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
a efectos que se consideren los cargos que determina la
Ley N° 31638.

14.8 Elaborar el informe final del proceso de
nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo 15.- Veedores del proceso

15.1 Actian como veedores del proceso de
nombramiento un/a representante de cada uno de los
colegios profesionales de la salud y de los gremios del
personal de la salud, debidamente acreditados, de acuerdo
a los puestos sujetos a nombramiento. Su inasistencia
a las sesiones de las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras no impide la realizacién de las
mismas.

15.2 Son funciones de los veedores las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del cronograma
establecido para el proceso de nombramiento.

b) Solicitar informacién a las Unidades Ejecutoras,
respecto al listado nominal del personal de la salud apto
para el nombramiento, una vez concluido el proceso.

153 Actian como veedor del proceso, un
representante del Organo de Control Institucional de cada
Unidad Ejecutora, de considerarlo pertinente.

TiTULO IV
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
Articulo 16.- Etapa de convocatoria

16.1 Las Comisiones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras publican la convocatoria del
proceso de nombramiento en forma simultanea,
en un lugar visible de la Unidad Ejecutora y en su
portal institucional, sin perjuicio de poder utilizarse
otros medios de difusion existentes en cada Unidad
Ejecutora, en virtud del plazo determinado por el
Ministerio de Defensa y que fuera aprobado mediante
una Resolucion Ministerial, previo al inicio de la
presentacién de las solicitudes, segun el cronograma
que se establezca para tal fin.

16.2 El postulante debe presentar la Solicitud de
Nombramiento (Anexo N° 1) a la Direccién de Personal de
la Unidad Ejecutora o la que haga sus veces, manifestando
su voluntad de someterse al proceso de nhombramiento,
adjuntando los documentos siguientes:

* Ficha del Postulante (Anexo N° 2)
* Declaracién Jurada (Anexo N° 3).

» Copia simple del Titulo Profesional, Titulo técnico o
certificado, segun corresponda.

» Copia simple de la constancia de SERUMS, segun
corresponda.

16.3 El postulante puede adjuntar a la solicitud
de nombramiento, su curriculo vitae actualizado y
documentado, que complemente el existente en la Unidad
Ejecutora, que permita acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y complementarios del proceso de
nombramiento.

Articulo 17.- Etapa de evaluacion de los requisitos
minimos

17.1 En esta etapa se revisan los expedientes y se
verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos:

17.1.1 Tener vinculo laboral con su Unidad Ejecutora
y percibir ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integralde
compensaciones y entregas econdémicas del personal de
la salud al servicio del Estado, al 31 de julio de 2022.

17.1.2 Tener nacionalidad peruana.

17.1.3 No registrar antecedentes policiales, penales ni
judiciales, acreditandose con declaracién jurada (Anexo
Ne° 3).

17.1.4 No encontrarse con inhabilitacion vigente para
ejercer la funcion publica, acreditandose con declaracién
jurada (Anexo N° 3).

17.1.5 No contar con inhabilitacion vigente para el
ejercicio de la profesion, acreditandose con declaraciéon
jurada (Anexo N° 3).

17.1.6 No contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los
articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
acreditandose con declaracion jurada (Anexo N° 3).

17.1.7 No encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), acreditandose con declaracion jurada
(Anexo N° 3).

17.1.8 No encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM), o en su
defecto, acreditar el cambio de su condicién a través de
la cancelacion respectiva o la autorizacion del descuento
por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pensién mensual fijada en el proceso de alimentos (Anexo
Ne° 3).

17.1.9 Cumplir los requisitos establecidos para el
cargo estructural al que postula para ser nombrado, en
atencion a lo dispuesto en el MCC del MINSA.

17.2 Las solicitudes de reevaluacién o de postulacion,
con posterioridad al cronograma establecido, entiéndase
una vez culminado el proceso de nombramiento conforme
al cronograma, resultan improcedentes y se archivan de
oficio.

Articulo 18.-
complementarios

Verificacion de los requisitos

18.1 El personal de la salud reune los requisitos
minimos descritos en el articulo precedente y cumple
adicionalmente los siguientes requisitos complementarios:

18.1.1 Habilitacion profesional, para profesionales de
la salud.

18.1.2 Haber realizado el SERUMS (equivalente
o remunerado), asi como el Residentado Médico y el
Residentado Odontolégico en el sector publico, acreditado
con copia de la resolucion correspondiente, en caso
corresponda.

18.2 Efectuada la verificacion de los requisitos minimos
y complementarios, la Comisién de Nombramiento de
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la Unidad Ejecutora elabora la lista a que se refiere el
numeral 14.4 del articulo 14 de los presentes lineamientos,
remitiendo a la Direccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa, mediante oficio, los nombres
de los/las servidores (as) y los cargos que ocupan, a fin
que remitan a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) y a la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

18.3 La Direccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa verifica el listado del personal
apto para el nombramiento; y, de ser necesario, mediante
informe puede efectuar ajustes en dicho listado, solo en
los siguientes casos:

a) Cuando la Unidad Ejecutora respectiva determine
que el beneficiario pertenece a un grupo ocupacional
distinto al considerado en el grupo de Personal
Econdémicamente Activa (PEA) determinada.

b) Incorporaciones en el listado del personal apto para
el nombramiento determinadas por mandatos judiciales
en calidad de cosa juzgada, dictados por organos
jurisdiccionales competentes.

18.4 La Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora remite el listado del personal de la salud apto
para el nombramiento, a través de un oficio, a la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora, a fin que continte con la
emision de la resolucion de nombramiento.

18.5 Queda prohibido que las Unidades Ejecutoras
efectien nombramientos de personal que no se
encuentre en el listado del personal de la salud apto
para el nombramiento aprobado por cada Comisiéon de
Nombramiento, salvo en el caso previsto en el literal
b) del numeral 18.3 del articulo 18 de los presentes
lineamientos.

Articulo 19.- Presentacion de documentacion falsa
o adulterada

19.1 La presentaciéon de documentacion falsa
0 adulterada para acreditar los requisitos minimos
y complementarios establecidos en los presentes
lineamientos, corroborada por la Unidad Ejecutora,
autoriza a la misma a retirar al postulante, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan.

Articulo 20.- Resoluciones de nombramiento

20.1 Para la emision de las resoluciones de
nombramiento del personal de la salud, las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Defensa, deben considerar
lo siguiente:

a) Contar con el CAP Provisional aprobado, previa
opinion favorable de SERVIR, conteniendo los cargos
previstos identificados en el marco de la Nonagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, Ley N° 31638, y en virtud de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional”’, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE.

b) Gestionar y hacer operativa la transferencia del
costo diferencial necesario para cubrir las plazas a
nombrarse, a fin de contar con la Certificacion de Crédito
Presupuestario.

c) Aprobar la modificacion del PAP con sujecion a lo
establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 044-2021, vigente a través de la Ley N°
31538, y conforme a lo establecido en la Directiva N°
0005-2021-EF/53.01, aprobada mediante la Resolucién
Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y su modificatoria;
consignandose las plazas descritas en forma detallada
por niveles, montos de la valorizacion principal, ajustada
y priorizada, escolaridad, aguinaldos de julio y diciembre,
guardias, Essalud, Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), y otros conceptos que correspondan,

de manera mensual y anual, en funcion del presupuesto
institucional modificado.

d) Para la transferencia de recursos, la totalidad de las
plazas se estiman con un tope de 5 guardias, debiendo
la unidad ejecutora redistribuir tomando en consideracion
lo regulado en el articulo 12 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153.

20.2 La maxima autoridad de la Unidad Ejecutora
emite la respectiva resolucion de nombramiento, segun el
cronograma que se establezca para tal fin.

20.3 Las resoluciones de nombramiento deben
estar debidamente sustentadas con las referencias y
antecedentes correspondientes e indicar el monto de la
valorizacion principal, plasmadas en la Matriz del Costeo
Diferencial.

20.4 El formato denominado Matriz del Costeo
Diferencial, sefialado en el numeral precedente, sera
descargado por cada Unidad Ejecutora del portal
institucional del Ministerio de Defensa, a fin que proceda
con su llenado respectivo, de acuerdo a los resultados
finales del proceso de nombramiento. Posterior a ello,
el citado formato sera remitido por la Unidad Ejecutora,
via correo electronico, al Ministerio de Defensa para su
validacion respectiva.

20.5 Las resoluciones de nombramiento deben ser
notificadas al personal de la salud comprendido en el
proceso de nombramiento, debiendo asumir las funciones,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de
Defensa, mediante Resolucion Ministerial, y de acuerdo
con lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

20.6 En caso de no asumir las funciones en el plazo a
que hace referencia el numeral anterior se deja sin efecto
la resolucion de nombramiento, quedando vacante el
puesto.

20.7 La maxima autoridad de la Unidad Ejecutora
resuelve los recursos de reconsideracion dentro del
plazo establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, notificando lo
resuelto al servidor.

20.8 Asimismo, la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora recibe los recursos de apelacién que se
interponen y los eleva al Tribunal del Servicio Civil.

20.9 El nombramiento del personal de la salud se
efectia en el nivel de inicio de carrera de cada grupo
ocupacional, correspondiéndole las compensaciones
y entregas economicas establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus normas reglamentarias y/o
modificatorias, segun corresponda.

Articulo 21. - Prohibicién de desplazamiento a otra
entidad

21.1 Para resguardar la atencion de salud y cumplir
con lafinalidad del cierre de brechas de recursos humanos
en los establecimientos de salud, queda prohibido que
el personal de la salud beneficiado con el proceso de
nombramiento, que pase a la condicién de nombrado
se desplace a ofra entidad o establecimiento de salud
durante los cinco (5) afios siguientes al nhombramiento.
Excepcionalmente, solicita la permuta con el sustento
correspondiente.

21.2 La prohibicion antes sefialada no es aplicable en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a
una designacién que tenga por objeto cumplir funciones
de naturaleza administrativa, en la medida que se realice
en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el
establecimiento de salud de origen.

b) Cuando los profesionales de la salud soliciten
ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo
la modalidad de destaque para realizar el Residentado,
debiendo retornar culminado el proceso de formacién a
una sede del ambito de su dependencia que cuente con
la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formd, hasta completar los
cinco afos de permanencia obligatoria. A fin de contar
con la autorizacion de desplazamiento correspondiente,
suscribe un compromiso de retorno para ejercer la
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correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo
responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento.

Articulo 22.- Recursos administrativos
Los recursos administrativos que se interponen son
los siguientes:

22.1 Recurso de Reconsideracion. - Se interpone
contra la resolucion de nombramiento. El personal de la
salud puede presentar de manera opcional y por escrito
el recurso de reconsideracion ante la maxima autoridad
de la Unidad Ejecutora a la cual postula, debiendo ésta
resolver dentro de los plazos sefialados por el TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

22.2 Recurso de Apelacion. — Las apelaciones se
interponen contra la resolucién de nombramiento o contra
la resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion.
El recurso se interpone ante la maxima autoridad de
la Unidad Ejecutora a la cual se postula, dentro del
plazo regulado por el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, y se eleva
al Tribunal del Servicio Civil con los antecedentes
correspondientes, al dia habil siguiente de recibido, bajo
responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Las Unidades Ejecutoras deben llevar
a cabo el procedimiento de aprobacion del CAP
Provisional, segun lo dispuesto en la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional”’, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE,
alineando los cargos en el PAP o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) vigente, debiendo cefirse
Unica y exclusivamente dicha aprobacion, a los criterios
del nombramiento de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales en el presente
ejercicio presupuestal.

Una vez efectuadas las actividades correspondientes
a la modificacion del CAP Provisional, las Unidades
Ejecutoras deberan aprobar el respectivo PAP, en
sujecion a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo
2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, vigente a través
de la Ley N° 31538 y conforme a lo establecido en la
Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, aprobada mediante
la Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y su
modificatoria.

Segunda.- Las resoluciones de nombramiento se
emitiran cuando se validen previamente que los cargos a
nombrarse se encuentran en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIHRSP), cuente
con recursos correspondientes y la respectiva Certificacion
del Crédito Presupuestal, asi como el reordenamiento del
cargo en el CAP Provisional y la consecuente aprobacion
del PAP Modificado, considerando los siguientes aspectos:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Numero de documento de identidad.

c) Nombre del cargo segun el CAP Provisional.

d) Nivel remunerativo.

e) Nombre del 6rgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda

Tercera.- La Direcciéon General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa monitorea, supervisa y realiza
las demas acciones que son necesarias para viabilizar el
proceso de nombramiento.

Cuarta.- La Direccién de Personal o la que haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras del Ministerio
Defensa, deberan de remitir las copias fedateadas de
las Resoluciones de Nombramiento de los servidores
beneficiados, a la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, para lo cual deben
de considerar los plazos determinados por el Ministerio de
Defensa para tal fin, debiendo coordinar con sus Unidades
Ejecutoras la celeridad del mismo.

Quinta.- El presente proceso de nombramiento se
encuentra sujeto a las acciones de control previstas en
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley
N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento
de lo dispuesto en la Nonagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638.

Sexta.- Corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos o la que haga sus veces de cada
Unidad Ejecutora, realizar el control posterior de los
documentos presentados por los beneficiarios al proceso
de nombramiento, de acuerdo con lo establecido en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Sétima.- Cualquier aspecto no previsto en los
presentes lineamientos, es resuelto por la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de
Defensa, cuyas consultas pueden ser remitidas al correo

electrénico: nombramientosalud@mindef.gob.pe.

ANEXO N° 1
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

| (o , identificado con DNI N°..........ccccvvnnnneen.
contratado en plaza presupuestada vacante y que perciben sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entrega econdémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, identificado al 31 de julio de 2022, en el cargo de ........
................................... en la Unidad Ejecutora...........ccccceevveenennns,
solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerdo a lo
previsto en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2023.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones
dispuestas para el presente proceso de nombramiento.

Asimismo, declaro bajo juramento, cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el presente proceso de nombramiento.

Fecha, ........... de i, de 2023

Nombres y Apellidos:
DNI:

ANEXO N° 2
FICHA DEL POSTULANTE

N°DE CONVOCATORIA:[ |

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO: ‘ ‘ ‘ ‘

Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD: |:|
ESTADO CIVIL: |:|
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: |:|
RUC: L ]
[ ]

N° BREVETE: (SIAPLICA)

DIRECCION: ‘

Avenida / Calle N° Dpto.

DISTRITO: ]
TELEFONOFWO: e[ ]

CIUDAD:
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CORREO ELECTRONICO: ‘ ‘

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) ‘ ‘

REGISTRO N° |:| HABILITACION: SI |:| NO |:|
LUGAR DEL REGISTRO: |:|
SERUMS: (SIAPLICA): SI |:| NO |:| N° RESOLUCION l:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el
cual se acredite haber realizado SERUMS.

IIl. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

Sl l:| Ne REGISTRO:|:|
NO l:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por CONADIS, en el cual acredite su condicion.

1ll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

SID NOD

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir
solo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Marcar con un aspa donde corresponda:

omat: [ ] wdomaz[ ]

Muy bien Bien Regular Muy bien  Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o
profesional en orden cronoldgico.

Fecha Tiempo
N Nombre de Fecha de enel
1 dela Cargo inicio | culminacién cargo
(1 Entidad o (dia/ (dia/mes/ (afos,
Empresa mes/ afo) meses y
afio) dias)
1

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (__),
Otro ()

TITULO (1) | Especialidad |Universidad, | Ciudad/Pais| Estudios | Fecha de
Instituto o realizados | Extension o
) , Fecha Tiempo en
Eoeay desdejhz?sta (;e t|tu|o/ N°(2)| Nombre de de inicio Fecha de el cargo
nz=ilis)) | ) (nmes la Entidad o Cargo (dia/mes/| culminacion (afos,
iz Empresa afo) | (dia/mes/aio) | mesesy
Doctorado dias)
Maestria 2
Titulo Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Bachillerato .
Marcar con aspa segun corresponda:
Estudios Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_),
Técnicos Otro( )
Secundaria
Nota: Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
(1) ngar ep blan’co aquellog que ng apll’quen N ' ) VI. REFERENCIAS PERSONALES
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta

cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Concepto | Especialidad| Institucién | Ciudad/Pais| Estudios | Fecha de
realizados | Extension
desde/hasta| de titulo
(mes/afio) |(mes/afio)
Segunda

Especializacion

Post - Grado o
Especializacion

Post — Grado o
Especializacion

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

S

N° | Nombre de la entidad o | Cargo dela | Nombre dela| Teléfono

empresa referencia persona actual

Fecha, ..ccoveveenene o[- T de 2023

Huella Digital

Post - Grado o
Especializacion

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Firma
Nombres y Apellidos:
DNI
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ANEXO N° 3 concordante con el articulo 20 del Decreto Legislativo N°

DECLARACION JURADA

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto
en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No contar con inhabilitacion vigente para el ejercicio de la
funcion publica o de la profesion.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106,
o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI).

5. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de encontrarse
inscrito, el postulante acredita previo a la emisiéon de la
resolucion de nombramiento, el cambio de su condicion a
través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento
por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién
mensual fijada en el proceso de alimentos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por
cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad
o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

Fecha, ........... de..iieeenn. de 2023 Huella Digital

Firma
Nombres y Apellidos:
DNI:

2166910-1

Designan miembro de la Junta General
de Accionistas de la Empresa Servicios
Industriales de la Marina S.A. (SIMA-
PERU S.A), en representacion del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE)

RESOLUCION SUPREMA
N° 021-2023-DE

Lima, 4 de abril de 2023
VISTOS:

El Oficio N° 1420/83, de la Secretaria de la
Comandancia General de la Marina de Guerra del Peru;
la Carta DES-2023-002, de la Direccion Ejecutiva de la
Empresa Servicios Industriales de la Marina S.A. (SIMA-
PERU S.A.); y, el Informe Legal N° 00417-2023-MINDEF/
SG-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Defensa.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27073, Ley de Servicios
Industriales de la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A)),

1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa, establece que SIMA-PERU S.A. es
una empresa estatal de derecho privado dentro del ambito
del Ministerio de Defensa; la misma que se rige por las
disposiciones de la referida Ley, su estatuto, por la Ley de
la Actividad Empresarial del Estado, y supletoriamente por
la Ley General de Sociedades, en lo que fuere aplicable;

Que, asimismo, el articulo 13 de la citada Ley, establece
que la Junta General de Accionistas constituye el rgano
supremo de SIMA-PERU S.A; y, que los derechos que
corresponden al Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) en la
Junta General de Accionistas de SIMA-PERU S.A,, seran
ejercidos por dos (2) Almirantes en situacion de actividad,
sefialando el numero de acciones que cada uno de ellos
representa;

Que, el articulo 13 del Estatuto de la Empresa Servicios
Industriales de la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A)),
establece que la Junta General de Accionistas estara
integrada por dos (2) Oficiales Almirantes en situacion de
actividad, quienes representaran los derechos del Estado
peruano y que seran designados por resolucion suprema,
a propuesta de la Comandancia General de la Marina de
Guerra del Pert;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 015-2022-
DE, se designa como miembros de la Junta General
de Accionistas de la Empresa Servicios Industriales de
la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.), en representacién
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), al Contralmirante
Enrique Luis ARNAEZ BRASCHI, y al Contralmirante
Carlos Alfonso SAZ GARCIA,;

Que, con Carta DES-2023-002, la Direccion Ejecutiva
de la Empresa Servicios Industriales de la Marina S.A.
(SIMA-PERU S.A.), en atencion a los cambios de empleo
de Oficiales Almirantes de la Marina de Guerra del Peru
para el Aho Fiscal 2023, propone la designacion del
Contralmirante Fernando Thomas CASTILLO Heredia,
en reemplazo del Contralmirante Carlos Alfonso SAZ
GARCIA, como representante del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE) en la referida empresa estatal; lo cual cuenta
con la conformidad de la Comandancia General de la
Marina de Guerra del Peru, de acuerdo con lo indicado en
el Oficio N° 1420/83;

Que, mediante el Informe Legal N°
00417-2023-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa considera que
resulta legalmente viable expedir la resolucion suprema
que designe al Contralmirante Fernando Thomas
CASTILLO HEREDIA, como miembro de la Junta General
de Accionistas de la Empresa Servicios Industriales de
la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.), en representacion
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), en observancia a la
normativa sobre la materia; concluyendo la designacion
del Contralmirante Carlos Alfonso SAZ GARCIA, como
miembro de la citada Junta General de Accionistas;

Con el visado del Comandante General de la Marina
de Guerra del Peru y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27073, Ley de los Servicios Industriales de la Marina
S.A. SIMA-PERU S.A; en la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1134,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Defensa; y, en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Concluir la designacion del Contralmirante
Carlos Alfonso SAZ GARCIA, como miembro de la
Junta General de Accionistas de la Empresa Servicios
Industriales de la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.), en
representacion del Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), efectuada
mediante el articulo 1 de la Resoluciéon Suprema N° 015-
2022-DE.
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