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RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador,
VISTO: na = aVaol 4 L Dic. 2013

El Expediente N® 23-015660-001, que contiene la Nota Informativa N° 283-2023-OGRH-HEVES de
fecha 14.12.23, de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, mediante el cual se regula la etapa de
seleccion como parte del procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA de fecha 11.08.23, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”, conforme al siguiente texto: “6.7 El
proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccién, integrado por tres(3)
miembros titulares y tres (3) miembros suplentes que se sefialan a continuacion: (i) Un representante
de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién lo presidira y un suplente; (ii)
Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién actuara como
primer miembro y un suplente; y (iii) Un representante del drea usuaria y un suplente, quien actuara
como segundo miembro. Los representantes de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces de la entidad coniratante, que integran el Comité de Seleccién son designados por resolucion
del titular de dicho érgano. La designacién del representante titular Y suplente del érea usuaria se
efectia a través de un documento emitido por su titular:

Que, asimismo el numeral 6.10 de la citada Directiva Administrativa N° 346-
= IMINSA/OGGRH-2023, establece que los miembros del Comité de Seleccion que se encueniren en
los siguientes supuestos deben abstenerse de participar en el proceso de seleccién: (...) iv Cuando
¢. tuviere o hubiere tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna modalidad de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as postulantes; precisando que, el
tramite de abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General;

SO0RTE

Que, el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Adminisirativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en adelante TUQ de la
LPAG, dice: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 5. Cuando tuviere o
hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con
cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en
proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente. (...)"

Que, el articulo 100 del TUO de la LPAG, dice: “100.1 La autoridad que se encuentre en
alguna de las circunstancias seflaladas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a aquel en que comenzd a conocer el asunto, 0 en que conocio la causal sobreviniente,
plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al
presidente del érgano colegiado o al pleno, segun el caso, para que sin mas tramite, se pronuncie
sobre la abstencién dentro del tercer dia. (...)"
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Que, asimismo, el numeral 101.2 del Articulo 101 del referido cuerpo normativo, precisa que
en el mismo acto que se resuelve la abstencion, se designa a quien continuara conociendo el asunto;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 272-2023-DE-HEVES de fecha 24.11.23, se
reconformo el Comité de Seleccién encargado de la conduccion del Proceso para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Regular del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 264-2023-DE-HEVES de fecha 13.11.23;

Que, mediante Nota Informativa N° 283-2023-OGRH-HEVES de fecha 14.12.23, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos sefiala que en atencion a la solicitud presentada por el servidor
Gino Soto Berrocal, quien preside el Comité de Seleccion CAS Regular, segin la Resolucion
Directoral N°® 272-2023-DE-HEVES de fecha 24.11.23, plantea su abstencién de evaluacion en el
proceso de seleccién, al amparo del numeral 6.10 de la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023, respecto a cinco (05) postulantes, de los procesos correspondientes, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° de Proceso | Cargo Postulante Unidad Organica

17-2023 Asistente Administrativo LLAMOCCA MENDOZA MIRIAM Oficina de Administracion

21-2023 - Coordinador/a MIGUEL ANGEL Oficina  de Gestion de
HUAMANI RODRIGUEZ Recursos Humanos

22-2023 Coordinador/a NELSON ERROCH SALOME ACUNA | Oficina de Gestion de

Recursos Humanos

23-2023 Asistente Administrativo MANUEL ALEJANDRO ROMAN | Oficina de Gestion de
MONTERO Recursos Humanos

24-2023 Asistente Administrativo FIORELLA DENISSE Oficina de Gestion de
VEGA QUISPE Recursos Humanos

Que, asimismo, en el referido documento sefiala que corresponde aceptar la abstencion
planteada respecto a los mencionados postulantes, que generan la causal invocada, y se propone
se designe a la C.P.C Mariela Esther Alvarez Mufioz, a fin que lo sustituya en los referidos procesos;

Que, en atencién a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir
el acto resolutivo disponiendo aceptar la abstencion del servidor Gino Soto Berrocal, y en
consecuencia, designar a la C.P.C Mariela Esther Alvarez Mufioz Jefa de la Unidad de Economia
como representante de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Presidenta del Comité de
Seleccion CAS Regular del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para que se encargue de los
Procesos N°s 17, 21, 22, 23 y 24-2023;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el Decreto
Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; en concordancia con la
Resolucion Jefatural N°381-2016/1GSS en el inciso c) del Articulo 10° del Manual de Operaciones
(MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que facultan al Director Ejecutivo la
atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia,
y, las conferidas mediante Resolucion Viceministerial N°074-2023-SA/DVMPAS y Resolucion Ministerial
N°® 860-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA ABSTENCION planteada por el servidor Gino Soto
Berrocal, en su condicion de representante de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y como
presidente del Comité de Seleccion CAS Regular, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
respecto a los Procesos N°s 17, 21, 22, 23 y 24-2023, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion Directoral.
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la C.P.C Mariela Esther Alvarez Murioz, Jefa de la Unidad

de Economia en sustitucion del servidor Gino Soto Berrocal, para que, como representante de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y como presidenta del Comité de Seleccion CAS Regular,

del Hospital de Emergencias Villa El Salvador se encargue de los Procesos N°s 17, 21, 22, 23 y 24-
2023.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los mencionados
servidores, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,

publique la presente Resolucion Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucién:

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
{ ) Interesados

( ) Archivo.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la lectura del codigo QR o el siguiente enlace:
https://tramite.heves.gob.pe/consulta/dIFile?var=t8 GFuY OAfIWzgL%2FAj2W3gHiliXCCr66Swo9hYGOgj52kYFOhg3e3YmI1xKeGnHVaXq
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