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Durante los meses de julio y agosto, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo logró, a través de la 
Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y 
Promoción del Empleo (ST-CNTPE) y de las ges�ones de 
la alta dirección, reac�var la reunión plenaria del CNTPE; 
así como fortalecer las reuniones bilaterales con sus 
actores sociales.

En ese sen�do, tanto los representantes del sector 
gubernamental, como los representantes de trabajado-
res y empleadores, han coincidido en la necesidad de 
fortalecer las condiciones para un diálogo franco, fluido 
y con una agenda que integre las necesidades urgentes 
y futuras para garan�zar relaciones laborales armonio-
sas y el futuro del empleo en nuestro país, especialmen-
te en una coyuntura de complejos retos sociales en el 
marco del cambio climá�co y la reac�vación económica.

Asimismo, desde la ST-CNTPE se han desplegado 
esfuerzos a nivel nacional en diferentes ac�vidades 
para con�nuar con el fortalecimiento de las capacida-
des de los actores sociales y gestores del diálogo social 
en las regiones de nuestro país, de tal forma, durante 
este bimestre se han podido acompañar presencial y 
virtualmente a ocho (8) regiones, mediante asistencias 
técnicas, capacitaciones y consiguiendo acuerdos 
tripar�ros en el seno de sus Consejos Regionales de 
Trabajo y Promoción del Empleo.
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Confederación Nacional de Ins�tuciones 
Empresariales Privadas (CONFIEP).
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En la sesión se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Los representantes que conforman el Consejo Nacional de Trabajo y Promoción 
del Empleo (CNTPE), comprome�dos con el diálogo sociolaboral tripar�to, acuer-
dan retomar el diálogo al interior del CNTPE y reac�var sus comisiones técnicas.

2. Los acuerdos adoptados en la Sesión Ordinaria N° 127 y N° 128 (mayo y julio de 
2022, respec�vamente) y los pedidos formulados por las partes en la presente 
sesión serán abordados en concordancia con el Reglamento Interno de Organiza-
ción y Funciones del CNTPE.

El Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) 
reanudó sus ac�vidades el 13 de julio de 2023 en su sesión ordinaria N° 129. 

Esta sesión del CNTPE marcó un hito significa�vo, ya que después de un año de 
distanciamiento, el gobierno logró que los representantes de los trabajadores y 
empleadores vuelvan a sentarse a dialogar de manera tripar�ta. Esto demuestra 
la voluntad del MTPE de escuchar y tomar en cuenta las preocupaciones y los 
aportes sobre los temas de interés de los actores sociolaborales, con el obje�vo 
de impulsar medidas que promuevan un entorno laboral justo y equita�vo.

En esta sesión, cada uno de los sectores (trabajadores y empleadores) plan-
tearon los temas de su interés para que sean abordados en las siguientes 
sesiones de este espacio tripar�to, sobre la base de la Agenda de Diálogo 
Sociolaboral del CNTPE aprobada en mayo de 2022.

Instaladas las 8 Mesas de Trabajo de Diálogo Bilateral, durante los meses de julio y agosto se llevaron a cabo un total de 19 
reuniones en las que par�ciparon los equipos técnicos del MTPE. Se realizaron 11 reuniones con representantes del sector 
trabajador y 8 con el sector empleador, según se detalla a con�nuación:

SECTOR TRABAJADOR

Confederación General    
de Trabajadores del Perú 
(CGTP)

Central Unitaria de Traba-
jadores del Perú (CUT)

Confederación de trabaja-
dores del Perú (CTP)

Central Autónoma de 
Trabajadores del Perú 
(CATP)

N° DE REUNIONES

02 12/07/2023
24/07/2023

06/07/2023
03/08/2023
17/08/2023

11/07/2023
04/08/2023
18/08/2023

06/07/2023
25/07/2023
08/08/2023

03

03

03

FECHAS

SECTOR EMPLEADOR

Confederación Nacional de 
Ins�tuciones Empresariales 
Privadas (CONFIEP).

Sociedad Nacional de 
Industrias (SNI)

Asociación de Exportadores 
(ADEX)

Cámara de Comercio de 
Lima (CCL)

N° DE REUNIONES

02 10/07/2023
10/08/2023

10/07/2023
10/08/2023

11/07/2023
10/08/2023

12/07/2023
09/08/2023

02

02

02

FECHAS



El 5 de julio, la ST-CNTPE par�cipó de la quinta sesión de la Mesa Mul�actor del 
Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025. 
Durante el desarrollo de esta reunión, se informó al respecto de las ac�vidades 
programadas para el 2023 así como los avances en su desarrollo. 

Asimismo, la ST-CNTPE par�cipó de la sesión del Grupo Técnico de Asuntos Labo-
rales para la implementación del PNA, llevada a cabo el 14 de julio del presente 
año. La sesión tuvo como obje�vos brindar información general sobre las ac�vi-
dades desarrolladas y presentar la propuesta de "Car�lla informa�va de medidas 
de debida diligencia de respeto a los derechos colec�vos en toda la cadena de 
suministros", elaborada en el marco de la Acción 84 del PNA. 
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El 01 de agosto se instaló el Grupo de Trabajo Mul�sectorial, creado por                           
R.M. N°295-2023 TR, del cual forma parte la Secretaría Técnica del CNTPE, y que 
�ene como obje�vo proponer lineamientos para la gobernanza y el fortalecimiento 
ins�tucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD. La primera reunión del Grupo de 
Trabajo Mul�sectorial se realizó el 25 de agosto.
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El 24 de julio se instaló el Grupo de Trabajo Sectorial, creado mediante Resolución 
Ministerial N° 292-2023-TR, del cual forma parte la Secretaría Técnica del CNTPE, 
y que �ene como obje�vo elaborar, de manera conjunta y coordinada, documen-
tos técnicos especializados que sirvan como insumos para la elaboración de los 
entregables en el proceso de actualización de la Polí�ca Nacional de Empleo 
Decente (PED).

En esa línea, la ST-CNTPE ha par�cipado de las dos primeras reuniones llevadas a 
cabo el 09 y 23 de agosto, en las que se ha aprobado el Plan de Trabajo del Grupo 
de Trabajo Sectorial; se ha presentado la propuesta para la actualización de la PED 
sobre “Delimitación del Problema Público” y la propuesta de mejora del esquema 
causal de la estructuración del Problema Público de la PED.
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         CRTPE - LAMBAYEQUE
El 07 de julio, en atención a la solicitud de la Secretaría Técnica del CRTPE 
Lambayeque, se realizó la asistencia técnica virtual referente a la construc-
ción del instrumento norma�vo regional, a través del cual se otorguen 
delegación de funciones de representación en casos de ausencia del            
presidente del CRTPE en las sesiones convocadas del Consejo Regional, 
que permitan la con�nuidad al proceso de diálogo sociolaboral.

        CRTPE - CALLAO
El 11 de julio, el equipo de la ST-CNTPE acompañó y brindó asistencia 
técnica en la primera sesión presencial del CRTPE Callao, en la cual             
par�ciparon los representantes de las centrales sindicales, gremios     
empresariales y sociedad civil, así como las principales autoridades de 
la región Callao.

        CRTPE - JUNÍN
Del 12 al 14 de julio, el equipo técnico de la ST-CNTPE  realizó la asistencia 
técnica presencial en la ciudad de Huancayo a la Secretaría Técnica y los 
actores sociales del CRTPE Junín, orientada a su reac�vación realizándose 
sendas reuniones de trabajo con los representantes del sector trabajador, 
sector empleador, e ins�tuciones vinculadas, generando el compromiso 
de los actores sociales miembros del CRTPE Junín, de actualizar, acreditar 
y par�cipar en las próximas  convocatorias a sesión del CRTPE Junín.

        CRTPE - UCAYALI
Los días 14 y 16 de agosto, el equipo técnico de la ST-CNTPE realizó la asis-
tencia técnica presencial en la ciudad de Pucallpa a los miembros del 
CRTPE Ucayali, orientada a con�nuar con su fortalecimiento y funciona-
miento, realizando visitas técnicas a los interlocutores sociales, y brindan-
do la asistencia técnica en la sesión ordinaria realizada el día 16 de agosto, 
en la que se establecieron acuerdos para la recepción de temas para la 
agenda del CRTPE, y de u�lizar como fuente los planes de desarrollo con-
certados de la región y del sector trabajo.

Asistencia técnica al CRTPE - Ucayali

Asistencia técnica en la primera sesión presencial del CRTPE - Callao

Asistencia técnica del CRTPE - Junín

Asistencia técnica del CRTPE - Ucayali
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        CRTPE -  REGIÓN LIMA
El 15 de agosto 2023, la ST-CNTPE en atención a la solicitud de la Secretaría 
Técnica del CRTPE Lima realizó la asistencia técnica virtual en su primera 
sesión ordinaria del presente año, compar�endo una presentación 
respecto a la naturaleza del CRTPE, su estructura, rol y funcionamiento y su 
ar�culación con los instrumentos de ges�ón nacional y regional, presi-
diendo la sesión la Sra. Rosa Gloria Vásquez Cuadrado, Gobernadora 
Regional en su calidad de Presidenta del CRTPE Lima, acordando iniciar la 
actualización de su reglamento interno de funcionamiento.

        CRTPE - PIURA
El 24 de agosto, el equipo técnico de la ST-CNTPE realizó la asistencia 
técnica presencial a los actores sociales y Secretaría Técnica del Consejo 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura, reimpulsando el 
funcionamiento del CRTPE Piura, logrando su reac�vación.

         CRTPE - CUSCO
El 31 de agosto, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica presencial al CRTPE 
Cusco, llevando a cabo reuniones con la DRTPE Cusco, representantes de 
trabajadores, empleadores y organizaciones de la sociedad civil. El obje�vo 
fue recoger sus inquietudes en el ámbito laboral y fomentar su par�cipación 
ac�va en la próxima sesión del CRTPE Cusco.

El 15 de agosto se realizó en Pucallpa el Taller “Buenas Prác�cas para el Diálogo 
Sociolaboral para la inclusión en la Región Ucayali”. Este taller, dirigido a líderes de 
la comunidad LGTBI y autoridades locales y regionales de Ucayali, tuvo como 
obje�vos reconocer las caracterís�cas del problema público en el ámbito laboral 
y fortalecer sus capacidades para impulsar su par�cipación en espacios de diálo-
go sociolaboral regional.

El taller enfa�zó la importancia de un enfoque territorial y de inclusión social al 
abordar estos temas, reconociendo la diversidad y las par�cularidades de la 
comunidad LGTBI en Ucayali y su contribución al tejido social y económico de la 
región; a través de su par�cipación ac�va en el Consejo Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo.

Las autoridades presentes del gobierno regional de Ucayali, de la municipalidad 
provincial de Coronel Por�llo, de la Defensoría del Pueblo y los líderes de base de 
la sociedad civil que acompañaron el evento, coincidieron en señalar que con 
este Taller se logró un avance significa�vo en la búsqueda de un entorno laboral 
más equita�vo y diverso en la región. Asimismo, subrayaron el compromiso de la 
comunidad LGTBI, así como de las autoridades locales y regionales, en la creación 
de espacios de trabajo inclusivos y justos para todos los ciudadanos.
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Reunión con porteadores de la región Cusco

Asistencia técnica del CRTPE - Piura



El 18 de agosto, en el marco de las ac�vidades programadas para el fortaleci-
miento de los CRTPE y con la par�cipación del equipo de la ST-CNTPE, se llevó 
a cabo una pasan�a presencial sobre diálogo sociolaboral en nuestra sede 
ins�tucional. Esta sesión estuvo dirigida a los secretarios técnicos de los CRTPE 
de las regiones Junín, Lima y La Libertad. Durante el evento, se proporcionaron 
herramientas y estrategias para la ges�ón del diálogo social, generando el 
compromiso de los par�cipantes para reimpulsar y llevar a cabo acciones ope-
ra�vas que fortalezcan sus respec�vos espacios de diálogo social.

El día 22 de agosto, la ST-CNTPE, en ar�culación con la DRTPE Callao, par�cipó 
en el encuentro de actores regionales denominado “Diálogo por la Formaliza-
ción Laboral”, el cual tuvo como obje�vo el acercamiento entre la autoridad 
de trabajo y las ins�tuciones públicas, privadas y gremios empresariales de la 
región Callao, para poder difundir y concien�zar sobre los beneficios de la 
formalización empresarial y laboral.
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El día 23 de agosto, la ST-CNTPE en ar�culación con la Dirección Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo de Piura, realizó el Taller con líderes de orga-
nizaciones de jóvenes, mujeres, personas con discapacidad y del colec�vo 
LGTBI; así como trabajadores y empleadores para la promoción del Diálogo 
Social, el cual permi�ó construir junto con los líderes y representantes de la 
organizaciones de las poblaciones de especial protección, una propuesta de 
lineamientos a seguir para guiar la inclusión de nuevos actores en procesos 
de diálogo sociolaboral en la región Piura.
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La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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En atención a la invitación de la Central Autónoma de Trabajadores del                                      
Perú - CATP, el día 25 de agosto, la ST-CNTPE par�cipó del Primer Encuentro 
Regional de Consejeros/as y Representantes en los Espacios de Diálogo Social, 
organizado por la CATP, en la región Piura.

En este encuentro, la ST-CNTPE fortaleció las capacidades de los dirigentes 
sindicales de la CATP respecto a la iden�ficación del problema público, la 
importancia del diálogo sociolaboral y la par�cipación en los Consejos                       
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo.
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Gaceta Laboral

En julio y agosto, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su bole�n mensual de 
información consolidada de la norma�va laboral, la misma que es distribuida a 
los actores sociolaborales tripar�tos nacionales y regionales.

Si usted aún no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a:
consejo@trabajo.gob.pe 
y solicitar inscribirse en nuestra lista de difusión.


