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Sumilla : Declara fundado recurso de apelacion

Miraflores, 26 de octubre de 2023

VISTO el Expediente de Apelacion N° 03154-2023-JUS/TTAIP de fecha 18 de
septiembre de 2023, interpuesto por DANTE JAIR ADUVIRI ALANGUIA contra la Carta
N° 749-2023-OGACyGD/MPT de fecha 25 de agosto de 2023, mediante la cual la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA deneg6 la solicitud de acceso a la
informacion publica presentada mediante registro N° 147328 de fecha 17 de agosto de
2023.

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

Con fecha 17 de agosto de 2023, el recurrente indica que solicité a la entidad le remita
la siguiente informacion:

“...) la apertura del procedimiento sancionador, fecha y estado situacion en
contra de don Armando Martin Solis Ramirez ex Jefe de Recursos Humanos, asi
como el curriculo vitae documentado de dofia Yanira Yessica Ramirez Napa Jefe
Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestiébn Documentaria, resolucion
de designacion, informe de designacion al cargo y revision del respectivo CV con
sus hallazgos encontrados por la OCl.”

Mediante Carta N° 749-2023-OGACyGD/MPT de fecha 25 de agosto de 2023, la
entidad denego la solicitud de acceso a la informacién, precisando lo siguiente:

“Que, la solicitud de fecha 17/08/2023 subsanada de acceso a la informacién
publica respecto a la apertura del procedimiento sancionador, fecha y
estado situacion en contra de don Armando Martin Solis Ramirez ex Jefe
de Recursos Humanos, asi como el curriculo vitae documentado de dofia
Yanira Yessica Ramirez Napa Jefe de Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, resolucion de designacion, informe de
designacion al cargo y revision del respectivo CV con sus hallazgos encontrados
por la OCI.

Sin embargo conforme el numeral 3) del articulo 17° del T.U.O de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica, sobre
excepciones al ejercicio del derecho: Informacién confidencial, indica: “La



informacion vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracion Publica, en cuyo caso la exclusion
del acceso termina cuando la resolucion que pone fin al procedimiento queda
consentida o cuando transcurren mas de seis (6) meses (...)"”. Y el numeral 4)
del articulo 17° de la norma precitada, indica: “La informacion referida a los datos
personales cuya publicidad constituya una invasion de la intimidad personal y
familiar”

De lo expuesto, lanorma excluye del acceso aquellainformacion vinculada
a la investigacion en tramite de un procedimiento administrativo
sancionador, solo se accedera a la informacion con los supuestos y
requisitos establecidos en la Ley de Transparencia es el caso de la
informacién requerida de don Armando Martin Solis Ramirez. Asimismo, el
curriculo vitae también incluye en lainformacidon confidencial referida a los
datos personales, protegida por la causal de excepcion establecida en el
numeral 5) del articulo 17° de la Ley de Transparencia, que prescribe la
confidencialidad de los datos personales cuya divulgacion revela la
intimidad personal o familiar de su titular conllevando un dafio alapersona,
es caso del CV de dofia Yanira Yessica Ramirez Napa. Posteriormente,
respecto a la resolucion de designacion se encuentra en la pagina web:
https://www.munitacna.gob.pe/pagina/sf/transparencia/normas, y sobre
informacion a OCI-CGR es un organismo constitucional auténomo distinta a la
municipalidad.

En ese sentido, segun lo dispuesto en el articulo 17.3) y 17.5) de la misma norma
citada, donde establece las excepciones al ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica sobre informacion confidencial de tramites referidas al
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion Publica, y el ejercido
por constituir informacién de caracter privado confidencial que debera tacharse
de acuerdo a los prescrito en el articulo 19° de la Ley de Transparencia (...)

Por tanto, y en concordancia con lo previsto en el articulo 17° del TUO de la
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, no
procede otorgar informacién que teniéndola en su poder ésta se encuentra
incursa en las excepciones precitadas al ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica contemplado en la Ley de Transparencia; por lo
tanto se pone de su conocimiento, que no corresponde pronunciamiento
sobre la solicitud del administrado (...)”. (sic) (negrita es nuestro)

Con fecha 13 de septiembre de 2023, el recurrente interpuso el recurso de apelacion
materia de andlisis ante la entidad?, al considerar denegada su solicitud de acceso a
la informacion publica, indicando lo siguiente:

“(...) segun la Carta 749-2023-OGACyGD/MPT, el cual deniega la solicitud del
administrado, consigna como argumento la excepcion al ejercicio del derecho a
de Acceso a la Informacion tipificado en el articulo 17 de la Ley N° 27806
respecto de los documentos que se solicitan, esto es, el Curriculum Vitae de
Yanira Jessica Ramirez Napa, quien ocupa el cargo de Jefe de la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria; y la informacién puablica de
la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador de Armando Solis
Ramirez, ex jefe de Recursos Humanos.

En ese sentido, es menester sefialar que, el Curriculum Vitae de toda persona
gue ejerce la funcion publica, como sucede en el presente caso, es de acceso
publico para la ciudadania para ejercer el control y supervision respectivo de los
mismos a fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos y capacidades
minimas para el puesto que ostenta dicha persona y que si bien este documento

1 Elevado a esta instancia mediante Oficio N° 266-2023-OGACYGD/MPT, ingresado con fecha 18 de septiembre de 2023.


https://www.munitacna.gob.pe/pagina/sf/transparencia/normas

podria consignar cierta informacion personal, ello no es impedimento para la
denegacion de dicha solicitud (...)

Por lo tanto, el argumento esgrimido en la Carta 749-2023-OGACyGD/MPT,
indicando que dicho documento requerido (Curriculum Vitae) involucra la
informacion personal de dicha persona no justifica la denegacion del mismo, es
mas, se esta vulnerando el principio de legalidad, ya que, corresponde a la
Administracion Publica velar por el acceso del solicitante a dicha documentacion
y si ésta contuviese informacion personal, es deber de la Entidad Pdblica a través
del 6rgano correspondiente que en dicha documentacion requerida, se garantice
la reserva de aquellos datos que involucren la informacion personal e intima de
la persona, mas no, negar en todos sus extremos la solicitud presentado por mi
persona, ya que, el Curriculum Vitae posee también informacién publica que
necesariamente merece ser otorgado por ser de interés publico (...) En tanto, la
reserva debe materializarse como una excepcién, el cual debe invocarse con
una debida motivacion que justifique el porqué de su denegatoria, lo que no ha
sucedido en el presente caso al invocar la causal de excepcion de la Ley N°
27806.

Como segundo punto, se tiene la solicitud de informacion de los procedimientos
administrativos sancionadores respecto a Armando Martin Solis Ramirez, ex jefe
de Recursos Humanos. Al respecto, si bien el articulo 17 inciso 3 de la Ley N°
27806 establece como excepcion la informacion vinculada a investigaciones en
tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion
Publica, es pertinente sefialar que en el presente caso del Sefior Armando Martin
Solis Ramirez, no se tiene fecha exacta del tiempo transcurrido, mas adn si en
la presente Carta el cual consigné la respuesta denegatoria no se especifico la
fecha del inicio de apertura del procedimiento administrativo sancionador del ex
jefe de Recursos Humanos, por lo que no se tiene certeza de si el procedimiento
sigue en curso o se ha emitido alguna resolucién que materialice la excepcion,
ya que, la misma normativa sefiala también que: “LA EXCLUSION DEL ACCESO
TERMINA CUANDO LA RESOLUCION QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO
QUEDA CONSENTIDA O CUANDO TRANSCURREN MAS DE SEIS (6) MESES
DESDE QUE SE INICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, SIN QUE SE HAY DICTADO RESOLUCION FINAL.” Por lo
gue, el solicitante tiene el derecho plene para solicitar informacién a la Entidad
Publica sobre dicho caso en especifico (...)”. (sic)

En ese sentido, se advierte que el recurrente esta cuestionando Unicamente la falta
de entrega del curriculum vitae de Yanira Jessica Ramirez Napa, asi como la
informacion sobre la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador en
contra de Armando Solis Ramirez, ex jefe de Recursos Humanos; aspectos sobre los
cuales se centrard el presente pronunciamiento.

Mediante la Resolucion N° 003517-2023-JUS/TTAIP-SEGUNDA SALA se admiti6 a
tramite el referido recurso impugnatorio y se requirid a la entidad la remision del
expediente administrativo generado para la atencion de la solicitud del recurrente, asi
como la formulacién de sus descargos?.

En atencion a ello, mediante Oficio N° 311-2023-OGACyGD/MPT, ingresado a esta
instancia con fecha 23 de octubre de 2023, la entidad remite el expediente
administrativo generado para la atencion de la solicitud de acceso a la informacién
requerida por el recurrente, y ademas se ratifica en su denegatoria, indicando lo
siguiente:

Notificada a la entidad el 17 de octubre de 2023, conforme a la informacién proporcionada por la Secretaria Técnica
de esta Instancia.



“(...) Conforme el numeral 3) del articulo 17° del T.U.O de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sobre excepciones al
ejercicio del derecho: Informacion confidencial, indica: “La informacién vinculada
a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de
la Administracion Publica, en cuyo caso la exclusién del acceso termina cuando
la resolucién que pone fin al procedimiento queda consentida o cuando
transcurren mas de seis meses (...)”. Y conforme el numeral 4) del art. 17° de la
norma precitada, indica: La informacion referida a los datos personales cuya
publicidad constituya una invasion de la intimidad personal y familiar. De lo
expuesto, la norma excluye del acceso aquella informacién vinculada a la
investigacion en tramite de un procedimiento administrativo sancionador, solo se
accederd a la informacion con los supuestos y requisitos establecidos en la Ley
de Transparencia es el caso de la informacion requerida de don Armando Martin
Solis Ramirez; asimismo, el curriculo vitae también incluye en la informacion
confidencial referida a los datos personales, protegida por la causal de excepcion
establecida en el numeral 5) del articulo 17° de la Key de Transparencia, que
prescribe la confidencialidad de los datos personales cuya divulgacion revela la
intimidad personal o familiar de su titular conllevando un dafio a la persona, es
caso del CV de dofia Yanira Yessica Ramirez Napa; posteriormente, respecto a
la resolucion de designacion se encuentra en la péagina web:
https://www.munitacna.gob.pe/pagina/sf/transparencia/normas, y sobre
informacion a OCI-CGR es un organismo constitucional autébnomo distinta a la
municipalidad. En concordancia con lo previsto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, no procede otorgar informacién que teniéndola
en su poder ésta se encuentra incursa en las expresiones precitadas al ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, no corresponde pronunciamiento
sobre la solicitud del administrado.”

Il. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Peru establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga
el pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal
y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

A su vez, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS3, establece que toda informacién que posea el Estado se presume
publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la obligacién de entregar
la informacion que demanden las personas en aplicacion del principio de publicidad.

Por su parte, el articulo 10 de la Ley de Transparencia establece que las entidades
de la Administracion Puablica tienen la obligacion de proveer la informacion requerida
si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesién o0 bajo su control; asimismo,
para los efectos de la referida ley, se considera como informacion publica cualquier
tipo de documentacion financiada por el presupuesto publico que sirva de base a una
decision de naturaleza administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales.

3

En adelante, Ley de Transparencia.
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Cabe anotar que el segundo péarrafo del articulo 13 de la Ley de Transparencia,
establece que la denegatoria al acceso a la informacion solicitada debe ser
fundamentada por las excepciones de ley, agregando el primer parrafo del articulo
18 de la referida norma gue las excepciones establecidas en los articulos 15, 16 y 17
del mismo texto son los Unicos supuestos en los que se puede limitar el derecho al
acceso a la informacion publica, por lo que deben ser interpretadas de manera
restrictiva por tratarse de una limitacion a un derecho fundamental.

Ademas, el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado por el
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM*, sefala que cuando se denegara el acceso a
la informacion requerida por considerar que no tiene caracter publico, las entidades
de la Administracion Publica deberan indicar obligatoriamente las excepciones y las
razones de hecho que motivan dicha denegatoria.

2.1. Materia en discusién

De autos se aprecia que la controversia consiste en determinar si la solicitud de
acceso a la informacién publica presentada por el recurrente fue atendida de
acuerdo a ley.

2.2. Evaluacion

Conforme con lo dispuesto por las normas citadas y en aplicacion del principio
de publicidad, toda informacién que posean las entidades que conforman la
Administracién Puablica contenida en documentos escritos o en cualquier otro
formato es de acceso publico, por lo que las restricciones o excepciones
injustificadas a su divulgacion menoscaban el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién publica.

Con relacién a dicho principio, el Tribunal Constitucional ha sefialado, en el
Fundamento 5 de la sentencia recaida en el Expediente N° 3035-2012-PHD/TC,
que: “De acuerdo con el principio de maxima divulgacion, la publicidad en la
actuacion de los poderes publicos constituye la regla y el secreto, cuando cuente
con cobertura constitucional, la excepcion (STC N.° 02579-2003-HD/TC), de ahi
que las excepciones al derecho de acceso a la informacion publica deben ser
interpretadas de manera restrictiva y encontrarse debidamente fundamentadas”.

Teniendo en cuenta ello, el Tribunal Constitucional precisé que les corresponde
a las entidades acreditar la necesidad de mantener en reserva la informacion
gue haya sido solicitada por el ciudadano, conforme se advierte del Gltimo parrafo
del Fundamento 13 de la sentencia recaida en el Expediente N° 2579-2003-
HD/TC:

“Como antes se ha mencionado, esta presuncion de inconstitucionalidad se
traduce en exigir del Estado y sus érganos la obligacién de probar que existe un
bien, principio o valor constitucionalmente relevante que justifigue que se
mantenga en reserva, secreto o confidencialidad la informacién publica solicitada
y, a su vez, que soblo si se mantiene tal reserva se puede servir efectivamente al
interés constitucional que la justifica. De manera que, si el Estado no justifica la
existencia del apremiante interés publico para negar el acceso a la informacion,
la presuncion que recae sobre la norma o acto debe efectivizarse y, en esa
medida, confirmarse su inconstitucionalidad; pero también significa que la carga
de la prueba acerca de la necesidad de mantener en reserva el acceso a la
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informacion ha de estar, exclusivamente, en manos del Estado” (subrayado
agregado).

En ese sentido, de los pronunciamientos efectuados por el Tribunal
Constitucional antes citados, se infiere que toda informacién que posean las
entidades de la Administracion Publica es de acceso publico; y, en caso dicha
informacién corresponda a un supuesto de excepcion previsto en los articulos 15
a 17 de la Ley de Transparencia, constituye deber de las entidades acreditar
dicha condicion, debido a que poseen la carga de la prueba.

Ademads, resulta pertinente traer a colacion lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, al sefalar que ‘“La
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444 (...)” (subrayado nuestro),
estableciendo de ese modo que uno de los principios rectores de la gestion
municipal es el principio de transparencia.

Asimismo, la parte in fine del articulo 118 del mismo cuerpo normativo establece
que “El vecino tiene derecho a ser informado respecto a la gestion municipal y a
solicitar la informacién que considere necesaria, sin expresion de causa,; dicha
informacion debe ser proporcionada, bajo responsabilidad, de conformidad con
la ley en la materia” (subrayado nuestro).

Siendo ello asi, la transparencia y la publicidad son principios que rigen la gestiéon
de los gobiernos locales, de modo que la documentacion que la entidad posea,
administre o haya generado como consecuencia del ejercicio de sus facultades,
atribuciones o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen,
utilizacion o el medio en el que se contenga o almacene, constituye informacion
de naturaleza publica.

De autos se observa que el recurrente solicito a la entidad le remita la informacion
detallada en los antecedentes de la presente resolucion; y la entidad a través de
la Carta N° 749-2023-OGACyGD/MPT de fecha 25 de agosto de 2023, denegd6
lo solicitado por el recurrente, alegando las excepciones reguladas en los
numerales 3 y 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia. Ante ello, el
recurrente presento su recurso de apelacion, alegando que se le nego6 el acceso
a la copia del curriculum vitae de Yanira Jessica Ramirez Napa, asi como la
informacion sobre la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador en
contra de Armando Solis Ramirez, ex jefe de Recursos Humanos, sin motivacion
gue justifique su denegatoria. En sus descargos, la entidad reiter6 los
argumentos para la denegatoria del acceso a la citada informacion.

En ese sentido, esta instancia concluye que en tanto la entidad no negé la
existencia en su poder de la informacién requerida, corresponde evaluar si lo
solicitado se encuentra contemplado en las excepciones reguladas en los
numerales 3 y 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia, que precepttan lo
siguiente:

“Articulo 17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacion
confidencial

El derecho de acceso a la informacién publica no podra ser ejercido respecto de
lo siguiente:



(...)

3. La informacién vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de
la potestad sancionadora de la Administracién Publica, en cuyo caso la exclusion
del acceso termina cuando la resolucion gue pone fin al procedimiento queda
consentida o cuando transcurren més de seis (6) meses desde gue se inici6 el
procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado resolucién
final.

(...)

5. La informacion referida a los datos personales cuya publicidad constituya una
invasion de la intimidad personal y familiar (...)” (subrayado agregado).

En ese sentido, en cuanto al numeral 3 de la norma citada, se desprende que
resulta confidencial la informacién vinculada a investigaciones en tramite
referidas al ejercicio de la potestad sancionadora del Estado, lo que presupone,
en primer lugar, la existencia de un procedimiento administrativo sancionador en
el cual se esté desplegando dicha potestad sancionadora, esto es, que se haya
iniciado y que se encuentre en tramite dicho procedimiento administrativo
sancionador. Pero también presupone, en segundo lugar, que la informacion
solicitada se encuentre vinculada a dicho procedimiento administrativo, y ello no
solo porque conforme al articulo 18 de la Ley de Transparencia las excepciones
deben ser interpretadas de manera restrictiva, en la medida que se tratan de una
limitacion a un derecho fundamental, sino porque el objeto de la confidencialidad
de esta excepcion es que se proteja la informacién recopilada en torno a la
investigacion de una posible infraccibn administrativa, es decir, cuyo
conocimiento pudiese ocasionar algun dafio a la eficacia de dicha investigacion.

Asimismo, conforme se advierte del citado texto normativo, la norma establece
dos (2) supuestos distintos -y no concurrentes- en los cuales la exclusion de
acceso a la informaciéon termina:

1. Cuando laresolucién que pone fin al procedimiento queda consentida.-
Dicho supuesto exige que el acto administrativo dictado por la entidad no haya
sido impugnado, de modo que el procedimiento administrativo concluye.

2. Cuando transcurren mas de seis (6) meses desde que se inici6 el
procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado
resolucién final.- Al respecto, la norma exige la concurrencia de dos (2)
requisitos: el primero consiste en el simple transcurso del tiempo, que
conforme lo sefala la norma es de seis (6) meses; y, el segundo, que en dicho
plazo la Administracién no haya dictado la resolucion final del procedimiento
administrativo.

Sobre el particular, se advierte en el caso de autos que el recurrente no ha
requerido copia del expediente correspondiente al procedimiento administrativo
sancionador aperturado contra don Armando Martin Solis Ramirez, sino
Unicamente la fecha de apertura y estado del citado procedimiento; siendo asi,
la entidad no ha sustentado que la informacion requerida se refiera a informacion
recopilada en torno a la investigacion de una posible infraccion administrativa,
siendo mas bien que la solicitud del recurrente se refiere a datos generales cuyo
conocimiento no ocasiona algin dafio a la eficacia de dicha investigacion. Por
todo lo cual la presuncién de publicidad respecto de la informacion peticionada
se encuentra vigente.

Ahora bien, en relacion a la excepcion contemplada en el numeral 5 del articulo
17 de la Ley de Transparencia, alegada por la entidad para denegar la entrega
del curriculum vitae solicitado, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional sefial6



en los Fundamentos 6 al 9 de la sentencia recaida en el Expediente N° 04872-
2016-PHD/TC, que la ficha personal de una servidora publica, al contener
informacion de caracter publico (los estudios, especializaciones y capacitaciones
realizadas), debe ser pasible de entregarse via una solicitud de acceso a la
informacion publica, no constituye impedimento el hecho de que en dichos
documentos existan datos de caracter personal (como por ejemplo, los datos de
individualizacién y contacto), pues respecto de estos Ultimos es posible efectuar
su tachado:

“6. De autos se advierte que la ficha personal regquerida contiene tanto
informacién de caracter privado como informacion de caracter publico. En efecto,
mientras que la informacion de cardcter privado se refiere a datos de
individualizacién y contacto del sujeto a quien pertenece la ficha personal; la
informacién de caracter publico contenida en el referido documento abarca datos
que fueron relevantes para contratarla, tales como el area o seccién en la que la
persona ha desempenado funciones en la Administracion Publica; la modalidad
contractual a través de la cual se le ha contratado; asi como los estudios,
especializaciones y capacitaciones realizadas.

7. No solamente no existe razon para limitar la entrega de informacién referida a
las cualificaciones relevantes que fueron decisivas para la contratacién de un
empleado en la Administracion Publica, sino que, hacerlo, desincentivar la
participacién ciudadana en la fiscalizaciéon de la idoneidad del personal que
ingresa a ella.

8. Al respecto, no puede soslayarse que la ciudadania tiene interés en contar
con personal cualificado en la Administracion Publica, por lo que impedirle el
acceso a informacion relativa a las cualidades profesionales que justificaron la
contratacion del personal que ha ingresado a laborar en dicha Administracion
Publica, no tiene sentido. En todo caso, la sola existencia de informacién de
caracter privado dentro de un documento donde también existe informacién de
caracter publico no justifica de ninguna manera negar, a rajatabla, su difusién.
9. Atendiendo a lo previamente expuesto, es perfectamente posible satisfacer el
derecho gue tiene la ciudadania de acceder a la informacién de caracter publico
de guienes laboran dentro de la Administracion Publica y, al mismo tiempo,
proteger la informacion de caracter privado de dichas personas, tachando lo
concerniente, por ejemplo, a los datos de contacto, pues con ello se impide su
divulgacion. Por consiguiente, corresponde la entrega de lo peticionado, previo
pago del costo de reproduccion” (subrayado agregado).

Es decir, el colegiado constitucional no solo ha destacado que la informacion
sobre la experiencia profesional y laboral de un servidor publico tiene naturaleza
publica, sino que puntualizé que en caso el documento que contenga dicha
informacion, también consigne informacion protegida por las excepciones de la
Ley de Transparencia (datos personales de individualizacién y contacto)®, esta
debe separarse o tacharse, a fin de facilitar la entrega de la informacién publica
gue forma parte del documento, conforme al articulo 19 de la citada norma: “En
caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacion que,
conforme a los articulos 15, 16 y 17 de esta Ley, no sea de acceso publico, la
entidad de la Administracion Publica deberd permitir el acceso a la informacion
disponible del documento.”

“Articulo 17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacién confidencial

El derecho de acceso a la informacién publica no podréa ser ejercido respecto de lo siguiente:

5. La informacion referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasién de la intimidad personal y
familiar. La informacion referida a la salud personal, se considera comprendida dentro de la intimidad personal”.



En consecuencia, corresponde estimar el recurso de apelacion y ordenar a la
entidad la entrega de la informacién publica solicitada por el recurrente, tachando
en su caso los datos de individualizacibn y contacto que figuren en la
documentacion solicitada, conforme los argumentos expuestos previamente.

Finalmente, de conformidad con los articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, en aplicacion de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a cada entidad determinar la
responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido sus funcionarios y/o
servidores por la comisidbn de presuntas conductas infractoras a las normas de
transparencia y acceso a la informacion publica.

De conformidad con lo previsto por el articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7 del Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la Regulacion de la Gestién de Intereses;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacién presentado por DANTE
JAIR ADUVIRI ALANGUIA; en consecuencia, ORDENAR a la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA que entregue la informacion publica solicitada por el
recurrente, conforme a los fundamentos de la presente resolucién.

Articulo 2.- SOLICITAR a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA que, en un
plazo maximo de siete (7) dias habiles, acredite la entrega de la informacién solicitada
a DANTE JAIR ADUVIRI ALANGUIA.

Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo _4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la notificacién de la presente resolucion a DANTE JAIR
ADUVIRI ALANGUIA y a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la norma antes citada.

Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional

(www.minjus.gob.pe).
JOHAN LEON FLORIAN
Vocal Presidente
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