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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 881 .2023
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR

Chachapoyas, 2[] DIC 2023

VISTO:

La Ordenanza Regional N° ‘015-2020-GRA/CR, de fecha 11 de noviembre de 2020, el
Memorandum Circ. N° 930—2043—G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGGDRHH, de fecha 08 de
noviembre de 2023, el Informe N° 1015-2023-EF/53.06, de fecha 17 de Noviembre de 2023, el Oficio
N° {6065-2023-EF/53.06, de fecha 17 de noviembre de 2023, el informe N° %432-
2023/GOB.REG.AMAZONAS/ DRSA/DRSC/OA/RRHH, de fecha 29 de noviembre de 2023, el Oficio
N°1883—202/3/GOB.REG. AMAZONAS/DRSA/DRSC/DE, de fecha 29 de noviembre de 2023, el
Informe N°/ 1103-2023/G.R. AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO, de fecha 05 de diciembre de 2023, el
Informe N°4385-2023-G.R. AMAZONAS/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre de 2023, el Informe Legal
N°:1353 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ORAJ, de fecha 13 de diciembre del 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo estipulan los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia poliica econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia de tal forma, promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones,
actividades y servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo, resultando competentes, entre otros, para dictar las normas
inherentes a la gestion regional y fomentar las inversiones y el financiamiento para ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional; '

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular y son personas juridicas de derecho pliblico que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

El numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, sefiala la
Autonomia Administracion consiste en la facultad que tiene los Gobiermos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,

Que, de conformidad con el Articulo 17°, numeral 17.1 del Decreto Supremo N" 004- 2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, prevé que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficiencia del acto el supuesto hecho justificativo para su
adopcion;

Que, el inciso 1 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, vigente conforme a la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, establece que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorabie de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el inciso 5 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, sefiala que la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
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tiene entre sus funciones, emitir opinion favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal -PAP
de cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion;

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, prevé que la
Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal - PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Piblico, dispone que la implementacion de los instrumentos de fa gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende fa aprobacion del Catélogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos para la formulacion,
aprobacion y modificacion del PAP; y otros que contribuyan con la asignacién y utilizacion eficiente de
los fondos publicos, asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector
Plblico, previo a su aprobacion;

Que, mediante la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal
2023, se aprobo el presupuesto anual de gastos para el afio Fiscal 2023, que comprende los créditos
presupuestarios méaximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales (...);

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para
la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Piblico”, aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, establece
que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo,
incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las
entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; asimismo, en el
articulo 13° numeral 13.1 prescribe la presentacién de la propuesta del PAP se inicia lueqo de la
publicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal correspondiente.

Del mismo modo, de la citada Directiva en el articulo 14° con respecto a las Responsabilidades
prescribe;
“14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a la DGGFRH
para su opinién.
14.2. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del
Sector Pablico, es responsable de fa formulacién y/o modificacion del PAP y del cumplimiento de
las disposiciones de la presente Directiva. Asimismo, es responsable de identificar y sustentar el
marco normativo habilitante que autoriza la entrega de los ingresos de personal, asi como los
ingresos creados por convenio colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en el marco de Ja
normatividad especifica, y los ordenados por sentencia judicial en calidad de cosa juzgada. Para
los casos de reposiciones o reincorporaciones ordenadas por sentencia judicial en calidad de
cosa juzgada, debe sustentarse que la plaza propuesta se encuentre acorde a lo dispuesto en fa
resolucion judicial correspondiente.
14.3. El Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector
Publico, es responsable de verificar que las plazas contenidas en la propuesta del PAP cuenten
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con el crédito presupuestario respectivo, sobre la base de la asignacion presupuestaria aprobada
para cada entidad.

14.4. La DTRI efectua el anafisis y evaluacion de la propuesta del PAP remitida por la entidad del
Sector Publico, y emite el informe técnico respectivo, previa opinién favorable de la DGPP,
respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y
su sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente. Asimismo, registra el PAP en el AIRHSP una
vez aprobado por el Titular de fa Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.
14.5. La DGGFRH emite opinion sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad de/
Sector Publico.

14.6. El Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion favorable de
la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTRI.

14.7. El Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacion
expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora’

Ahora bien con respecto a la Evaluacion del PAP el Articulo 15° prescribe lo siguiente:

“15.1. La DGGFRH evaltia y emite opinion sobre la base del PAP propuesto remitido por /a
entidad del Sector Publico, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

15.2. La evaluacion por parte de la DGGFRH sobre el PAP, implica verificar que la
documentacion presentada esté completa; y conforme a lo sefialado en los articulos 13y 14 de
la presente Directiva, que las plazas propuestas se encuentren financiadas y alineadas con los
cargos aprobados en el CAP o CAP Provisional, asi como que los montos propuestos para cada
plaza, guarden correspondencia con las escalas 0 estructura de ingresos o montos por ingresos
de personal otorgados en el marco de una Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central
y/o Decreto Supremo, convenio colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en el marco de la
normatividad especifica, asi como los ordenados por sentencia judicial en calidad de cosa
Jjuzgada, que sea aplicable a cada régimen laboral en la entidad del Sector Publico.

15.3. La evaluacion de la DGGFRH se realiza sobre la totalidad del PAP propuesto y no de
manera parcial.

15.4. De no existir observaciones, la DGGFRH emite opinion sobre la revision de la informacion
remitida; y efectia la consulta a la DGPP si el costo del PAP propuesto cuenta con el crédito
presupuestario para el afio fiscal respectivo.

15.5. El monto anual del PAP no puede exceder del PIA o PIM presupuestado por la entidad de/
Sector Publico, en la Genérica del Gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales”, y en las
especificas del gasto vinculadas al costo del PAP, segun corresponda.

15.6. Cuando corresponda, de manera previa, las entidades del Sector Pablico deben realizar los
tramites respectivos ante la DGPP para efectuar las modificaciones presupuestarias autorizadas
en el marco de las normas legales vigentes, con la finalidad que el PAP cuente con el crédito
presupuestario respectivo.

15.7. De existir observaciones al PAP propuesto, la DGGFRH las comunica de manera formal,
mediante oficio, a las entidades del Sector Publico.

15.8. Las entidades del Sector Publico deben subsanar las observaciones que le sean
formuladas a la brevedad posible, sin exceder del 31 de octubre de cada afio; vencido el citado
plazo sin que se hayan subsanado dichas observaciones, la DGGFRH devuelve la propuesta de
PAP mediante oficio, sin emitir la opinién solicitada. '

15.9. Si de la evaluacion del PAP propuesto se determina que la opinion es favorable, la
DGGFRH comunica mediante oficio a la entidad del Sector Publico, adjuntando el Informe
Técnico de la DTRI, para que proceda con la aprobacion del PAP. La opinion favorable es

! Modificada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0004-2023-EF/53.01
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acompafiada del Formato C, y via correo electronico se remiten todos los formatos
correspondientes al servidor de la entidad del Sector Publico, al que se hace referencia en e/
numeral 13.5 del articulo 13 de Ia presente Directiva™

Que, con respecto a la aprobacion del PAP el articulo 16° prescribe: “ (...) 16.2 La
Resolucion que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos correspondientes que fueron
materia de opinion favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinion favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal de
nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de Ia Entidad”:

Mediante Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR en la cual se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664-SALUD
CONDORCANQUI con una cantidad de 405 posiciones y 90 registros a crearse por el proceso de
nombramiento 3.7. Asimismo, seglin documento de referencia a) el director de la Red de Salud
Condorcanqui, solicita mediante acto administrativo la aprobacion del documento de gestién
Presupuesto Analitico de Personal - PAP de su Unidad Ejecutora, adjuntado para ello los siguientes
documentos:

v Formato A.1,A.2, By C, del PAP

v" Ordenanza Regional 015-2020-GRA/CR
v" Oficio N° 6065-2023-EF/53.06

v Informe N°® 1015-2023-EF/53.06.

Mediante Ordenanza Regional N° 015-2020-GRA/CR , de fecha 11 de noviembre de 2020,
Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (Cap-P), Correspondiente a la Sede de la .
Direccion Regional de Salud Amazonas, Red de Salud Chachapoyas, Red de Salud Utcubamba,
Hospital “Santiago Apéstol de Utcubamba®, Red de Salud Bagua, Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo
Lanatta Lujan”, Red de Salud Condorcanqui, Hospital “Santa Maria de Nieva® de Condorcanqui;

Que, mediante Memorandum Circ. N° 930—2023—G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGGDRHH,
de fecha 08 de noviembre de 2023, Ia Direccidn Regional de Salud Amazonas, solicita al Director de
la Red de Salud de Condorcanqui, remitir la Propuesta PAP de Apertura 2023;

Que, mediante Informe N° 1015-2023-EF/53.06, de fecha 17 de Noviembre de 2023, la
Direccion de Técnica y de Registro de la Informacion, hace llegar a la Direccion General de Gestibn
Fiscal de los Recursos Humanos, la opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2023, correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 405-1664-SALUD
CONDORCANQUI;

Que, mediante Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, la Directora General de Ja Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de! Ministerio de Economia y Finanzas, remite la opinion
favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, adjuntando el
documento antes citado, el cual en el numeral 2.3. la Direccion Técnica y Registro de la Informacion,
emite la opinioén favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de personal para

el _ano fiscal 2023, presentando por la Unidad Ejecutora N° 405.21664- SALUD
CONDORCANQUI;
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Que, mediante informe N° 432-2023/GOB.REG.AMAZONAS/ DRSA/DRSC/OA/RRHH, de
fecha 29 de noviembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita al
Director Ejecutivo de la Red de Salud Condorcanqui, la aprobacion PAP-2023 Apertura, adjuntando la
opinion favorable;

Que, mediante Oficio N° 883-2023/GOB.REG. AMAZONAS/DRSA/DRSC/DE, de fecha 29 de
noviembre de 2023, el Director de Red de Salud de Condorcanqui, solicita al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacién PAP-2023 Apertura,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, para lo cual adjunta: i) Propuesta de PAP — 2023 (Formato
A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C), ii) Resolucion CAP-P Aprobado, iii) Informe de aprobacion

de! MEF y iv) Oficio de aprobacion del MEF;

Que, mediante informe N° 1103-2023/G.R. AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO, de fecha 05 de
diciembre de 2023, el sub Gerente de Presupuesto y Tributacién, hace llegar al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el expediente para aprobacion mediante
acto resolutivo del PAP de la Unidad Ejecutora 405 Salud Condorcanqui, manifestando que a fin de
dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 la misma que aprueba los lineamientos
para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del presupuesto analitico de personal (PAP)
en las entidades del sector publico se remite el presente Informe con la finalidad de que el Titular del
Pliego apruebe el PAP de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI, segin lo
estipulado en el numeral 14.7 del articulo 14 de la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01. por lo que
eleva el informe con la finalidad de remitir el mismo a la Gobemacion Regional, con la finalidad de
solicitar la aprobacion mediante acto administrativo del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI;

Que, mediante Informe N° 385-2023-G.R. AMAZONAS/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre de 2023,
la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite al
Gobernador Regional de Amazonas, el Expediente correspondiente al PAP de la U.E 405 SALUD
CONDORCANQUI, para su aprobacion mediante acto administrative;

Que, mediante Informe Legal N° 1353 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ORAJ, de fecha
13 de diciembre del 202, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite opinion legal
manifestando que se debe APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2023
de la UNIDAD EJECUTORA N°405-1664 SALUD CONDORCANQUI, por lo fundamentos expuestos
€en su presente informe;

En ese sentido, contando con los informes técnicos correspondiente, la opinién favorable a Ia
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD
CONDORCANQUI, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la normativa vigente, corresponde aprobar mediante
acto administrativo EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2023 de la UNIDAD
EJECUTORA N°405-1664 SALUD CONDORCANQUI;

Que, en uso de las facultades conferidas a este despacho conforme el articulo 21° de Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada con la Ley N° 27902, contando con e} visto
bueno de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acordonamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion v la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Amazonas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR e! PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2023, de
la Unidad Ejecutora 405- 1664 SALUD CONDORCANQUI del DEL PLIEGO 440 DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AMAZONAS, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia de la presente Resolucion Ejecutiva Regional y su Anexo a la
Direccion General de Presupuesto Plblica del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los 15
dias calendarios, posteriores a su aprobacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional del Gobierno Regional Amazonas y la Direccion Regional de Salud Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva a la Direccion Regional de
Salud Amazonas y a las instancias intemas del Gobierno Regional Amazonas, para os fines de Ley.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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INFORME LEGAL N° 1353 _-2023-GOBIERNO ‘325,';?3%%ZS,?E‘?,?,’Q’-O“""“?”NA?
REGIONAL AMAZONAS/ORAJ RECIBID O
A : SR. GILMER HORNA CORRALES i 13 DIC 2073
Gobernador Regional de Amazonas ‘
B e L, o eesenneen, HQRA ,_Lk';nla’"
DE : Abg. ERICK GUZMAN CLAVO ZUTA e
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridiba——————imo: FiRieA ~~V/1 ..........
ASUNTO : Informe Legal para aprobacién mediante acto resolutivo del PAP de
la unidad ejecutora 405-1664 SALUD CONDORCANQUI
Doc. Ref. : Informe N° 385-2023-G.R. AMAZONAS/GRPPAT
FECHA : Chachapoyas, 13 de diciembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su cargo, y en atencion a los documentos de la
referencia, debo manifestarle lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2020-GRA/CR, de fecha 11 de noviembre de 2020, se
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (Cap-P), Correspondiente a la Sede
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, Red de Salud Chachapoyas, Red de Salud
Utcubamba, Hospital “Santiago Apdstol de Utcubamba’, Red de Salud Bagua, Hospital de Apoyo
Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”, Red de Salud Condorcanqui, Hospital “Santa Maria de Nieva” de
Condorcanqui.

1.2. Que, mediante Memorandum Circ. N° 930-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGGDRHH, de
fecha 08 de noviembre de 2023, la Direccion Regional de Salud Amazonas, solicita al Director de
la Red de Salud de Condorcanqui, remitir la Propuesta PAP de Apertura 2023.

1.3. Que, mediante Informe N° 1015-2023-EF/53.06, de fecha 17 de Noviembre de 2023, la Direccion
de Técnica y de Registro de la Informacion, hace llegar a la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos, Ia opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) 2023, correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 405-1664-SALUD
CONDORCANQUI.

1.4. Que, mediante Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, de fectia 17 de noviembre de 2023, 1a Direccién
General Fiscal de los Recursos Humanos, hace llegar al Gobernador Regional de Amazonas, el
Informe antes citado mediante el cual emite opinion favorable respecto a la Propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 405-
1664-SALUD CONDORCANQU!.

1.5. Que, mediante Informe N° 432-2023/GOB.REG.AMAZONAS/ DRSA/DRSC/OARRHH, de fecha
29 de noviembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita al
Director Ejecutivo de la Red de Salud Condorcanqui, la aprobacion PAP-2023 Apertura,
adjuntando la opinion favorable.

1.6. Que, mediante Oficio N° 883-2023/GOB.REG. AMAZONAS/DRSA/DRSC/DE, de fecha 29 de
noviembre de 2023, el Director de Red de Salud de Condorcanqui, solicita al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacion PAP-2023 Apertura,
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mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

1.7. Que, mediante Informe N° 1103-2023/G.R AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO, de fecha 05 de
diciembre de 2023, el sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, hace llegar al Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el expediente para aprobacion
mediante acto resolutivo del PAP de la Unidad Ejecutora 405 Salud Condorcanqui.

1.8. Que, mediante Informe N° 385-2023-G.R. AMAZONAS/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre de
2023, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite
al Gobemador Regional de Amazonas, el Expediente correspondiente al PAP de la U.E 405
SALUD CONDORCANQUI, para su aprobacion mediante acto administrativo.

Il.- ANALISIS:

2.1. Que, conforme lo estipulan los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Pert, los
Gobiemos Regionales tienen autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia de tal forma, promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y locales de desarrolio, resultando competentes, entre otros, para dictar las
normas inherentes a la gestion regional y fomentar las inversiones y el financiamiento para
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

2.2. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular y son personas juridicas de derecho piblico que gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

2.3. El numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, sefiala la
Autonomia Administracion consiste en la facultad que tiene los Gobiemos Regionales de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabifidad.

2.4. Que, de conformidad con el Articulo 17°, numeral 17.1 def Decreto Supremo N" 004- 2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, prevé que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficiencia del acto el supuesto hecho
justificativo para su adopcién.

2.5. Que, el inciso 1 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, vigente conforme a fa Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece que la Entidad, mediante fa Resolucién de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal,

2.6. Que, el inciso 5 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, sefiala que la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene
entre sus funciones, emitir opinion favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal -PAP de
cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion.
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2.7. Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28411, prevé que la
Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto
0 la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal.

2.8. Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Piiblico, dispone que la implementacion de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Pablico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos
para la formulacion, aprobacién y modificacién del PAP: y otros que contribuyan con la asignacion
y utilizacion eficiente de los fondos ptiblicos, asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de
Cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion.

2.9. Que, mediante la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,
se aprobd el presupuesto anual de gastos para el afio Fiscal 2023, que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobiermno Nacional,
los Gobiernos Regionales {...).

2.10.  Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para
la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01,
establece que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de
las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera
permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el
tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado; asimismo, en el articulo 13° numeral 13.1 prescribe |a presentacion de la propuesta

del PAP se inicia luego de la publicacién de la Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para

el Afio Fiscal correspondiente.

Del mismo modo, de Ia citada Directiva en el articulo 14° con respecto a fas Responsabilidades
prescribe:

“14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a la
DGGFRH para su opinion.

14.2. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del
Sector Publico, es responsable de la formulacién y/o modificacion del PAP y del
cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva. Asimismo, es responsable de
identificar y sustentar el marco normativo habilitante que autoriza la entrega de los ingresos
de personal, asi como los ingresos creados por convenio colectivo y/o laudo arbitral,
emitidos en el marco de fa normatividad especifica, y los ordenados por sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada. Para los casos de reposiciones o reincorporaciones ordenadas
por sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, debe sustentarse que la plaza propuesta
se encuentre acorde a lo dispuesto en fa resolucion judicial correspondiente.

14.3. £l Jefe de Ia Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector
Puablico, es responsable de verificar que las plazas contenidas en la propuesta del PAP
cuenten con el crédito presupuestario respectivo, sobre la base de la asignacion
presupuestaria aprobada para cada entidad.
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14.4. La DTRI efectia el analisis y evaluacion de la propuesta del PAP remitida por la
entidad del Sector Publico, y emite el informe técnico respectivo, previa opinién favorable
de la DGPP, respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para financiar
el referido gasto y su sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente. Asimismo, registra el
PAP en el AIRHSP una vez aprobado por el Titular de la Entidad o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion.

14.5. La DGGFRH emite opinién sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad
del Sector Piblico.

14.6. El Titular de la Entidad 0 a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion
favorable de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTR.

14.7. El Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo
delegacion expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora”.

Ahora bien con respecto a la Evaluacion del PAP el Articulo 15° prescribe lo siguiente:

“15.1. La DGGFRH evaltia y emite opinion sobre la base del PAP propuesto remitido por fa
entidad del Sector Publico, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias hébiles.
15.2. La evaluacién por parte de la DGGFRH sobre el PAP, implica verificar que la
documentacion presentada esté completa; y conforme a lo sefialado en los articulos 13 y
14 de la presente Directiva, que las plazas propuestas se encuentren financiadas y
alineadas con los cargos aprobados en e/ CAP o CAP Provisional, asi como que los montos
propuestos para cada plaza, guarden correspondencia con las escalas o estructura de
ingresos o montos por ingresos de personal otorgados en el marco de una Ley 0 norma del
mismo rango del Gobiemo Central y/o Decreto Supremo, convenio colectivo y/o laudo
arbitral, emitidos en el marco de la normatividad especifica, as/ como los ordenados por
sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, que sea aplicable a cada régimen laboral en
la entidad de! Sector Publico.

15.3. La evaluacion de la DGGFRH se realiza sobre Ia totalidad del PAP propuesto y no de
manera parcial,

15.4. De no existir observaciones, la DGGFRH emite opinion sobre la revision de Ia
informacion remitida; y efectua la consulta a la DGPP si el costo def PAP propuesto cuenta
con el crédito presupuestario para el afio fiscal respectivo.

15.5. EI monto anual del PAP no puede exceder del PIA o0 PIM presupuestado por la
entidad del Sector Publico, en la Genérica del Gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales’,
y en las especificas del gasto vinculadas al costo del PAP, segun corresponda.

15.6. Cuando corresponda, de manera previa, les entidades del Sector Publico deben
realizar los frémites respectivos ante la DGPP pars efectuar las modificaciones
presupuestarias autorizadas en el marco de las normas legales vigentes, con la finalidad
que el PAP cuente con el crédito presupuestario respectivo.

15.7. De existir observaciones al PAP propuesto, la DGGFRH las comunica de manera
formal, mediante oficio, a fas entidades del Sector Publico.

15.8. Las entidades del Sector Publico deben subsanar las observaciones que le sean
formuladas a la brevedad posible, sin exceder del 31 de octubre de cada afio; vencido el
citado plazo sin que se hayan subsanado dichas observaciones, la DGGFRH devuelve a
propuesta de PAP mediante oficio, sin emitir Ia opinién solicitada. 1

15.9. Si de la evaluacion del PAP propuesto se determina que la opinion es favorable, la
DGGFRH comunica mediante oficio a la entidad del Sector Publico, adjuntando el Informe
Técnico de fa DTRI, para que proceda con la aprobacin del PAP. La opinién favorable es
acompafada del Formato C, y via correo electronico se remiten todos los formatos

! Modificada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0004-2023-EF/53.01
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correspondientes al servidor de fa entidad def Sector Piblico, al que se hace referencia en
el numeral 13.5 del articulo 13 de la presente Directiva”

Que, con respecto a la aprobacion del PAP el articulo 16° prescribe; '(...) 16.2. La Resolicion
que aprueba el PAP, incluye como anexos fos formatos correspondientes que fueron materia de
opinion favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la
opinion favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal de
nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad”.

211.  Mediante Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR en la cual se aprueba €l Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664-SALUD
CONDORCANQUI con una cantidad de 405 posiciones y 90 registros a crearse por el proceso de
nombramiento 3.7. Asimismo, segin documento de referencia a) el director de la Red de Salud
Condorcanqui, solicita mediante acto administrativo Ia aprobacion del documento de gestion
Presupuesto Andlitico de Personal - PAP de su Unidad Ejecutora, adjuntado para ello los
siguientes documentos:

v" FormatoA1,A.2, By C, del PAP

¥" Ordenanza Regiona 015-2020-GRA/CR
v Oficio N° 6065-2023-EF/53.06

v" Informe N° 1015-2023-EF/53.06.

2.12.  Mediante Ordenanza Regional N° 015-2020-GRAICR , de fecha 11 de noviembre de 2020,
Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (Cap-P), Correspondiente a la Sede
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, Red de Saud Chachapoyas, Red de Saud
Utcubamba, Hospital “Santiago Apostol de Utcubamba’, Red de Salud Bagua, Hospital de Apoyo

Bagua “Gustavo Lanatta Lujan’, Red de Salud Condorcanqui, Hospital “Santa Maria de Nieva® de
Condorcanqui.

213.  Que, mediante Memorandum Circ. N° 930-2023-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA-OGGDRHH,
de fecha 08 de noviembre de 2023, la Direccion Regional de Salud Amazonas, solicita al Director
dela Red de Salud de Condorcanqui, remit la Propuesta PAP de Apertura 2023.

2.14.  Que, mediante Informe N° 1015-2023-EF/53.06, de fecha 17 de Noviembre de 2023 la
Direccion de Técnica y de Registro de la Informacion, hace llegar a la Direccion Generd de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, la opinion favorable respecto @ la propuesta de
Presupuesto Anglitico de Personal (PAP) 2023, correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 405
1664-SALUD CONDORCANQUI.

215, Que, mediante Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, la Directora General de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite la
opinion favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Andlitico de Persona (PAP) 2023,
adjuntando el documento antes citado, el cual en el numeral 2.3. la Direccion Técnica y Registro
de la Informacion, emite la opinién favorable respecto a la propuesta del Presupuesto

Analitico de personal para el afio fiscal 2023, presentando por la Unidad Ejecutora N° 405-

21664- SALUD CONDORCANQUI.

2.16.  Que, mediante Informe N° 432-2023/GOB.REG AMAZONAS/ DRSA/DRSCIOAIRRHH, de
fecha 29 de noviembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita
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al Director Ejecutivo de la Red de Salud Condorcanqui, la aprobacion PAP-2023 Apertura,
adjuntando la opinion favorable,

217.  Que, mediante Oficio N° 883-2023/GOB.REG. AMAZONAS/DRSA/DRSC/DE, de fecha 29 de
noviembre de 2023, el Director de Red de Salud de Condorcanqui, solicita al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacion PAP-2023 Apertura,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional, para lo cual adjunta: i) Propuesta de PAP — 2023
(Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C), ii) Resolucién CAP-P Aprobado, iii) Informe
de aprobacién del MEF y iv) Oficio de aprobacion del MEF,

2.18.  Que, mediante Informe N° 1103-2023/G.R AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO, de fecha 05 de
diciembre de 2023, el sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, hace liegar al Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el expediente para aprobacion
mediante acto resolutivo del PAP de la Unidad Ejecutora 405 Salud Condorcanqui, manifestando
que:
1)
3.1. Que, con Decreto Legislativo N° 1442. de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico; en el Articulo N° 6, numeral 6.2 se establecieron funciones a la
direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y
excluyente a fin de emitir opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal
(PAP) de cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion.
3.2. Con Resolucién Directoral N° 0005-2022-EF/53.01, se modifica la Directiva N° 0005-
2021-EF/53.01 "lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector Publico", aprobada
mediante la Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01.
3.3. Que mediante la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 en fa cual en su articulo N° 13
de la Presentacion de la propuesta del PAP.
3.4. Mediante Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, la Directora General de fa Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite
la solicitud de opinién favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023, la misma que recae en el Informe N° 1015-2023-EF/53 06, el cual en
el numeral 2.3 la Direccion Técnica y Registro de fa Informaci6n, emite la opinion favorable
respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2023,
presentado por la Unidad Ejecutora N° 405-1664 — SALUD CONDORCANQUI
3.5. En el numeral 14.7 del articulo 14 de la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01, indica
que el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacion
expresa al Titular de la Entidad de Ia Unidad Ejecutora.
3.6. Mediante Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR en el cual se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-
1664- SALUD CONDORCANQUI con una cantidad de 405 posiciones y 90 registros a
crearse por el proceso de nombramiento.
3.7. Asimismo, segun documento de referencia a) el director de la Red de Salud
Condorcanqui, solicita mediante acto administrativo Ia aprobacion del documento de
gestion Presupuesto Analitico de Personal - PAP de su Unidad Ejecutora, adjuntado para
ello los siguientes documentos: i) Formato A.1, A.2, By C, del PAP, ii) Ordenanza Regional
015-2020-GRA/CR, iii) Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, iv) Informe N° 1015-2023-EF/53.06”

Concluyendo que a fin de dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 la misma
que aprueba los lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
presupuesto analitico de personal (PAP) en las entidades del sector plblico se remite el presente
Informe con la finalidad de que el Titular del Pliego apruebe el PAP de la Unidad Ejecutora N°
405-1664 - SALUD CONDORCANQUI, sequn lo estipulado en el numeral 14.7 del articulo 14 de
la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01. por lo que eleva el informe con la finalidad de remitir el
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mismo a la Gobemacion Regional, con la finalidad de solicitar la aprobacion mediante acto
administrativo del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 -
SALUD CONDORCANQUI,

2.19.  Que, mediante Informe N° 385-2023-G.R. AMAZONAS/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre
de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial,
remite al Gobemador Regional de Amazonas, el Expediente correspondiente al PAP de la U.E
405 SALUD CONDORCANQUI, para su aprobacion mediante acto administrativo.

En ese sentido, contando con los informes técnicos correspondiente, la opinion favorable a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD
CONDORCANQUI, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la normativa vigente, corresponde EL PRESUPUESTO

ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2023 de la UNIDAD EJECUTORA N°405-1664 SALUD
CONDORCANQUI.

Iil.- OPINION:

En virtud de las consideraciones expuestas en el presente Informe Legal y a los actuados, fa Oficina
Regional de Asesoria Juridica emite la siguiente OPINION LEGAL:

APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2023 de la UNIDAD
EJECUTORA N°405-1664 SALUD CONDORCANQUI, por lo fundamentos expuestos en el presente
informe, debiendo vuestro Despacho continuar con el tramite de Ley.

Es todo cuanto tengo que informar a Usted para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

IONAL AMAZONAS
O&EGDEASESORIA RIDICA

%né, ERICK GUZMAN CLAVO 200TA

eclor Regiona

JPCC/DORAJ
ABSV

DOC. 3510564
_ EXP. 2660710



NERNIN

" Wl GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS , . ZONAS
¢ $¥)%, Gerencia Regional de Planeamiento { 081 = PEGIONAL AMAZS

; ok : - sr e s DRERNACION REGERIAL
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial it RECIBIDO
INFORME N° 2 85 -2023-6.R AMAZONAS/GRPPAT , 0 6 DiC 2023
SOC. X ¢ snsassavensases HORA l‘.ﬁsra-v
A : SR. GILMER WILSON HORNA connAtgwsm ,,R!._p#

Gobernador Regional Amazonas

[
0. JELEVA EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE AL PAP DE LA U. E.
B 405 SALUD CONDORCANQUI.

A ‘ B
/] . INFORME N° 1103-2023-6.R AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO -
\Rwo'*""' ciromeszz Doc, 3507914 - Exp. 2660710,
WorBazzzzt s
FECHA : Chachapoyas, 06 de diciembre de 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mis
cordiales y atentos saludos, al mismo tiempo hago de vuestro conocimiento que, a fin de
dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 la misma que aprueba los
lineamientos para la formulacién aprobacidn, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico, elevo a vuestro
Despacho, el presente informe correspondiente a la Unidad Ejecutora 405-1664 SALUD
CONDORCANQUI, para su aprobacion mediante acto administrativo.

Lo que informo a usted, para conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente,

/]

q A ZONAS
@/PRESUPLESTO Y
RITORIAL

Adj. 022 fls.
Cc.

Archivo,
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Ge e Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 05 Bit. 203

INFORME N°_/ / 03 -2023/G.R.AMAZONAS/GRPPAT-SGPPTO A 4s 26
A : ING. AUWER CARRASCO CONTRERAS Firma: - .

Gerente Regional de Planeamiento, Ppto y Acond Territorial Hora: Exp. N°:
ASUNTO : REMITO EXPEDIENTE PARA APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL

PAP DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD CONDORCANQUI.
REF. : a) OFICIO N° 883-2023/GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/DRSCIDE

b) DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01
FECHA : Chachapoyas 05 de diciembre del 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informarle lo siguiente:

I. OBJETIVO:
1.1, Lafinalidad del presente informe es presentar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad
Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI, de acuerdo a la Directiva DIRECTIVA N° 0005-
2021-EF/53.01, con la finalidad de ser aprobado mediante acto resolutivo

Il. BASELEGAL:

21, RESOLUCION DIRECTORAL N° 0009-2023-EF/53.01

2.2, Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01

2.3.  DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01

24.  LeyN° 31638 Ley de Presupuesto Para el Afio Fiscal 2023

25, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y

: Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

26.  Decreto legislativo N° 1442 de la Gestion Fiscal de los recursos humanos en el Sector Publico.

2.7.  Decreto de Urgencia No 016-2020, Decreto de Urgencia que establece Medidas en Materia de los
Recursos Humanos de! Sector Publico.

28.  Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que  aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1183, que regulo la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de lo
Salud al Servicio del Estado. '

29.  Directiva N° 001-2016-EF/53.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP).

2.10. ORDENANZA REGIONAL N° 006-2023-GRA/CR.

ll. ANALISIS:

3.1, Que, con Decreto Legislativo N° 1442. de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; en el Articulo N° 6, numeral 6.2 se establecieron funciones a la direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente a fin de emitir opinion favorable
sobre el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico, el cual es
remitido previo a su aprobacion.

3.2, Con Resolucion Directoral N° 0005-2022-EF/53.01, se modifica la Directiva N° 0005- 2021-EF/53.01
“lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto analitico de
Personal (PAP) en las entidades del sector Piblico”, aprobada mediante la Resolucion Directoral N°
0109-2021-EF/53.01.

33. Que mediante la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 en la cual en su articulo N° 13 de la
Presentacion de la propuesta del PAP, da a conocer que *.

34 Mediante Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, la Directora General de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite la solicitud de opinion
favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, la misma que
recae en el Informe N° 1015-2023-EF/53.06, el cual en el numeral 2.3 la Direccion Tecnica y Registro
de la Informacion, emite fa opinion favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de

113.1 La presentacién de la propuesta del PAP se inicia luego de la publicacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

13.2 Mediante oficio, el Titular de la Entidad remite a la DGGFRH la solicitud de opinitn favorable para la aprobacion del PAP, hasta el tltimo dia del mes de febrero de
cada aflo.

13.3 La solicitud de opini6n favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades Ejecutoras, deberan ser presentadas de manera individual, a través def Titular del
Pliego, o a quien éste delegue
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Personal para el afio fiscal 2023, presentado por la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD
CONDORCANQUI

3.5.  Enelnumeral 14.7 del articulo 14 de la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01, indica que el Titular del
Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacién expresa al Titular de la
Entidad de la Unidad Ejecutora

3.6.  Mediante Ordenanza Regional N° 006-2023-GRA/CR en el cual se aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI
con una cantidad de 405 posiciones y 90 registros a crearse por el proceso de nombramiento

3.7.  Asimismo, segin documento de referencia a) el director de la Red de Salud Condorcanqui, solicita
mediante acto administrativo la aprobacion del documento de gestion Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de su Unidad Ejecutora, adjuntado para ello los siguientes documentos:

Formato A.1,A.2, By C, del PAP
Ordenanza Regional 015-2020-GRA/CR
Oficio N° 6065-2023-EF/53.06

Informe N° 1015-2023-EF/53.06.

AN NN

IV. CONCLUSIONES.

4.1. A fin de dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 la misma que aprueba los
lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del presupuesto analitico de
personal (PAP) en las entidades del sector publico se remite el presente Informe con la finalidad de que
El Titular del Pliego apruebe el PAP de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI,
segln lo estipulado en el numeral 14.7 del articulo 14 de la DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01

4.2. Por o cual elevo a usted, el presente informe con la finalidad de remitir el mismo a la Gobernacion

Regional, con la finalidad de solicitar la aprobacion mediante acto administrativo del presupuesto
analitico de personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 405-1664 - SALUD CONDORCANQUI

Es cuanto informo a Usted Sr. Gerente Regional, para los fines pertinentes.

Atentamente;

ACC/GRPPAT
Cc
Archivo/GRPPAT

poc: 350144

EXp: 2660310
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““"“Santa?Marla de Nieva, 29 noviembre del 2023

rD(mcclén Regional de Salud Amazonas
Di i6n de Red de Salud Condorcanqui

SENOR:
ING. AUWER CARRASCO CONTRERAS
Gerente Regional

Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Chachapoyas. -

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE APROBACION PAP - 2023 APERTURA.

Reciba mis cordiales saludos, asimismo, manifestarle que, mediante oficio multiple
N°D000019-20263-EF/53.01, donde aprueban la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “lineamientos para
la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del presupuesto analitico de personal (PAP)
en las entidades del sector plblico”, habiendo emitiendo el Oficio N° 6065-2023-EF/53.06, e, Informe
N°1015-2023-EF/53.06 en la cual comunica opinién favorable del PAP.

Es asi que, contando con los informes de la Oficina de Gestién de recursos humanos
de la Unidad Ejecutora, se solicita a su representada la aprobacion del PAP -2023- APERTURA, y emitir
el informe de presupuesto del pliego y se solicita la aprobacién con Resolucién Ejecutiva Regional, y
cuyos adjuntos se encuentran en el link siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/1 AXNiED3MN8 VI3 WR8A80ArscF4h7xNR5d?usp=sharing

v Propuesta del PAP — 2023 (visado), contenido: Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato
C.

v Resolucién CAP-P Aprobado
v Informe de Aprobacién del MEF
v Oficio de Aprobacion del MEF

Para cualquier informacién adicional, comunicarse con Resp. Aplicativos informaticos, Javier Rivera
Troya, cel. 945 932 621, email: jgvier051173@gmaill.com

Agradeciendo la atencion inmediata a la informacién que merece, expreso las
muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

*Nuestro DEBER es SERVIR®
“Jr. Simén Bolivar N° 700 — Sta. Marfa Nieva — Condorcanqui - Amazonas”
secretariarsc@hotmall.com
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INFORME N° G- 3B 22 =2023/G0B.REG.AMAZONAS/DRSA/DRSC/OA/RRHH

A : BLGO. ROBERTO CELSO RIVERA SANCHEZ
Director Ejecutivo de la Red de Salud Condorcanqui RED DE. SALUD CONDORCANQU!
(” TRAMITE DOCUMENTARIO
DE : CPCJAVIER RIVERA TROYA
Jefe (e) de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos 29 NOV 2023
2
: - RTURA POCioccmeome- RIS 17]
ASUNTO SOLICITO APROBACION PAP -2023 APERTU POCt- oo worn: 120 .qu
FIRMA! ceceme- -
REF. ! MEMO CIR. N°930-2023-G.R AMAZONAS-DRSA-OEA /l
OFICIO N°6065-2023-EF/53.06

INF. N°1015-2023-EF/53.06
ORDENANZA REGIONAL N°015-2020-GRA/CR

FECHA : Santa Maria de Nieva, 29 de noviembre de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y al
mismo tiempo hago de conocimiento que, con fecha 27/11/2023 se recibio un correo de parte
de la Srta. Mery Tapia Quispe — Sectorista DTRI, donde remite el OFICIO N°6065-2023-EF/53.06,
a través del cual alcanza el INFORME N° 1015-2023-EF/53.06 — opinién favorable del PAP.

En virtud a ello, se esta remitiendo la informacién requerida mediante MEMO
CIR. N"930-2023-G.R. AMAZONAS-DRSA-OEA, ya que en su momento por no tener la opinidn

favorable no se pudo remitir; asi mismo se adjunta los documentos que corresponden al PAP-
2023 para su aprobacion:

o Propuesta del PAP-2023 (visado), Conteniendo: Formato A.1, Formato A.2, Formato By
Formato C.

o Resolucién CAP-P Aprobado.
o Informe de Aprobacién del MEF.
o Oficio de Aprobacién del MEF,

Visto a ello, se solicita se remita el presente al Gobierno Regional Amazonas para
su Aprobacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

Nota: Asi mismo dejo constancia que toda la informacidn se encuentra en el siguiente link :

htips//drive.soogle.com/drive/folders/IAXNIED3MNEVISWREASDArscFAh 7xNREG U3 p=shari

14

Es todo cuanto informo a usted para su atencion correspongtiertte; Teitgranso uo
! i

muestras de mi especial consideracién y estima personal. o

i

Atentamente, :
!
GOB!ERNO RE:
DCDI!CCION REGIONAL ‘N A'i&“iﬁm.'i‘s
R MECCION DE RED DL UD CONDOI AuQUIA
JRT/J.RR.HH :
SEC. -

CP.C Javier Biudyi e
JEBE () DE L UNIBAD DER‘(UR s’:ﬁ"sos

=3
“Personas que Atendemi Personas”

Jr. Sim6n Bolivar N2 700 ~ Sta, Maria de Nieva ~ Pryv. Condorcangui ~ Dpto. Amazonas \ y
FIKMAL - ::.:_::—’EJ
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Gerencla Reglonal de Desarrofio Social 0
mmcblbn Regional de Salud Amazonas poLlO\...-----““Rm“'
: oy MINIST SALUD-D.RS.A.
MEMORANDUM CIRC. N° .R.AMA ARG DRSAIOBNLS e gt:itlﬂ%;!;;u"ﬂ
SRR | ' 06 NOV 2023
RED (L s.:\wolo fone o i | NG DENiIS ROMERO MELENDEZ l
LTt A, Director Ejecutivo Red de Salud Utcubamba Fouor --q:---é----"ﬂ"““‘ --------
W ~ MG. RICHAR GARCIA DIAZ nore. .18k oo T
Lo Director Ejecutivo de la Red de Salud Bagua ~ — ;.. .0
e enics LIC. ROBERTO CELSO RIVERA SANCHEZ L] 5 (S RSAUD-cr o
oo \ Director Red de Salud Condorcanqui KLoreC1on S
A o ria MG. JORGE ARTURO LA TORRE Y JIMENEZ . )
f:‘ N Director (e) Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de FalidaNQY 2023
— DR. YESPER SARAVIA DIAZ foun- |
o anEnenin Director del Hospital “Gustavo Lanatta Lujan” Cormmeneetean Uy
L - ‘ b HORA. "‘"‘lo':"f?ryo.- IR v
(_, : f.:;';g ASUNTO | : SOLICITO REMITIR PROPUESTA PAP DE APERTURA 2023 "/
i ‘:il::;s/;‘_j%@/\lg : .
P IR SO & echa” " | :8de Noviembre del 2023, Chachapoyas,
] FiCHA: ___:_-?.’;r-e.l.ﬁfés« inte, se solicita de manera URGENTE que se remita de manera fisica
T ' 56 acién concerniente al Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal

| (PAP) 2023 con opinién favorable del MEF, tal como se detalla a continuacion:

e Propuesta de PAP-2023 (visado), Conteniendo: Formato A.1, Formato A.2,
Formato B y Formato C. ‘
RESOLUCION CAP-P APROBADO

e Informe DE APROBACION DEL MEF

« OFICIO DE APROBACION DEL MEF

Dicha informacién debe ser alcanzada como PLAZO MAXIMO hasta el viernes 10
de noviembre del Presente afio, 12 medio dia, para ser consolidado y remitido para
su aprobacién al Pliego, segun lo establecido en el N°14.7, Articulo 14 de la

~5e ) DE SALUD
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O DE RED DE SALUD
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Direcclon-Jr. Sociego N° 385
Chachapoyas ~Amazonss

Y



FORMATO A1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL 2023

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector: 405 - 1664 - SALUD CONDORCANQUI/ 440 [ Regional del Dep de A 111 Salud
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios Costo de Guardias: 482,921.00
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FORMATO A.2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL 2023

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector: 405 - 1664 - SALUD CONDORCANQUI / 440 i del Dep. de 111 Salud
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinal . Costo de Guardias: 482,921.00
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FORMATO A.2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL 2023

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector: 405 - 1664 - SALUD CONDORCANQU! / 440 g del Dep de 111 Satud
Fuente de Financiamiento: Racursos Ordinarios Costo de Guardi
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FORMATO B DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL
Sector: 11 Salud

Pliego: 440 Gobierno Regional del Departamento de Amazonas

Unidad Ejecutora: 1664 SALUD CONDORCANQUI

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

~TON,

N Lienar donde cormresponds
Denominacién del ingresa Sentencia Sefialar si #s Ingreso | 8i es ingreso, sefialar Si olingreso es
), P o Marco Legal o norma habilitante Cotresponde : permansnts (mensual), | si esta afecto a Carga. {peridiliee, axcepeionil u| Fuente de
axcepeionsiu eeasional o sports | (Ej 1: Articuta £ de la Ley 308730 | (EJ. 1: Al trabajador Jusn Perez o o ‘{';"’:" :;:";;‘;';";ﬂ peribdico, excepeional Sociat oeasionsl indicar simes|  Financiamiento Espacifica de gasto
(abreviado) E}. 2: D.8. 420-2019-EF; atc.) N° de Expadiente | Juzgado Ej. 2: A los servidores bajo e} segimen laboral lectivo (Ej. g u osasional o Aporte (8i o No) {8s) on que lo percibe
det D. Lep. 275 de Ja UE}

211112

MuC DU 420-2019 PERMANENTE s 00 RO 211413
211119

211112

BET DU 038-2019 PERMANENTE NG 00 RO 211113
211119

ZTT3TT

211312

Valorizacién Principal :"s"‘;):'; 2‘:,'2"2_’5:' Leg 1153 PERMANENTE si 00 RO 211313
.S. 035- 211321

211327

Num. 8.2 Art. 8 D.Leg 1153 D.S 003/
Valorizacién ajustada - )10 20 ¢ 014.2014.5A D.S. 014 PERMANENTE S| 00 RO 211333
Bonificaciones 2014-SA 211334
Num. 83 Art.8 D.Leg 1153 D.S.

Valarizacién priorizadas - |, 0 o0 fe ca't s 030.2021-84 Ley : PERMANENTE NO 00 RO 211333
Entregas Econémicas 30273 211334
Incentivo Unico DS N° 003-2022.EF ! SO PERMANENTE NO 00 RO 2.1.1.1.21
Escolaridad Art. 7 LEY N° 31365 OCASIONAL NO 01 RO 211913
Aguinaldo Jul DS 304-2012-EF(5ta.0T) OCASIONAL NO 07 RO 211912
Aguinaldo Dic DS 304-2012-EF(5ta.DT) OCASIONAL NO 12 RO 211912
ESSALUD Art. 14 Ley N° 27056 PERMANENTE 00 RO 213115

W
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego / Sector:

Fuente de Financiamiento:

1664 SALUD CONDORCANQUI/ 440 Gobiermno Regional det Departamento de Amazonas / 11 Salud
Recursos Ordinarios

TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL PROYECCION
LABORAL / GRUPO CANTIDAD Ingreso Ingreso No i Total Mensual Total Anuat Aguinaido [ Total Ocasional Costo Total Anual MAR - DIC
OCUPACIONALIESTADO Imponible Carga Social Jmponible Incentivo Unico Escolaridad Gratificacién
Ocupados 227 433,659.00 39,638.35 §75,769.96 4,110.00 1,063,177.31 12,638,127.72 90,800.00 136,200.00 227,000.00 12,886,127.72 §,120,709.24
Plaza 227 433,659.00 39,638.35 575,769.96 4,110.00 1,063,177.31 12,638,127.72 90,800.00 136,200.00 227,000.00 12,865,127.72 5,120,709.24
Administrativos 3 2,358.00 276.75 900.96 4,110.00 7,645.71 91,748.52 1,200.00 1,800.00 3,000.00 94,748.52 42,582.84
Tecnicos 3 2,358.00 276.75 900.96 4,110.00 7,645.71 91,748.52 1,200.00 1,800.00 3,000.00 94,748.52 42,582.84
Asistenciales 145 211,555.50 19,040.30 314,964.50 - 545,560.30 6,546,723.60 §8,000.00 87,000.00 145,000.00 6,691,723.60 2,762,241.20
Auxiliares 19 27,423.50 2,468.17 42,758.50 - 72,650.17 871,802.04 7,600.00 11,400.00 19,000.00 890,802.04 366,600.68
Tecnicos 126 184,132.00 16,572.13 272,206.00 - 472,910.13 5,674,921.56 50,400.00 75,600.00 126,000.00 5,800,921.56 2,395,640.52
Carreras Especiales 79 219,745.50 20,321.30 259,904.50 - 499,971.30 5,999,655.60 31,600.00 47,400.00 79,000.00 6,078,655.60 2,315,885.20
Profesionales de la Salud 79 219,745.50 20,321.30 259,904.50 - 499,971.30 5,999,655.60 31,600.00 47,400.00 79,000.00 6,078,655.60 2,315,885.20
SERUM 2 4,316.60 442.50 5,347.40 - 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
Carreras Especiales 2 4,916.60 442.50 5,347.40 - 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
Profesionales de la Salud 2 4,916.60 442.50 5,347.40 - 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
Total general * 229 438,575.60 40,080.85 581,117.38 4,110.00 1,063,883.81 12,766,605.72 91,600.00 137,400.00 229,000.00 12,996,805.72 §,171,536.24
* No incluye el costo de guardias
SERVICIO DE GUARDIAS 482,921.00

&
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TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL PROYECCION
LABORAL / GRUPO CANTIDAD PR — - Total Mensual Total Anuaj PE— Total Ocasional (*) TOTAL ANUAL SET . DIC
OCUPACIONAL/ESTADO fmponible Carga Social imponible Incentivo Unico Escolaridad Gratificacion

Ocupados 229 438,575.60 40,080.85 581,117.36 4,110.00 1,063,883.81 12,766,605.72 91,600.00 137,400.00 228,000.00 12,995,605.72 5,171,635.24
APLAZAS 229 438,575.60 40,080.85 581,117.36 4,110.00 1,063,883.81 12,766,605.72 91,600.00 137,400.00 229,000.00 12,995,605.72 5,171,535.24
Administrativos 3 2,358.00 276.75 900.96 4,110.00 7,645.71 91,748.52 1,200.00 1,800.00 3,000.00 94,748.52 42,582.84
Tecnicos 3 2,358.00 276.75 900.96 4,110.00 7,645.71 91,748.52 1,200.00 1,800.00 3,000.00 94,748.52 42,582.84
sTB 2 1,578.00 184.50 600.64 2,740.00 5,103.14 61,237.68 800.00 1,200.00 2,000.00 63,237.68 28,412.56
sSTC 1 780.00 92.25 300,32 1,370.00 2,542.57 30,510.84 400,00 600.00 1,000.00 31,510.84 14,170.28
Asistenciales 145 211,555 50 19,040.30 314,964.50 B 545,560.30 6,546,723 .60 58,000.00 87,000.00 145,000.00 6,691,723.60 2,762,241.20
Tecnicos 126 184,132.00 16,572.13 272,206.00 - 472,910.13 5,674,921.56 50,400.00 75,600.00 126,000.00 5,800,921.56 2,395,640.52
STA 1 1,511.25 136.01 194175 - 3,589.01 43,068.12 400.00 600.00 1,000.00 44,068.12 18,356.04
sTB 19 28,479.10 2,563.10 40,456.90 - 71,499.10 857,989.20 7,600.00 11,400.00 19,000.00 876,989.20 361,996.40
sTC 3 4,459.65 401.37 7,015.35 - 11,876.37 142,516.44 1,200.00 1,800.00 3,000.00 145,516.44 59,505.48
STE 5 7,312.50 658.15 10,807.50 - 18,778.15 225,337.80 2,000.00 3,000.00 5,000.00 230,337.80 95,112.60
STF 98 142,369.50 12,813.50 211,984.50 - 367,167.50 4,406,010.00 39,200.00 58,800.00 98,000.00 4,504,010.00 1,860,670.00
Auxillares 19 27,423.50 2,468.17 42,758.50 - 72,650.17 871,802.04 7,600.00 11,400.00 19,000.00 890,802.04 366,600.68
SAA 8 11,653.20 1,048.80 17,758.80 - 30,460.80 365,529.60 3.200.00 4,800.00 8,000.00 373,529.60 153,843.20
SAB 1 1.450.80 130.57 1,909.20 - 3,490.57 41,886.84 400.00 600.00 1,000.00 42,886.84 17,962.28
SAE 10 14,319.50 1,288.80 23,090.50 - 38,608.80 464,385.60 4,000.00 6,000.00 10,000.00 474,385.60 194,795.20
Carreras Especiales 79 219,745.50 20,321.30 253,904.50 - 499,971.30 5,999,655.60 31,600.00 47,400.00 79,000.00 6,078,655.60 2,315,885.20
Profesionales de la Satud 79 219,745.50 20,321.30 259,904.50 - 499,971.30 5,999,655.60 31,600.00 47,400.00 79,000.00 6,078,655.60 2,315,885.20
MC-2 1 4,085.90 367.73 4,050.10 - 8.503.73 102,044.76 400.00 600.00 1,000.00 103,044.76 38,014.92
MC-1 12 46,521.80 4,432.62 53,600.20 - 104,554.62 1,254,655.44 4,800.00 7,200.00 12,000.00 1,266,655.44 466,218.48
co-l 5 12,291.50 1,141.35 13.478.50 - 26,911.35 322,936.20 2,000.00 3,000.00 5,000.00 327,936.20 127.645.40
ENF-11 1 2,718.30 24465 2,813.70 - 5776.65 69,319.80 400.00 600.00 1,000.00 70,319.80 27,106.60
ENF-10 22 56,747.60 5,160.00 69,376.40 - 131,284.00 1,575,408.00 8,800.00 13,200.00 22,000.00 1,597,408.00 613,136.00
oBs-I 2 5,436.60 489.30 7,087.40 - 13,013.30 156,159.60 800.00 1,200.00 2,000.00 158,159.60 60,053.20
0BS-i 26 64,890.80 5,875.35 79,751.20 - 150,517.35 1,806,208.20 10,400.00 | 15,600.00 26,000.00 1,832,208.20 706,069.40
OPS-V 2 5,436.60 536.10 7,087.40 - 13,060.10 156,721.20 800.00 1,200.00 2,000.00 158,721.20 60,240.40
OPS-IV 8 21,616.40 2,074.20 22,659.60 - 46,350.20 556,202.40 3,200.00 4,800.00 8,000.00 564,202.40 217,400.80
SERUM 2 4,916.60 442.50 5,347.40 . 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
Carreras Especiales 2 4,916.60 442.50 5,347.40 - 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
Profesionales de la Salud 2 4,916.60 442,50 5,347.40 - 10,706.50 128,478.00 800.00 1,200.00 2,000.00 130,478.00 50,826.00
ENF-10 1 2,458.30 221.25 2,673.70 - 5,353.25 64.239.00 400.00 600.00 1,000.00 65,239.00 25,413.00
OBS-I 1 2,458.30 22125 2,673.70 - 5,353.25 64,239.00 400.00 600.00 1,000.00 65,239.00 25,413.00
Total general * 229 438,575.60 40,080.85 581,117.36 4,110.00 1,063,883.81 12,766,805.72 91,600.00 137,400,00 229,000.00 12,995,608.72 5,171,535.24
* No incluye el costo de guardias

SERVICIO DE GUARDIAS 482,921.00
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"APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PR wsm&m LOPEZ ZUTA

CORRESPONDIENTE A LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALLID AMAZONKEOAMRS
SALUD CHACHAPOYAS, RED DE SALUD UTCUBAMBA, HOSPITAL “SANTIAGO APOSTOL DE

S .UTCUBAMBA®, RED DE SALUD BAGUA, HOSPITAL DE APOYO BAGUA “GUSTAVO LANATTA
~ LUJAN", RED DE SALUD CONDORCANQUI, HOSPITAL “SANTA MARIA DE NIEVA DE

CONDORCANQUI”.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNQREGIONAL AMAZONAS
POR CUANTO: |

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Amazonas, de conformidad con io previsto
en la Constitucién Politica del Per(i de 1993, modificada por fa Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre Descentralizacion — Ley N.° 27680, Ley de Bases de la
Descentrahzacron Ley N.© 27783, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales ~ Ley N.© 27867 vy su
modificatoria, Ley N.© 27902 y demas Normas Complementarias y;

CONSIDERANDO:

La Constitucidn Politica del Perd, modiﬂmda por Ley N.© 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Tiulo IV sobre Descentralizacion y Ley N.9 28607, en su
articulo 1919 establece que los Gobiernos Regacnales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa, en los asuntos de su competencia; y en su articulo 1929 inciso 1), dispone que
los Gobiernos Reglonales son competentes para aprobar $u organizacién interna y su
presupuesto;

&l articulo 8° de la Ley N.0 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone que la
referida autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de
normar, regular y administrar los asuntos pablicos de su competendia;

Conforme lo establece el articulo 15° inc. 8) de la Ley N.° 27867 ~ Ley Organica de
Gobiernos Regionales en concordancia con el articulo 8° inc. &) del Reglamento Intemo del
Consejo Regional Amazonas vigente, precisa; Son atribuciones del Consejo Regional aprobar,
modificar, derogar las normas que regulan o reglamentarn los asuntos y materias de competencias
y funciones del Gobierno Regional;

En el marco de la implementacidn de la Ley N.® 30057 - Ley del Servicio Civil, v con la
finalidad de visbilizar el trénsito de lzs entidedes sl nuevo régimen del servicio civil, memant@ &
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.© 304-2015-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N.© 002-
2015-SERVIR,/GDSRH "Normas para la gestion del procesc de administracion de puestos,
elaboracidn v aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”, en cuye Anexc 4 se
establecen ios lineamientos pars la aprobacion def CAP Provisional;

Que, e numeral 7.5) de fa Directiva en mencién precisa que el CAP Provisional es el
documento de gestidn institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por lz entided, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su
Reglamento de Qrganizacion de Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, y cuya
finalidad es viabilizar la operacidn de las entidades plblicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N.© 30057. Asimismo, establece que
el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad pablica no haya aprobado el CPE y
se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1) del anexo 4 de la referida
Directiva;

Mediante Decreto de Urgencia N.° 016-2020 se dispusieron medidas en materia de los
recursos humanos del Sector publico, estableciéndose en el numeral 14.1 del articuic 14, &8
autorizacién al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las




{ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS q

CONSEJO REGIONAL

comunidades focaies de administracién en saiud (CLAS) para lievar a cabo I continuacion del
proceso de nombramiento de hasta el cuarentz por ciento {40%) durante ef afio 2020, de los
profesicnales de 12 salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la selud, que resultaron a tas
durente ¢! proceso Iniciade en el afic 2019 en ef marco de la Ley N.° 30957, Ley que autoriza
nombramiento  progresive como minimo del veinte por ciento {20%) de los profesionales de .!a
salud, téonicos ¥ auxiliares asistenciales de i salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legisiativo N,® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marce de la Disposicion
Complementaria Finat Nonagésima Octava de ia Lcy N.° 30693, Ley del Presupuesto del Sector
Publico pars el Afio Fiscal 2018 y cumplieron con ias condiciones v requisitos estebiecidos por
Ministeric de Salud para el mencionado nombramiento;

%
$ 3y

Conforme io establece o numeral 14.3 del articulc 14 del Decretc sefialade
precedentemente sefiala que, para e proceso de pormbramiento es requisitc gue 1as piazas ¢
pue'slcs @ ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP), en
Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional {CAP Provisional) o en el Cuadro de Pugstos de
i Entidad (CPE), y en ! Presupuests Anaiitico de Persoral (PAP), segdn cor responda. Asimismo,
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativa Infor mético para ol
Registro Centralizade de Planillas y de detos de los Recurscs Humanos del Sector P'{z AHico
{AIRHSP)} 3 cargo de la Dirscoidn General de Gestidn Fiscal de ios Recurses Humanos del
ministerio de economia y Finanzas, y cuentan con la respectiva certificacion det crédito
presupugstaric;

Mediante Informe Téonica N.° 000126-2020-SERVIR-GDSRH, de fechs 28 de octubre de
2020, la Gerenta de Desarrolic del Sisterna de recursos humanos de SERVIR, despucs &z de revisado
los actuados del CAP Provisional propueste por la Direccion Regional de Salud Amazonas, emite
OPINION FAVORABLE, por estar sustentade en of numeral 14.1 del articulo 14 de: Decrato de
Urgencia N.° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos
humanos del Sector Plblico, que autorizd a continuar e} process de nombramiento (*mpuesn* en
la ley N.© 30557 hasta el 40% durante of afio 2020, de Sos profesionales de la satug, téonicos v
awdliares asistenciales de ia saiud, que resuitaron aptos durante el proceso iniciade en ef afia
2019 en ef marco de la Ley sefzlada iineas arriba, y cumplieron con las condiciones y requisito
establecidos por el MINSA para el mencionado nombramiento;

El fiteral o) del articulc 219 de la Loy N0 27867, Ley Organica de Gobiernos Ragionaies,
establece que es atri 31
uso de su derecho a observarias en
de! Conseio Regional;

ssidente Regional prcmmuar Ordenanzas Regionales o hacer
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S¢ ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

Articulo Pri . ~ APROBAR, 2! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {TAR-P,
correspondiente a fas siguientes Unidades Elecutoras v Organos desconcentrades:
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L. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, Sede de la Direccidn Regional de Salud
Amazonas (DIRESA), 15 folios, )

. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Red de Salud Chachapoyas, 34 fphos.

. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Red de Salud Utcubamt?a, 14 folios. )

. Quadro para Asignacién de Personal Provisional, Hospital "Santiago Apdstol de Utcubamba s
07 folios, S

. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, Red de salud Bagua, 16 folios.

. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta
Lujan®, 12 folios. ' ]

7. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, Red de Salud Condorcangui, 11 folios.

8. Cuadro para Asignacin de Personal Provisional, Hospital “Santa Marfa de Nieva de

Condorcanqui“, 006 folios,

Articuio Sequndo. - NOTIFICAR a! Gobernador Regional para la suscripcién de la Ordepanza
Regional y su Promulgacién, en cumplimiento al articulo 38° segundo parrafo de ia Ley N.© 27867
- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Articulo Tercerg. - DISPONER que la presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al diz
siguiente de su publicacion en e Diaric Oficial "€l Peruano”, para o cual, ENCARGUESE al
funcionario responsable de fa Oficing de la Secretaria del Consejo Regional Amazonas, realizar
los trémites administrativos necesarios para su publicacién en el Diario Oficial "El Pervarno" y
disponer  su  inciusidn  en -8l pdgina web del Gobierno Regional  Amazonas

(M‘ngﬁ_ngﬂgmmﬁg_), previz promulgacion por el Gobernador Regional del Gobierno

Regionai Amazonas,

Articulo Cuarto, ~ DEROGUESE, fas normas y disposiciones que se opongan a la presente
Ordenanza Regional, -

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Amazonas,
para su promulgacién

Bt pa

oY W

3N ’

4

En Chachapoyas, a los 11 dias dgr‘fbeé d;’{nga"vieméré del afio 2020.

;

7/ Fad

”"_Mgwnjri;r__ Fy ‘

. £ s
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Dado en ia Sede Central del Gobierno Regional de Amazonas, 13 NOY. 2020

POR TANTO:

MAuodss REGISTRE, P(;\éiir@s Y CUMPLA,
% NN\

Ang. OSCAR RAMI‘KU ALTAMIRANO QUISPE
Geobernafior Regional
Gobierno Regional de Amazonas
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HR 154144-2023, Oficio N° 577-2023-G.R. AMAZONAS/GR, PAP

EP 27 v

Tapia Quispe, Mery Isabel <

I sRAre R

5352 padarml-er wein, M,

Buen dia,

Remito el OFICIO N2 6055-2023-EF/53.06 adjunto INFORME N¢ 1015-2023-EF/53.05, sobre Solicitud de opinién favorable respectc a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, UE 405-1664: GOB.REG.OPTO. DE
AMAZONAS - SALUD CONDORCANGUI, el mismo que ha sido notificado a fa entidad via conducto regular.

Atentamente,

Mery isabel Tapia Quispe

Sectorista de la Direccidn de Técnica y de Registro de Infermacion
Direccién General de Gestion Fisca! de Recursos Humanos
Ministerio de Economia y Finanzas

Cel.: 351448396
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§ PERU Ministerio
de Economiay £§nanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

\/ Lima, 17 de noviembre de 2023
MEF
, OFICIO N° 6065-2023-EF/53.06
E‘(?l \T':iag F’L%z Arteinic
B Sedor
Mtivo; Doy v ° GILMER W. HORNA CORRALES 2
Gobernador Regional 5
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS 3 8
Jr. Ortiz Arrieta N° 1250 Chachapoyas - Amazonas <%
Presente. — g g
Asunto : Solicitud de opini6n favorable respecto a la propuesta de Presupuesto § &
Analitico de Personal (PAP) 2023 s 5
Referencia  : Oficio N° 577-2023-G.R.AMAZONAS/GR (HR 154144-2023) % :
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, ? g
mediante el cual solicita a esta Direccién General, la opinién favorable de la propuesta w: L:“
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: gy
Salud Condorcanqui. L
Al respecto, se adjunta al presente, el Informe N° 1015-2023-EF/53.06, elaborado por la g g
Direccion de Técnica y de Registro de Informacién de esta Direccion General, en el cual s 3
se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de g:,
Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui. g H
Asimismo, en aplicacién del Articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 0004-2023- ;g’
EF/53.01%, se ha procedido con la actualizacién del AIRHSP de acuerdo a la propuesta ; H
de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 presentado. £ 2
£2
/ Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal. ;* 2
g;{ Atentamente, ;, i
gi!(mi?r?enm por Firmado digitalmente ?
TAPIA QUISPE Mery MARIEL HERRERA LLERENA ‘
I;@?ﬂ;élgﬁas soft Directora General

Fecha: 19/1172023 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

! Modificar: la Directiva N* 0005-2021- EF/53.01 “Lineamientos para la formulagion, aprot:acion, registro y rmodificacién del
Presupuastc Analiticc de Personal {PAP} en las entidades del Sector Publico” y fa Directiva N 0003-2022-EF/53.01
“Normas para e! Registro de Informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizade de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico”. (A R4 sSp \)

Sede Central

Jr. Junin N 219, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mel.got.pe

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispussto por el Art. 25 dal D.S. 070-2013-PCM
y la Tercers Disposicién Complamentaria Final del D.S. 026-2016-FCM. Su autenticidad
€ integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web a o, o
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 1015-2023-EF/53.06

Para :  Sefiora
MARIEL HERRERA LLERENA
Directora General
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto :  Solicitud de opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023

Referencia :  Oficio N° 577-2023-G.R.AMAZONAS/GR (HR 154144-2023)
Fecha : 17 de noviembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion ai asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia el Gobernador del Gobierno Regional de
Amazonas, solicita a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud
Condorcanqui.

1.2. La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
deriva a la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI) para la
evaluacion correspondiente.

. ANALISIS

2.1. Competencias: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), tiene entre otras competencias, la de aprobar' los
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico?; asi
como brindar opinidn favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Pablico,
previo a su aprobacion. La Direccion de Técnica y de Registro de Informacion
(DTRU), es el 6rgano de linea de la DGGFRH, gue tiene la funcién de emitir® dicha
opinion.

' Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, vigente actualmente por disposicion
del arliculo 30¢ de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econémica, y otros gastos de Jas
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales. y dicta otras medidas.

2 Lineamientos aprobados mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria.

? Literal c) del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/44 del 26 de julio de 2020.

Ests es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por ¢t Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuasto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tarcera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
€ integridad pueden ser cor a lravés de Ia siguisnte direccion web
hitps:#apps4. mineco.gob.pe/stv ingresando el siguiente codigo de verificacion CCBHJICGC

Seade Central

Jr. Junin N° 319, Lims 1
Tel. (511) 311-5830
www.rmel.gobpe

rayxanepeAamad qob niedewy sddeiy.sdly (ue sepeayuea ses uepand {s)ewny (sle) 5p 2uoine 1 £ SluBwWNOY [B1 pRPUBSU BY

1 OUIINDOG

enbie opswy

£ muawebey s ‘solEBIg soredyuan A saws 5 ap Ko ‘BGTLTIN LB By 8D ORW P UB

®
g
[




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.2.

2.3.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

Pedido: El Gobernador del Gobierno Regional de Amazonas, solicita opinién
favorable* respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefalados en
los “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico™: de
dicha informacion, se aprecia que las plazas consideradas en la mencionada
propuesta PAP guardan relacion con los cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui y
los conceptos de ingresos se encuentran conforme a la normatividad vigente.

La DTRI consuita® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si la
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con
la atencion de su solicitud.

La DGPP emite su opinion’ manifestando lo siguiente:

“...) la citada Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el
financiamiento del “Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023", para el periado de noviembre a
diciembre 2023, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.”

Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Direccién de
Técnica y de Registro de Informacion, se emite la opinién favorable respecto a la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el Ano Fiscal 2023,
presentado por la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui.

CONCLUSION

Por lo expuesto, se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023 correspondiente a la
Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui, cuyo costo total anual y
proyectado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos”, adjunto al presente.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion

* Oficio N° 577-2023-G.R AMAZONAS/GR

® Numeral 13.4 de! articulo 13 de la Directiva N” 0005-2021-EF/53.01 y modificatoria.
¢ Memorando N° 3297-2023-EF/53.06

7 Memorando N° 2509-2023-EF/50,07
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO

CUADROS DE COSTOS
(MEMORANDO N° 3297-2023-EF/53.06)

I. INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui solicita la opinién favorable para

la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023.

Cuadro |
Resumen de Costos

Costo
Informacian Cantidad Aict [ Proyeccion Préyég_’cigﬁﬂ VoBo
. " {Oct-Dic) {Nov-Drc)

Coslo de PAP 2023 1RO) 28 12.583,080.04 | 3,350,722.61]  2.156,048.34
Monto total en caso se acepie

o solicitado 229 12,993,090.04 | 3,259,722.51| 2,196,048.34
Piiago 440; GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTG DE AMAZONAS Sussan
Unidad Espinoza
g';f:,‘;m 405-1664; GOB.REG.DFTO. DE AMAZONAS - SALUD CONDORCANQU! pineza
Fecha de e
consulta 12/10:2023

Cuadro ll

Cuadro de Costo de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023

HEH OCASICRALES

Estado I Régimen Laborat

HCENTIVO
ONICG

CaRGA AGUINALDOT

Administratives 1,200 55

Thories § 205,60 1 465,08
Axistencisies §7.633.03
Suxihares i 11,46000
Téenices % 7550000

Especisien % 47.460.08

Prefsioneles da e Selud %

S L IR e

4 93

L ABERL
1048 483:52

Caireras Bapeciales Z

125
oy
5 BICEHTERARID
,» DEL PERG
> 20¥1-20%4

Esta s una copla auténtica imprimible de un documento efectrénico archivado por ef Ministerio
ds Economia y Finanzas, aplicando to dispuesto por e Art. 25 det D.S. 070-2013-PCM
Y la Tercera Disposicion Complementaria  Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
hitps:/fappsd.mineco.gob.peistiv ingresando ef siguiente codigo dz verificacion CCBHJCGC

GRATIIZACION

TOTAL
ARUAL
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Sede Central
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N° 1015-2023-EF/53.06

Para Sefora

MARIEL HERRERA LLERENA

Directora General

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Asunto Solicitud de opinién favorable respecto a la propuesta de

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023

Referencia :  Oficio N° 577-2023-G.R.AMAZONAS/GR (HR 154144-2023)

Fecha 17 de noviembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia el Gobernador del Gobierno Regional de
Amazonas, solicita a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud
Condorcanqui.

1.2. La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
deriva a la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI) para la
evaluacion correspondiente.

. ANALISIS

2.1. Competencias: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), tiene entre otras competencias, la de aprobar' los
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico?; asi
como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Puablico,
previo a su aprobacion. La Direccién de Técnica y de Registro de informacion
(DTRI), es el 6rgano de linea de la DGGFRH, que tiene {a funcidn de emitir? dicha
opinion.

' Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Piblico, vigente actualmente por disposicién
del arliculo 30° de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econémica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

% Lineamientos aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria.

3 Literal c) de! articulo 162 de! Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/44 del 26 de julio de 2020.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.2.

2.3.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

Pedido: E! Gobernador del Gobierno Regional de Amazonas, solicita opinion
favorable* respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2023 de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en
los “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™; de
dicha informacién, se aprecia que las plazas consideradas en la mencionada
propuesta PAP guardan relacion con los cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui y
los conceptos de ingresos se encuentran conforme a la normatividad vigente.

La DTRI consulta® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si ia
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con
la atencion de su solicitud.

La DGPP emite su opinion’ manifestando lo siguiente:

(...) la citada Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el
financiamiento del *Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023", para el periodo de noviembre a
diciembre 2023, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinatios.”

Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Direccion de '
Técnica y de Registro de Informacion, se emite la opinién favorable respecto a la -

propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023,
presentado por la Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui. ‘

CONCLUSION

Por lo expuesto, se emite la opinion favorable respecto a la propuesta de’
Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023 correspondiente a la -

Unidad Ejecutora N° 405-1664: Salud Condorcanqui, cuyo costo total anual y
proyectado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos”, adjunto al presente.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora
Direccion de Técnica y de Registro de Informacién

* Oficio N* 577-2023-G.R.AMAZONAS/GR

® Numeral 13.4 del arliculo 13 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 y modificatoria,
& Memorando N° 3297-2023-EF/53.06

7 Memorando N° 2509-2023-EF/50.07

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por ¢l Ministerio

Sede Central
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(MEMORANDO N° 3297-2023-EF/53.06)

I. INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora N° 405-1664- Salud Condorcanqui solicita la opinién favorable para

la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Afo 2023,

Cuadro |
Resumen de Costos

Costo ;
Informacidn " Cantidad . Eroveccion Proyés':ciéh VoBo
, nua (OctDic] | {Nov-Dic)

Costo de PAP 2023 (RO} 223 12,993,080.04 |  3,259,722.84 2,186,048.24
Monto tolal en caso se acepte

o solicitado 229 12,993,080.04 |  3,269,722.54 2,196,048.34
Pliego 440: GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS ESu§san
Uni SPINOZa
;l’;fjgm 406-1664. GOB.REG.OPTO. DE AMAZONAS - SALUD CONCORCANQU! P
Fecha de e
consulta 12!10!2020

Cuadro Il

Cuadro de Costo de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTIGN FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
ANEXO
CUADROS DE COSTOS

Caireras Eapasialog

it s de o

SLEDO0D

Guo se refery
B o510 eral de Guzndien Hosgitpiaria sscionds a un imperie de S 422 26100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por ¢l Ministario
de Economia y Finanzas, splicando to dispuesto por el Arl, 25 dul D.S. 070-2013-PCM
¥ la Tercera Disposicién Complementaria  Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
a integri pueden ser cor das a través de la sigulente diraccidn web

hltps:/.lappslt.mineco.gob‘pelst/v ingresande e! siguiente cédiga de verificacion CCBHJICGC

al,

FROY FROY
OLTDICH - (NOVBIT)

TOYAL
ARUAL

2320841 511544

537094

830521
669172360 155018093

' soueids oon of 1.5, 245-2502EF y tas val

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Teb (511) 311-5920
www.nel.gob.pe

EPEIYLRA 105 uspend (Sieuny (sief sp euoine £ A muawnoop jep pepuSe: e

[unqx'xupepg;eA,ran,-ad'qoﬁ'modeuug;'sdde/,‘:sdmg us s

O A SeULid 3D K07 'EIZ4Z.N A8 ¢ 4P 00:215 9 U3 SuBURENEIP ODEULY OJUOEISD CHBLINDOEY

‘sELGIRMIpGW A ojuaweBey ns ‘sopeyliq sopeoyes £




