Acta de Absolucién de Reclamos

Siendo las 11:00 horas, del dia 20 de diciembre del 2023, la Comisién de Reclamos de la Comisién
del Concurso Interno de Ascenso 2023 de la U.E. 402 Salud Nasca, se redne ante las instalaciones de
la Oficina de Recursos Humanos de dicha entidad, a efectos de absolver los reclamos realizados con
relacion a los resultados de la evaluacién curricular de dicho concurso, los cuales fueron publicados
en la pagina web el 18 de diciembre del 2023, en cumplimiento del cronograma aprobado.

I PUNTOS DE AGENDA:

a. RELACION DE RECLAMOS

b. ABSOLUCION DE RECLAMO 1

. ABSOLUCION DE RECLAMO 2

d. RATIFICACION O RECTIFICACION DE RESULTADOS

. RELACION DE RECLAMOS

Toma la palabra la Presidente de la Comisién del Concurso Interno de Ascenso 2023 de la U.E.
402 Salud Nasca y manifiesta haber recibido por parte de la Secretarfa de Direccién dos
solicitudes que contienen reclamo con relacién a los resultados de Ia evaluacién curricular del
presente concurso de ascenso, los cuales han sido recepcionados dentro del plazo establecido
en el cronograda, siendo los siguientes servidores y segun al siguiente detalle:

1. Yuliana Carleni Saravia Rojas Con Fut N° 2075 De Fecha 19/12/2023 Con Reg N° 14662.
2. Hedy Jovita Huaman Pillaca Con Escrito De Fecha 19/12/2023 Con Reg N° 14668.

1. ABSOLUCION DE RECLAMO 1

Que, de la revisién del reclamo presentado por la servidora Lic. en Enfermeria Yuliana Carleni
Saravia Rojas Con Fut N° 2075 De Fecha 19/12/2023 Con Reg N° 14662, se advierte que dicha
servidora solicita la revisién de su expediente de postulacién ya que no se encuentra conforme
con la calificacién obtenida.

Al respecto, la Presidente de la Comisién del Concurso Interno de Ascenso 2023 de la U.E, toma
la palabra y manifiesta que, respecto a la evaluacién y calificacion de la servidora Yuliana Carleni
Saravia Rojas, se ha tomado en cuenta los documentos presentado en su solicitud de
postulacién y los documentos obrantes en su Legajo Personal proporcionado por la responsable
de dicha drea. A su vez sefiala lo siguiente las siguientes rubricas de su evaluacion:

- Que, con relacién al rubro de Titulos y Grado Universitario tiene con un puntaje asignado
de 50 ptos por contar con titulo profesional universitario y titulo de especialista.

- Que, con relacién al rubro de Capacitaciones tiene con un puntaje asignado de 20 ptos por
contar con mds de 255 horas lectivas.

- Que, con relacién al rubro de Méritos tiene un puntaje asignado de 8 ptos por contar con 8
resoluciones de felicitacién.
De ello su puntaje de 78 puntos, el cual segtin el factor de conversion (0.5), seria puntaje
de 39 puntos. >
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De lo ante-rior se colige que la suma de los 39 puntos, 20 puntos y 9 puntos de cada ribrica de
la evaluacién, hacen un total de 68 puntos en total.

La miembro de la comisién representante de la Oficina de Recursos Humanos, tomé la palabra y
recomendo invitar a la servidora Yuliana Carleni Saravia Rojas para la demostracién de la evaluacién
realizada a su persona en el concurso de ascenso, por lo que, todos los miembros de la comisién
presente manifestaron su conformidad de dicha recomendacién y 1a presidente realizé la invitacién.

Ante ello, la servidora Yuliana Carleni Saravia Rojas se apersond para su verificacién y manifestd
encontrarse de acuerdo con la absolucién de reclamo.

V. ABSOLUCION DE RECLAMO 2

Que, de la revisién del reclamo presentado por la servidora Hedy Jovita Huaman Pillaca Con Escrito
de fecha 19/12/2023 Con Reg N° 14668. se presenta como servidora administrativa del Hospital
Ricardo Rivarola de Nasca, con nivel remunerativo SPE, y manifiesta que habiéndose declarado
desierta la plaza de especialista administrativo SPD, en el presente concurso y estando postulando
a dicha plaza contando con los requisitos exigidos para dicho nivel, solicita se adecue el nivel
remunerativo de SPD o de lo contrario se convierta a nivel SPE, que es |a plaza que le corresponde
por encontrarse en el cuadro de resultados como aprobada por la comisién de concurso de ascenso.

Al respecto, el miembro de la comisién representante de la Unidad de Administracion solicita la
revisién del Legajo de dicha servidora, toda vez que habria una inconsistencia entre el nivel actual
que la servidora recurrente manifiesta, dado que en su escrito de reclamo se presente como
servidora administrativa SPE, sin embargo, en su escrito de postulacién se presenta como Asistente
Administrativo SPF.

De lo anterior, la miembro de la comisién de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la
responsable de Legajo, la entrega temporal del legajo para la revision; advirtiéndose de esa manera,
que la servidora cuenta con Resolucién Directoral N° 050-97-UTESNP/OP, resuelve ascender a la
servidora Hedy Jovita Huaman Pillaca como Asistente Administrativo | - SPF.

Siendo asi, la presidente de la Comisién manifiesta que teniendo en consideracion y pleno
conocimiento que dofia Hedy Jovita Huaman Pillaca es servidora Asistente Asistente Administrativo
| - SPF; se procede evaluar la solicitud de reconsideracién que es: “se adecue el nivel remunerativo
de SPD o de lo contrario se convierta a nivel SPE, que es la plaza que le corresponde por encontrarse
en el cuadro de resultados como aprobada por la comisién de concurso de ascenso”.
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Por lo cual, dofia Hedy Jovita Huaman Pillaca es servidora Asistente Asistente Administrativo | — SPF,
encontrandose aprobada en la evaluacion, solo podria ascender a nivel inmediato superior, esto es
SPE, sin embargo, enla publicacién de los resultados se evidencid la observacién de que no se cuenta
con plaza vacante NIVEL SPE, habiéndose solo convocado plaza SPD, quedado desierta por no tener
postulantes en plaza SPE que puedan ascender a SPD.

V. RATIFICACION O RECTIFICACION DE RESULTADOS

En tanto a ello, la comisién acuerda mantener los resultados de la evaluacién curricular y ratificarla
en todos sus extremos. Se adjunta anexo resumen de la absolucién de reclamos.

Siendo las 16:00 horas del dia 20 de diciembre del 2023, se levanta el acta suscribiendo los presentes
en sefal de conformidad.

Migfbro rep);es a de la U. de Administracion Miembro repr tante de RRHH
By T2

1414843/

Presidente de la Comision

20546350

1 Articulo 42 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y articulo 16
del Decreto Legislativo N° 276




