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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES — ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Resolucién de Superintendencia Adjunta SMV
N° 048-2019-SMV/10

Lima, 30 de diciembre de 2019

Sumilla: Se sanciona a Plan Rentable Peru S.A.C. Empresa
Administradora de Fondos Colectivos con 40 UIT por
haber incurrido en dos (02) infracciones de
naturaleza muy grave tipificadas en el Anexo X1V,
numeral 1, incisos 1.1y 1.7 y en una (01) infraccion
grave tipificada en el anexo XIV, numeral 2, inciso
2.28 del Reglamento de Sanciones, por haber
realizado un uso indebido de los recursos del fondo
colectivo al utilizar dinero de los asociados para fines
distintos a los permitidos, por no haber cumplido con
subsanar dentro del plazo otorgado el déficit de
patrimonio y por no haber cumplido con contar con
la autorizacion previa para realizar una transferencia
de acciones, respectivamente.

Administrados . Plan Rentable Peru S.A.C. Empresa Administradora de Fondos
Colectivos
Asunto . Procedimiento administrativo sancionador
Expediente N° : 2019035408
El Superintendente Adjunto de Supervision Prudencial
VISTOS:

El expediente administrativo N° 2019035408, el Informe
N°1515-2019-SMV/10.3, emitido por la Intendencia General de Cumplimiento
Prudencial, y los descargos presentados por Plan Rentable Peri S.A.C. Empresa
Administradora de Fondos Colectivos; vy,

CONSIDERANDO:

1. Conforme al articulo 1° de la Ley N° 29782, Ley de
Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores, se sustituye la denominacién
de Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV) por la de
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), por lo que toda referencia a
CONASEV en las normas legales, se entendera hecha a la SMV;

l. Hechos

2. Por Informe N° 434-2018-SMV/10.2 la Intendencia
General de Supervision de Entidades (en adelante IGSE) informd a la Intendencia
General de Cumplimiento Prudencial (IGCP) los posibles indicios de infracciones
incurridas por Plan Rentable Peru S.A.C. Empresa Administradora de Fondos
Colectivos (en adelante, PLAN RENTABLE);
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3. Mediante Oficio N° 4212-2019-SMV/10.3,
notificado el 23 de agosto de 2019, en adelante OFICIO DE CARGOS, se inicid un
procedimiento administrativo sancionador contra PLAN RENTABLE imputandole cargos
por incumplimientos a la normativa del Sistema de Fondos Colectivos;

4. Con escrito recibido por la SMV el 23 de setiembre
de 2019, PLAN RENTABLE presento los descargos solicitados;

5. Los cargos formulados a PLAN RENTABLE asi como
los descargos vertidos por la referida empresa han sido materia de evaluacion en el
Informe N° 1515-2019-SMV/10.3, el cual ha sido sometido a conocimiento de esta
Superintendencia Adjunta;

6. En observancia del Principio del Debido
Procedimiento contemplado tanto en el Articulo IV, numeral 1.2, del Titulo Preliminar y
en el articulo 248, inciso 2, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias (en adelante TUO LPAG),
mediante Oficio N° 5903-2019-SMV/10, se puso a disposicion de PLAN RENTABLE el
expediente administrativo a que se contrae la presente resolucion para su revision;

7. El 19 de diciembre de 2019, PLAN RENTABLE
presento alegatos adicionales escritos;

Il. Cuestiones a Determinar

8. En el presente procedimiento administrativo, a
criterio de esta Superintendencia Adjunta de Supervisién Prudencial, corresponde
determinar lo siguiente:

a. Si PLAN RENTABLE incurrid o no en infraccion a lo dispuesto por el Anexo XIV
numeral 1, inciso 1.1 del Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucion
CONASEV N° 055-2001-EF/94.10, en adelante REGLAMENTO DE SANCIONES,
vigente a la fecha de ocurridos los hechos, por haber realizado un uso indebido de
los fondos colectivos al utilizar dinero de los asociados para fines distintos a los
permitidos, ello incumpliendo lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto Ley
N° 22014 y sus modificatorias (en adelante, LEY) y articulo 89 del Reglamento del
Sistema de Fondos Colectivos y de sus Empresas Administradoras, aprobado por
Resolucion SMV N° 020-2014-SMV/01 (en adelante, REGLAMENTO).

b. Si PLAN RENTABLE incurrid o no en infraccién a lo dispuesto por el Anexo XIV
numeral 1, inciso 1.7 del REGLAMENTO DE SANCIONES, vigente a la fecha de
ocurridos los hechos, al no haber cumplido con subsanar dentro del plazo otorgado
por esta Superintendencia el déficit de patrimonio correspondiente al segundo
trimestre de 2016 y al primer trimestre de 2017 de acuerdo a lo establecido en el
articulo 39 del REGLAMENTO.

c. Si PLAN RENTABLE incurrid o no en infraccién a lo dispuesto por el Anexo XIV
numeral 2, inciso 2.28 del REGLAMENTO DE SANCIONES, vigente a la fecha de
ocurridos los hechos, al no haber cumplido con contar con la autorizacion previa de
esta Superintendencia para realizar la transferencia de acciones de propiedad de la
sefora Daysi Pérez Mendoza de Torpoco a favor del sefior Vitaliano Ponce
Medrano, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del REGLAMENTO;

d. Si corresponde o0 no imponer una sancion a PLAN RENTABLE por lo sefialado en los
incisos anteriores;

lll. Andlisis
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3.1. DISPOSICION DE LOS RECURSOS DEL FONDO COLECTIVO

DE LA NORMATIVA APLICABLE
9. El articulo 10 de la LEY establece que:

“Articulo 10.- El Fondo Colectivo es un patrimonio auténomo conformado por las
aportaciones peridédicas en dinero, denominadas cuotas capital, que realizan los
asociados de un grupo con el fin de adquirir un bien y/o servicio. Dichos fondos, asi
como los bienes obtenidos por aplicacion de los mismos, no constituyen patrimonio de
la Empresa Administradora de Fondos Colectivos.

(..)

El Fondo Colectivo es intangible, entendiéndose como tal el uso exclusivo que debe
darse a los recursos captados por el grupo, para la adquisicion de los bienes y/o
servicios indicados en el contrato y/o la devolucion de los aportes a los asociados
cuando corresponda.

(..)

10. Por su parte, el articulo 89 del REGLAMENTO
sefala:

“Articulo 89.- Fondo Colectivo

Los recursos y activos del Fondo Colectivo son intangibles, no pueden ser objeto de
ninguna medida judicial o gravamen. Estan destinados de manera exclusiva a la
adquisicion de los bienes y/o pago de los servicios prestados por el proveedor, que se
encuentran indicados en el Contrato y a la devolucién de los aportes de los Asociados,
cuando corresponda.”

DEL CARGO FORMULADO

11. Mediante Oficio N° 6338-2016-SMV/10.2 del 13 de
octubre de 2016, la IGSE solicitd a PLAN RENTABLE informacion respecto de los fondos
del sistema que la empresa administraba;

12. De la informacién recibida, la IGSE elaboré una
conciliacion entre lo recaudado por los aportes de los asociados por cuotas capital y los
saldos al cierre de cada mes de las cuentas bancarias del sistema respecto del periodo
comprendido entre noviembre de 2015 y noviembre de 2016, evidenciandose un déficit
de fondos al cierre de los meses comprendidos entre abril y noviembre de 2016;

13. En ese sentido, con la finalidad de determinar si
PLAN RENTABLE habria retirado de la cuenta recaudadora un monto mayor a lo permitido,
esto es, de los aportes de asociados por cuotas administrativas, de inscripcion, entre
otros, mediante oficio N° 272-2017-SMV/10.2 del 13 de enero de 2017, se solicitd a
PLAN RENTABLE completar un archivo denominado “ANEX0 2"7;

14. Por ello, mediante comunicacién del 02 de febrero
de 2017, PLAN RENTABLE completo y presento el “Anexo 2°, donde muestra los retiros
en exceso de la cuenta recaudadora por parte de la administradora que habria originado
el déficit de fondos (saldos negativos), al cierre de los meses comprendidos entre abril
y noviembre 2016, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

' Es una conciliacion entre los papeles de trabajo y documentacion de Plan Rentable, con los estados bancarios de la
cuenta recaudadora de los aportes de los asociados. Posteriormente pasé a denominarse “Anexo 1”.
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Conciliacion sistema - Plan Rentable EAFC
(Cifras expresadas en délares americanos)

Cobranzas EAFC| Retiros Estado Pago a Penalidad sald .
(cuota de Cuenta Proveedores Devolucion en: ra s/ Saldo por :et‘i, pr°
Periodo administrativa, |Recaudadora (se| Préstamos por la < :;':': &) (T T ais"n retirar del mrI:\ d
inscripcion, excluye las Adminmistra I evo ucio d 2 | mesEAFC acuEAl;c °
16v) adjudicaciones) dora 0s asoclaclos
Noviembre 2015 27,305 5,540 21,765 21,765
Diciembre 2015 37,572 18,565 19,007 40,772
Enero 2016 14,830 56,356 -41,526 -754
Febrero 2016 22,062 32,876 25,361 14,547 13,793
Marzo 2016 27,113 20,376 6,737 20,530
Abril 2016 23,991 84,963 1,070 -59,902 -39,372
Mayo 2016 49,354 60,024 5,000 -5,670 -45,042
Junio 2016 33,605 85,076 29,500 32,324 10,353 -34,689
Julio 2016 25,637 81,692 6,590 -49,465 -84,154
Agosto 2016 33,986 102,376 361 -68,029 -152,183
Setiembre 2016 32,212 77,337 75,000 8,914 38,789 -113,394
Octubre 2016 21,983 99,253 118,328 10,344 51,402 -61,992
Noviembre 2016 25,763 31,070 -5,307 -67,299
Elaborado por Plan Rentable EAFC
15. En la misma fecha, PLAN RENTABLE comunicé que

el 06 de diciembre de 2016, retird0 de su cuenta administradora un monto de
S/ 167 500.00 (Ciento sesenta y siete mil quinientos y 00/100 Soles) y a su vez realizdé
cuatro ingresos en efectivo a la cuenta recaudadora por un monto ascendente a
USD 48 977.00 (Cuarenta y ocho mil novecientos setenta y siete y 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de Ameérica), indicando que esta transaccion se realizé a fin de “(...)
cubrir un déficit del fondo del sistema (...)”;

16. En atencién a dicha informaciéon, mediante Oficio
N° 581-2017-SMV/10.2 del 27 de enero de 2017, se le solicitd a PLAN RENTABLE, entre
otros, informacion mensual financiera y operativa, incluido el anexo de conciliacion de
los retiros por los meses comprendidos entre diciembre 2016 y junio 2017, con la
finalidad de supervisar la disposicion de fondos que PLAN RENTABLE estaba realizando;

17. Es asi que, de la informacion correspondiente al 31
de enero 2017 presentada por PLAN RENTABLE el 09 de marzo de 2017, se evidencio un
acumulado de retiros en exceso en perjuicio del fondo del sistema por el periodo
comprendido entre abril de 2016 a enero de 2017, por un monto ascendente a
USD 120 436.00 (Ciento veinte mil cuatrocientos treinta y seis y 00/100 dodlares de los
Estados Unidos de América), por lo que la IGSE solicitd su reposicién mediante Oficio
N° 1782-2017-SMV/10.2 del 16 de marzo de 2017, tal como se muestra en el cuadro
siguiente;

Conciliacion sistema - Plan Rentable EAFC
(Cifras expresadas en délares americanos)

Cobranzas EAFC (cuota C:::;:?;eEcs;::g ddoera Depositos directo Per:‘l,n:::es, Saldo por S:::?r::r
Periodo administrativa, I I a la Cuenta devol "nl I retirar del mulad
inscripcion, IGV) (s_e e)_(c u_ye = Recaudadora Svo uc!o alosl  es EAFC Scymrado
adjudicaciones) asociados EAFC
Diciembre 2016 9,951 79,326 48,000 4,454 -16,921 -84,220
Enero 2017 14,587 69,135 - 18,332 -36,216 -120,436

Elaborado por Plan Rentable EAFC

18. Al respecto, mediante comunicacion del 28 de
marzo de 2017, PLAN RENTABLE manifesto que el “(...) déficit resulta de un exceso de la

Pagina 4 de 32



A Dgy
MG Deg
& %,

SMV

Ministerio

, . Superintendencia del Mercado
de Economia y Finanzas

de Valores

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES — ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

transferencia de fondos de la recaudadora a la administradora (...)", por ello, “(...) hemos
procedido a realizar las actividades necesarias para cumplir con la subsanacién en
referencia (...)", esto es una transferencia a la cuenta bancaria operativa del sistema por
el monto senalado en el parrafo anterior, con lo cual estaria subsanando los retiros en
exceso efectuados en perjuicio del sistema al cierre de enero 2017;

19. De otro lado, de la informacion correspondiente al
28 de febrero 2017, comunicada el 28 de marzo de 2017, PLAN RENTABLE habria
presentado retiros en exceso en perjuicio del fondo del sistema por un monto
ascendente a USD 48 542.00 (cuarenta y ocho mil quinientos cuarenta y dos y 00/100
ddlares de los Estados Unidos de Ameérica), por lo que la IGSE solicitd su reposicion
mediante oficio N° 2099-2017-SMV/10.2 del 30 de marzo de 2017, tal como se puede
ver en el cuadro siguiente:

Conciliacion sistema - Plan Rentable EAFC

(Cifras expresadas en délares americanos)
Cobranzas EAFC Retiros Estado de Depdsitos Penalidades, Saldo por Saldo por
Periodo (u_lota . Cuenta Recaudadora directo a la moras, retirar del retirar Subsanado
administrativa, (se excluye las Cuenta devolucion a los mes EAFC acumulado
inscripcion, IGV) adjudicaciones) Recaudadora asociados EAFC
Diciembre 2016 9,951 79,326 48,000 4,454 -16,921 -84,220
Enero 2017 14,587 69,135 - 18,332 -36,216|  -120,436 | Comunicado el
28.03.17
Febrero 2017 33,758 82,300 -48,542

BElaborado por Plan Rentable EAFC

20. Como consecuencia del requerimiento formulado
por la SMV, mediante comunicacion del 03 de abril de 2017, PLAN RENTABLE manifestd
haber realizado una transferencia a la cuenta bancaria operativa del sistema por el
monto de USD 48 550.00 (cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta y 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América), con lo cual estaria subsanando los retiros en exceso
efectuados en perjuicio del sistema al cierre de febrero 2017;

21. Adicionalmente a los hechos antes mencionados,
mediante comunicaciones del 21 de abril y 2 de mayo de 2017, PLAN RENTABLE
manifestd haber realizado una nueva revisioén, conciliacién y andlisis de los retiros
efectuados de la cuenta recaudadora desde abril 2016, modificando asi sus resultados
presentados previamente, quedando el “Anexo 1” de conciliacion de los retiros de la
manera que se muestra en el cuadro siguiente:
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Conciliacidn sistema - Plan Rentable EAFC

(Cifras expresadas en dolares americanos)

Retiros Estado de Retiros Estado de

18,675

Cobranzas EAFC A no Devoluciones
Periodo (o Recac::::a (se BB "C:;Re:‘t;da:r:) Prestamo; e dm)nm:sla dPr:ftonm:sla D s Penalidades | Otro; retsi:I:I:rn:es Lol
administrativa, g de bancos L S | Proveedores J J EARC inscripcion, adm. J acumulado EAFC
inscrpeén, I6V) exdluye las pago alaadm (cta recaudadora 1 | recaudadora 2 elgy EARC
! adjudicaciones) )
Noviembre 2015 5,540 68 5,608 -5,608
Diciembre 2015 72,346 18,565 142 3,565 10,125 47,079 441
Enero 2016 15,037 56,356 25 -41,544 -3
Febrer 2016 22,094 32876 202 -10,984 -11,057
Marzo 2016 27,033 1 8,347 2,110

Abri 2016

23,948

43,968

130

25441

5201

2,581

Mayo 2016

49,326

55004

191

5,889

3,308

Juno 2016

33,605

38,693

01

-6,985

-10,293

Julo 2016

21319 56,786 165 10 -32,582

42875

Agosto 2016 329 102,033 234 10 6,173 -62,885 -105,760
Setiembre 2016 R 74823 262 10 50,000 14269 21,386 -84,374
Octubre 2016 21,983 59,376 325 10 80,328 42,600 41,774
Noviembre 2016 25,983 15,000 10,983 -30,791
Diciembre 2016 8723 94,567 4 10,653 37,555 -37,860 -68,652
Enero 2017 14,587 69,135 6,300 -60,848 -129,500
Febrew 2017 37,675 83,300 37 -45,862 -175,362
Marzo 2017 26,499 101,446 120436 34,200 8,510 179 -104,183
Abri 2017 26,648 55,156 25,750 48,59 9,932 35,901 -68,282
Elaborado por Plan Rentable EAFC

22. De otro lado, de la informacion correspondiente al
30 de abril 2017, mediante comunicacion del 15 de mayo de 2017, PLAN RENTABLE
presento retiros en exceso en perjuicio del fondo del sistema por un monto acumulado
ascendente a USD 68 282.00 (Sesenta y ocho mil doscientos ochenta y dos y 00/100
délares de los Estados Unidos de América);

23. En ese sentido, el 12 de junio de 2017, PLAN
RENTABLE presento el estado de cuenta de la cuenta operativa por el mes de mayo 2017,
donde se realiz6 dos operaciones denominadas “transferencias aporte accionistas al
fondo” por montos de USD 12 000.00 (Doce mil y 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de América) y USD 53 300.00 (Cincuenta y tres mil trescientos y 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América) a fin de subsanar el déficit del fondo solicitado mediante
Oficio N° 3222-2017-SMV/10.2 correspondiente al mes de abril 2017;

24, Por lo expuesto, se evidenciaria que PLAN
RENTABLE habria realizado un uso indebido de los fondos colectivos al utilizar dinero de
los asociados para fines distintos a los permitidos por la normativa en el periodo
comprendido entre abril 2016 y abril 2017, toda vez que en dichos meses, los saldos de
las cuentas bancarias recaudadoras del sistema presentaban un monto menor respecto
del importe de fondos que debia existir en dichas cuentas segun los reportes internos
de la administradora, generando un déficit total ascendente a USD 68 282.00 (Sesenta
y ocho mil doscientos ochenta y dos y 00/100 délares de los Estados Unidos de
América);

25. En consecuencia, se imputd a PLAN RENTABLE que
estaria incurso en una infraccién calificada como muy grave, conforme al Anexo XIV,
inciso 1, numeral 1.1 del REGLAMENTO DE SANCIONES, segun el cual constituye infraccién
de naturaleza muy grave: “Disponer de los recursos del fondo y darle un uso distinto al
que corresponde legalmente”
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DEL DESCARGO PRESENTADO

26. En sus descargos, PLAN RENTABLE refiere las
circunstancias en los cuales ocurrieron los hechos materia de infraccion, entre ellos, los
referidos a la obtencién de la informacion y documentacion por parte de la SMV en la
inspeccion realizada a dicha administradora, asi como dejar constancia de su
cumplimiento de los requerimientos hechos por la SMV, resaltando su predisposicion y
voluntad de corregir lo que fue materia de observacion;

27. Asimismo, PLAN RENTABLE agrega que colaboré en
todo momento con SMV a fin de determinar el monto exacto de los déficits observados;
y que los regularizd en el corto tiempo de su determinacion, como lo fue el déficit a
enero, febrero y abril de 2017;

28. Sefiala también PLAN RENTABLE que no niega los
hechos materia de cargo, sino que reafirma que hay hechos y circunstancias que omite
sefalar tanto el OFIciO DE CARGOS como el informe de indicios de la IGSE, como por
ejemplo como fue el proceso de captacion de informaciéon y como colaboré en todo
momento con la investigacion llevada a cabo de la SMV para determinar el monto del
déficit;

29. Refiere de igual forma que la disposicion de fondos
se dio porque estaban trabajando con una cuenta recaudadora y que luego de las
observaciones de la SMV cumplio con separar las cuentas, y que deja en claro que dicha
disposicidon se realizoé solo para pagos del personal como quedd demostrado en las
inspecciones realizadas por esta Superintendencia;

30.  Agrega PLAN RENTABLE que los fondos retirados no
han sido para propésitos ajenos a la cubierta de sus necesidades dentro del primer afio
de funcionamiento y no para intereses de particulares, lo cual considera comprensible
pues se trata de preservar y no crear iliquidez a la administradora;

31. Refiere PLAN RENTABLE que reconoce que los
retiros de los fondos para la cuenta administradora fueron ocasionados dada la
inexperiencia de sus funcionarios y la ausencia de un sistema informatico que propicie
tener un programa que sirva para controlar estos movimientos y la falta del cuadro
“Registro por depdsitos de asociados?”, que ahora si les es de gran utilidad, propicié que
no tengan un control directo y rapido, para impedir desviaciones, toda vez que el control
se hacia manualmente;

EVALUACION DEL DESCARGO

32. En sus descargos, PLAN RENTABLE reconoce que
los retiros de los fondos para la cuenta administrativa se debid a la referida falta
inexperiencia de sus funcionarios o la falta de procedimientos o sistemas; sin embargo,
debe indicarse que tal reconocimiento no es expreso (pues no se formula respecto de
la infraccion en si) y solo es de forma parcial puesto que este no ha sido formulado sobre
la totalidad de los hechos imputados constitutivos de infraccion como el hecho que tal
disposicion de fondos fue alertada por la SMV en dos oportunidades en sus labores de
supervision (Oficios Nos. 1782-2017-SMV/10.2 y 2099-2017-SMV/10.2 del 16 y 30 de

* Este registro de aportes de asociados en cuanto a su empresa, se llevaba en “Hojas de Trabajo de la Recaudadora”
de forma manual, pues aun no se contaba con un sistema informatico apropiado (A los seis meses de entrada en
funcionamiento), situacién administrativa que les impedia un control inmediato y que consideran es una causa
importante de este problema.
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marzo de 2017, respectivamente) pues se trata de una situacion que se mantuvo en el
tiempo por doce meses (abril de 2016 a abril de 2017);

33.  Asimismo, debe indicarse que tal argumento no
constituye un eximente de responsabilidad, no obstante ello, se tendra en cuenta al
momento de determinar la sancién a imponer el hecho que la administradora subsang,
luego del requerimiento respectivo, los déficit de fondos observados;

34. En cuanto a que los fondos retirados no fueron para
propésitos ajenos a cubrir las necesidades de la administradora y no para interés de
particulares, entre otras razones expuestas que explican cémo se incurrid en la
infraccion observada; se debe indicar que de acuerdo con el articulo 10° de la LEY y el
articulo 89° del REGLAMENTO, los recursos y activos del fondo colectivo son intangibles,
entendiéndose como tal, el uso exclusivo que debe darse a los recursos captados por
el grupo, para la adquisicion de los bienes y/o servicios indicados en el contrato y/o la
devolucion de los aportes a los asociados cuando corresponda; no estableciéndose
ninguna excepcion o circunstancia en la cual se pueda destinar a otros fines;

35. En tal sentido, las causas y/o motivos presentados
por PLAN RENTABLE no justifican en ningun extremo el uso de los fondos del sistema que
administraba para fines distintos de los establecidos en el REGLAMENTO; por lo que es
posible concluir que PLAN RENTABLE ha incurrido en una infraccion calificada como muy
grave, conforme al Anexo XIV, inciso 1, numeral 1.1 del REGLAMENTO DE SANCIONES,
segun el cual constituye infraccion de naturaleza muy grave: “Disponer de los recursos
del fondo y darle un uso distinto al que corresponde legalmente”3.

3.2. DEFICIT PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRADORA

DE LA NORMATIVA APLICABLE

36. De conformidad con el articulo 2° de la LEY y la
Disposicién Final Unica de la Ley N° 27659, el patrimonio neto de las empresas
administradoras de fondos colectivos no podra ser inferior al capital social minimo, el
cual debe ascender a S/ 750 000,00 (Setecientos cincuenta mil y 00/100 Soles)*.
Asimismo, los articulos 36°, 38° y 39° del REGLAMENTO disponen que:

“Articulo 36.- Capital social

Dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre del ejercicio la Administradora debe
tener un capital social inscrito en los Registros Publicos, por un monto igual o superior
al importe actualizado de capital minimo para ese afio.

El déficit que se presente en el capital social inscrito de una Administradora debera ser
cubierto unicamente con aportes en efectivo.

Dicha inscripcion debe ser comunicada a la SMV dentro de los diez (10) dias siguientes
de efectuada, con el sustento correspondiente.”

“Articulo 38.- Patrimonio neto

3 Cabe sefialar que dicho tipo legal ha sido recogido en el Anexo XlII, numeral 1, inciso 1.1 del Reglamento de Sanciones
aprobado por Resolucion SMV N° 035-2018-SMV/01 (NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES).

4 Dela Disposicién Final Unica de la Ley 27659 sefiala que el monto del capital social minimo de las EAFC es de valor
constante y se actualiza anualmente en funcion al indice de Precios al Por Mayor para Lima Metropolitana, por lo que
para el afio 2016 asciende a S/. 1 087 088,00 (Un millén ochenta y siete mil ochenta y ocho y 00/100 soles).
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La Administradora debe mantener en todo momento un patrimonio neto que sea al
menos igual al importe de capital social minimo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

Para efectos del computo del patrimonio neto minimo requerido de la Administracion
se debe deducir el monto de los préstamos y las garantias a favor de sus vinculadas y
las cuentas por cobrar a vinculadas con vencimiento mayor a noventa (90) dias. Las
deducciones se deben revelar en las notas de los estados financieros de la
administradora.”

“Articulo 39.- Déficit de patrimonio neto

El déficit de patrimonio neto en que incurra la Administradora debe ser cubierto
mediante aportes de capital, dentro de los treinta (30) dias siguientes de la
presentacion a la SMV de los estados financieros que muestren esa situacion, o de la
notificacion a la Administradora de la verificacion de tal déficit por parte de la SMV, o
que ocurra primero.”

DEL CARGO FORMULADO

37. Mediante Oficio N° 5087-2016-SMV/10.2, se
comunicé a PLAN RENTABLE que, de la informacion financiera intermedia del segundo
trimestre de 2016 presentada el 02 de agosto de 2016°, se mostraba que su patrimonio
neto era de S/ 809 950,00 (Ochocientos nueve mil novecientos cincuenta y 00/100
Soles), mientras que el capital social minimo para el afio 2016 era de S/ 1 087 088,00
(un milléon ochenta y siete mil ochenta y ocho y 00/100 Soles), es decir, tenia un déficit
patrimonial de la administradora en S/ 277 138,00 (Doscientos setenta y siete mil ciento
treinta y ocho y 00/100 Soles);

38. Asimismo, mediante Oficio N° 5087-2016-
SMV/10.2, se informé a PLAN RENTABLE que debia presentar la escritura publica de
aumento de capital por aportes en efectivo, para lo cual disponia de un plazo de treinta
(30) dias para su presentacion, de acuerdo con el articulo 39 del REGLAMENTO. La fecha
limite para la subsanacion, considerando que la informacién financiera del segundo
trimestre fue presentada el 02 de agosto de 2016, era el 14 de setiembre de 2016; sin
embargo, PLAN RENTABLE no cumplié con la presentacion de la documentacién
requerida;

39. De esa forma, conforme al Cuadro N°01 se puede
observar el déficit patrimonial que se generd de acuerdo a la informacion financiera
intermedia del segundo trimestre de 2016 (Ver Columna 1):

5 Expediente N° 2016029907
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Cuadro N° 01

Informacion Informacion Informacion Informacion
Remitida por EAFC  ajustada por SMV  Remitida por EAFC Remitida por EAFC
(1) (2) (3) + Aportes (4)

Patrimonio Neto (En S/) Al 30/06/2016 Al 30/06/2016 Al 30/09/2016 Al 30/09/2016
A. Capital 1,560,000.00 1,560,000.00 1,560,000.00 1,560,000.00
B. Reserva Legal 48.00 48.00 48.00 48.00
C.Resultados acumulados -750,097.62 -750,097.62 -1,152,747.17 -1,152,747.17
D. Ajustes 0.00 -621,187.00 -621,187.00 -621,187.00
E. Total (A+B+C+D) 809,950.38 188,763.38 -213,886.17 -213,886.17
Aportes del 01/10/2016 al 29/11/2016 1,490,800.00
F. Patrimonio minimo actualizado 1,087,087.93 1,087,087.93 1,087,087.93 1,087,087.93
G. Exceso o Déficit de Patrimonio (E-F) -277,137.55 -898,324.55 -1,300,974.10 189,825.90

40. Debe indicarse que el déficit exhibido en el Cuadro
N°01, ascendente a S/ 277 138,00 (Doscientos setenta y siete mil ciento treinta y ocho
y 00/100 Soles), se incrementd debido a que la SMV realizé los ajustes contables
pertinentes al patrimonio neto de PLAN RENTABLE, para deducir el efecto de los gastos
pre-operativos o de puesta en marcha que, de manera errénea, habian sido
considerados como activo intangible por parte de PLAN RENTABLE, por un monto de
S/ 621 187,00 (Seiscientos veintiun mil ciento ochenta y siete y 00/100 Soles), por lo
que el déficit se agravé al incrementarse a un monto total de S/ 898 324,00 (ochocientos
noventa y ocho mil trescientos veinticuatro y 00/100 Soles), tal como se demuestra en
la columna 2 del Cuadro N° 01;

41. De ese modo y ante la falta de reversion del déficit
por parte de Plan Rentable, la SMV mediante Resolucion de Superintendente N°135-
2016-SMV/02, suspendié la autorizacion de funcionamiento otorgada a Plan Rentable
el 13 de octubre de 2016. La referida resolucion le otorgd noventa (90) dias calendarios
a Plan Rentable para realizar nuevos aportes en efectivo a fin de subsanar su déficit
patrimonial;

42. Al respecto, el 31 de octubre de 2016, Plan
Rentable presentd su informacion financiera intermedia del tercer trimestre de 2016,
donde informd de un déficit patrimonial total ascendente a S/ 1 300 974,55 (Un millon
trescientos mil novecientos setenta y cuatro y 55/100 Soles), tal como se puede ver en
la columna 3 del Cuadro N° 01;

43. Posteriormente, PLAN RENTABLE realizé diversos
aumentos de capital adoptados mediante Juntas Generales de Accionistas del 08, 21 y
28 de noviembre de 2016, presentando sus respectivas escrituras publicas, ingresadas
ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP para su
inscripcion, con lo cual se acreditd un aumento de capital de PLAN RENTABLE por un
monto de S/ 1 490 800,00 (Un millén cuatrocientos noventa mil ochocientos y 00/100
Soles); con ello habia superado el déficit patrimonial presentado hasta dicha fecha. La
determinacion de la situacion del patrimonio neto de PLAN RENTABLE al 29 de noviembre
de 2016 por parte de la SMV, se visualiza en la columna 4 del Cuadro N° 01;

44, En ese sentido, esta Superintendencia, mediante
Resolucion de Superintendente N° 154-2016-SMV/02, dejo sin efecto la suspension de
autorizacion de funcionamiento de Plan Rentable con fecha 19 de diciembre de 2016;
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45. De otro lado, de la informacion financiera
intermedia correspondiente al primer trimestre de 2017, recibida el 19 de mayo de 2017,
el patrimonio neto de PLAN RENTABLE es de S/ 506 438,00 (Quinientos seis mil
cuatrocientos treinta y ocho y 00/100 Soles), siendo un monto inferior al patrimonio neto
minimo exigido para el afio 2017, el cual asciende a S/. 1 107 908,00 (Un millén ciento
siete mil novecientos ocho y 00/100 Soles)®, por lo que el déficit incurrido ascendio a
S/ 601,470.00 (Seiscientos un mil cuatrocientos setenta y 00/100 Soles);

46. Por ello, con la finalidad de subsanar el déficit de
patrimonio, se solicité a PLAN RENTABLE, mediante Oficio N° 3319-2017-SMV/10.27,
presentar la escritura publica de aumento de capital por aportes en efectivo en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, teniendo como fecha limite para cumplir con la
observacioén el 03 de julio de 2017. Asimismo, se sefalo a la administradora, que debia
remitir la constancia de inscripcion en los Registros Publicos dentro de los quince (15)
dias siguientes a la presentacion de la escritura publica mencionada;

47. Al respecto, mediante comunicacion del 06 de julio
de 2017, PLAN RENTABLE manifesté haber realizado un incremento de capital mediante
diversos aportes en efectivo en el periodo comprendido entre abril y junio 2017, por un
monto superior al déficit patrimonial, sin embargo no presentaron su correspondiente
escritura publica e inscripcion registral respectiva, indicando que SUNARP observo su
escritura publica por el aumento de capital correspondiente al cuarto trimestre de 2016%;

48. Finalmente, luego de subsanar lo observado por
SUNARP, PLAN RENTABLE presentd a la SMV su escritura publica el 20 de diciembre de
2017,

49. Por lo expuesto, PLAN RENTABLE no habria
cumplido con subsanar dentro del plazo otorgado por esta Superintendencia el déficit
de patrimonio correspondiente al segundo trimestre de 2016 y al primer trimestre de
2017 de acuerdo a lo establecido en el REGLAMENTO; por lo que se le imputd que estaria
incurso en una infraccion calificada como muy grave, conforme al inciso 1, numeral 1.7
del Anexo XIV del REGLAMENTO DE SANCIONES, segun el cual constituye infraccion de
naturaleza muy grave: “No contar con el capital social requerido por la normativa, o no
actualizarlo oportunamente o contar con un patrimonio neto inferior al capital social
exigido™?;

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS

50. En sus alegatos, PLAN RENTABLE reconoce la
infraccion imputada y sefiala que se debid, a su entender, que podia utilizar los gastos
pre operativos, pero que luego de la explicacidon dada por la SMV, comprendié que ello
no se podia, lo que motivd que su accionista realizara el aumento de capital
correspondiente y levante la medida de suspension provisional;

51. De otro lado, en sus descargos, PLAN RENTABLE
refiere que es importante tener en cuenta las circunstancias en que se habria generado

¢ De La Disposicién Final Unica de la Ley 27659 sefala que el monto del capital social minimo de las EAFC es de
valor constante y se actualiza anualmente en funcion al Indice de Precios al Por Mayor para Lima Metropolitana, por
lo que para el afio 2017 asciende a S/. 1 107 908,00 (un millén ciento siete mil novecientos ocho y 00/100 soles).

7 Expediente N° 2017020826.

8 Segun lo requerido, mediante Oficio N° 1127-2017-SMV/10.2 del 20 de febrero de 2017.

®  Expediente N° 2017046325.

Cabe sefalar que dicho tipo legal ha sido recogido en el Anexo I, numeral 1, inciso 1.16 del NUEVO REGLAMENTO DE
SANCIONES.
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el incumplimiento, tal como lo establece el articulo 6° del REGLAMENTO DE SANCIONES Yy
el articulo 27° del Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucion SMV N° 035-
2018-SMV/01 (en adelante, NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES), por lo que refieren los
siguientes hechos;

52. Precisa PLAN RENTABLE que su informacion
contable del cuarto trimestre de 2015, da cuenta del registro de gastos pre operativos
por S/ 621,187.00 y de la existencia de los mismos. Asimismo, esto también fue revelada
por el Informe de Auditoria de Estados Financieros al 31 de diciembre de 2015, tanto en
su Estado de Situacion Financiera, Flujo de Efectivo, como en la correspondiente nota
a los Estados Financieros, presentados a la SMV, en fechas anteriores a la notificacion
del Oficio 3301-2016- SMV/10.2 de fecha 02 de junio 2016, que dispuso la visita de
inspeccion de los funcionarios de la SMV;

53. Anade PLAN RENTABLE que, posteriormente
durante el desarrollo de la visita de inspeccién, se puso en consideracion de los
inspectores, toda la documentacién e informacién contable y administrativa, que se
procesé para llegar a las cifras que informaron en sus estados financieros desde el afio
2015 hasta el 30 de junio de 2016 y entre ellas las correspondientes a la contabilizacién
de los gastos pre operativos por la suma de S/ 621,187.00;

54. Con lo senalado anteriormente, PLAN RENTABLE no
considera que ha habido un acto que haya detectado alguna irregularidad, sino que ha
sido de su parte a través de las informaciones financieras que han revelado la situacion
de los gastos pre operativos por S/ 621,187.00, que dentro de una politica de sinceridad
y transparencia y quizas por un controvertido enfoque legal contable, lo registré6 como
activos; pues la utilidad o uso de estos activos no son de beneficio inmediato y tampoco
estos gastos guardan una correlacion razonable con los Ingresos totales del afio 2015
que asciende apenas a S/ 178,335.00; siendo que encuentra en estas consideraciones,
razones justificables para considerarlos como activos sujetos a amortizacion, conforme
se haga, se usen o apliquen en el futuro o conforme a los beneficios que generen; pero,
sin embargo, respetaron la resolucion de la Superintendencia;

EVALUACION DEL DESCARGO

55. Con relacién al reconocimiento sefialado por Plan
Rentable, debe indicarse que este sera evaluado en la seccion de la Evaluacién de la
Sancion de la presente resolucion;

56. En cuanto a la circunstancia aludida por PLAN
RENTABLE referida a que incurrid en déficit patrimonial debido al registro equivocado de
los gastos pre operativos por S/ 621,187.00 como activos en sus estados financieros,
debe indicarse que el motivo por el cual ingresé en déficit no ha sido materia de
imputacion de cargos sino el hecho de que, no obstante que fue validamente notificada
y otorgado el plazo establecido en la normativa, no cumplié con revertir el déficit de
patrimonio incurrido y observado por esta Superintendencia;

57. Cabe precisar que lo que motivé la suspension de
la autorizacion de funcionamiento de PLAN RENTABLE, dispuesta mediante Resolucion
de Superintendente N°135-2016-SMV/02, fue justamente, el no haber revertido el déficit
de patrimonio neto observado en sus estados financieros del segundo trimestre de 2016,
situacion, que fue repetida inclusive al tercer trimestre del mismo afo;

58. Asimismo, se debe recordar que de acuerdo con el
articulo 1° de la Resolucion CONASEV N° 102-2010-EF/94.10, las empresas
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administradoras de fondos colectivos deben preparar sus estados financieros con
observancia plena de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Por
lo que, y de acuerdo con los considerandos de la Resolucion de suspension de la
autorizacion de funcionamiento, la empresa administradora tenia conocimiento de las
normas aplicables al momento de preparar sus estados financieros y los efectos de las
NIIF en estos;

59. De otro lado, debe indicarse que respecto al déficit
patrimonial incurrido en la informacion financiera al 31 de marzo de 2017, PLAN
RENTABLE no ha sefalado descargo alguno;

60. Finalmente, debe indicarse que la regularizacion
del déficit del patrimonio detectado en los estados financieros es una obligacion
imperativa. Esto es, que la empresa administradora debié cumplir con regularizar el
déficit dentro del plazo establecido en el REGLAMENTO, con el objeto de respaldar los
compromisos contraidos con los asociados y de asegurar la operatividad de la empresa;

DESCARGO PRESENTADO

61. PLAN RENTABLE expresa que la referida suspension
de actividades dispuesta por la Resolucion de Superintendente N° 135-2016-SMV/02,
trajo consigo la sancion de no poder firmar nuevos contratos y de no crear nuevos
grupos, que son las sanciones fijadas en el REGLAMENTO DE SANCIONES, que de manera
clara establecen que solo se impondran “una de las siguientes sanciones”, por lo que
considera que es justo y legal que el castigo ya lo ha determinado la Superintendencia
y cualquier sancion adicional, escapa del orden legal y contradice los principios de
seguridad juridica y Non bis in idem;

62. Asimismo, indica PLAN RENTABLE que la
suspension de sus actividades por tres meses dispuesta por Resolucion de
Superintendente N° 135-2016-SMV/02, ha lesionado de manera significativa su
economia, pues se detuvo importantes iniciativas comerciales y detuvo programas en
pleno desarrollo, trayendo como consecuencia el asumir gastos fijos, mantenimiento de
contratos laborales y de servicios, que sumados a los gastos del afio 2015, les
condujeron al resultado econémico acumulado al final del afio 2016; siendo asi que es
justo y razonable considerar que ya han asumido las consecuencias de todo orden, por
sus actos y que la imposicion de una multa, excede los limites del principio de
razonabilidad contemplado en el articulo 248, numeral 3, del TUO LPAG, y tampoco
guarda relacién con los criterios expuestos por el articulo 6 del REGLAMENTO DE
SANCIONES, por lo que solicita la no aplicacion de la sancién propuesta;

EVALUACION DEL DESCARGO

63. En cuanto a lo resuelto por las Resoluciones de
Superintendente Nos. 135-2016-SMV/02 y 154-2016-SMV/02, mediante la cual se
suspendié y levantd la autorizacion de funcionamiento de PLAN RENTABLE,
respectivamente, debe indicarse que tales actos se emitieron de forma posterior al
vencimiento del plazo de 30 dias para subsanar el déficit patrimonial bajo analisis v,
consiguientemente, de forma posterior a la configuracion de la infraccién ocurrida el 15
de setiembre de 2016, referida justamente a no revertir el déficit de patrimonio neto al
segundo trimestre de 2016;

64. Asimismo, estos actos posteriores se adoptaron en
ejercicio de lo establecido en el articulo 3, numeral 14, literal i), de la Ley Organica de la
SMV, aprobada por Decreto Ley N° 26126, que faculta al Superintendente del Mercado
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de Valores para, en la via administrativa, suspender de manera automatica la
autorizacion de funcionamiento otorgada a las personas juridicas bajo su supervision y
control, sin que sea necesario el inicio de un procedimiento administrativo sancionador,
entre otros casos, cuando estas personas dejen de observar alguno de los requisitos
necesarios para su funcionamiento o para operar;

65. En ese sentido, la citada medida de suspension y
el levantamiento de tal medida, constituyd ejercicio de una atribucion del
Superintendente del Mercado de Valores, de imponer medidas administrativas
inmediatas ante situaciones de incumplimiento de parametros prudenciales por parte de
las personas autorizadas y supervisadas por la SMV. Estas medidas son independientes
del procedimiento administrativo sancionador a que hubiere lugar, tal y como se ha
llevado a cabo en el presente procedimiento;

66. Cabe anadir que la citada suspension de la
autorizacion de funcionamiento en mencién no es considerada como una sancién
administrativa sino una medida administrativa contenida en la ley organica de esta
Superintendencia que se dispone cuando un supervisado no cumple, entre otros, con
un nivel minimo de patrimonio neto;

67. Igualmente, considerando lo expuesto y conforme
al cargo formulado, se ha determinado que PLAN RENTABLE incurrié nuevamente en una
situacion de déficit de su patrimonio neto el 4 de julio de 2017, al no haber cumplido con
subsanar el déficit observado en base a sus estados financieros al primer trimestre del
2017, situacion que se mantuvo hasta el 20 de diciembre de 2017, fecha en la cual se
regularizo la situacion descrita al inscribirse en el Registro de Personas Juridicas de la
SUNARP el aumento de capital necesario para subsanar el déficit observado;

68. En ese sentido, al no existir una sancién previa
emitida por parte de esta Superintendencia no se aprecia la inobservancia del principio
non bis in idem contemplado en el numeral 10 del articulo 248 del TUO LPAG ni el
principio de seguridad juridica;

69. De otro lado, en cuanto a que la suspension
impuesta y la imposicion de una multa excede los limites del principio de razonabilidad
contemplado en el articulo 248, numeral 3, del TUO LPAG, y tampoco guarda relacion
con los criterios expuestos por el articulo 6 del REGLAMENTO DE SANCIONES, debe
indicarse que respecto a la infraccion imputada, esta sera evaluada en la seccion
“Evaluacion de la Sancién” de la presente resolucién; en tanto que con relacion a la
suspension de la autorizacion es claro que al no ser una sancién no corresponde el
analisis de los principios antes sefialados;

DESCARGO PRESENTADO

70. Sefiala PLAN RENTABLE que si bien es cierto no
presenté dentro del plazo establecido por REGLAMENTO la escritura publica de aumento
de capital, también lo es que con fecha 19 de diciembre del afio 2016, se dejo sin efecto
la suspension de su autorizacion de funcionamiento debido a que presento la referida
escritura publica, es decir, que subsand el requerimiento antes de la notificacion del
OFICIO DE CARGOS;

EVALUACION DEL DESCARGO

71. En el presente caso, PLAN RENTABLE no cumplié
con presentar dentro del plazo maximo otorgado por el articulo 39 en mencion, esto es,
el 14 de setiembre de 2016 y el 3 de julio de 2017, sus escrituras publicas de aumento
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de capital correspondientes debidamente inscritas en la SUNARP. Cabe recordar que
dichas fechas estan ligadas al déficit de patrimonio neto incurrido conforme a sus
estados financieros del segundo trimestre del 2016 y primer trimestre del 2017,
respectivamente;

72. Asimismo, debe resaltarse que la presentacion
tardia de las citadas escrituras publicas de aumento de capital no fue un acto voluntario
por parte de PLAN RENTABLE sino una exigencia de cumplimiento previa del referido
articulo 39 contenidas en los Oficios Nos. 5087-2016-SMV/10.2 y 3319-2017-SMV/10.2
del 7 de setiembre de 2016 y 25 de mayo de 2017, respectivamente;

73. En ese sentido, del andlisis expuesto, las acciones
realizadas por PLAN RENTABLE a fin de cesar con su conducta infractora, no constituyen
una eximente de responsabilidad por parte de la administrada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo articulo 255°, literal f) del TUO LPAG;

74. Por lo tanto, PLAN RENTABLE, en el periodo
evaluado, no contd con el patrimonio neto minimo requerido por la normativa, por cuanto
no cumplié con incrementar dicho patrimonio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
39 del REGLAMENTO, por lo que ha incurrido en una infraccion de naturaleza muy grave
establecida en el Anexo XIV, numeral 1, inciso 1.7 del REGLAMENTO DE SANCIONES;

3.3. AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE ACCIONES

DE LA NORMATIVA

75. De conformidad con el articulo 14 del
REGLAMENTO!!, vigente a la fecha de ocurridos los hechos, establecia lo siguiente:

“Articulo 14.- Transferencia de acciones

Toda transferencia de acciones que permita que una persona natural o juridica
alcance o supere directa o indirectamente el cinco por ciento (6%) del capital social
en la Administradora, asi como cualquier acto de gravamen, fideicomiso, convenios
de gestion u otros actos juridicos que involucren directa o indirectamente el cinco
por ciento (5%) o mas del capital social, que otorgue a un tercero el ejercicio de los
derechos de voto en la administradora debera contar con la autorizacién previa de
la SMV.

(..)

76. Cabe indicar que la referida obligacion se
encuentra recogida en el articulo 12! de las Normas sobre la organizacion de entidades
que requieren autorizacion de la SMV, aprobadas mediante Resolucion SMV N° 039-
2016-SMV/01 y su modificatoria, el cual expresa:

“Articulo 12°.- Transferencia de Acciones

Toda transferencia de acciones que permita que una persona natural o juridica
supere la propiedad directa o indirecta de mas del diez por ciento (10%) del capital
social de una Entidad, asi como cualquier acto de gravamen, fideicomiso, convenios
de gestion u otros actos juridicos que involucren de manera directa o indirecta mas
del diez por ciento (10%) de las acciones representativas del capital social de la
Entidad y que otorguen a un tercero el ejercicio de los derechos de voto en el

11 Articulo derogado actualmente por las Normas sobre la organizacion de entidades que requieren autorizacién de la
SMV, aprobadas mediante Resolucién SMV N° 039-2016-SMV/01.
12 Articulo modificado mediante Resolucién SMV N° 018-2017-SMV/01, vigente desde el 7 de mayo de 2017.
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mencionado porcentaje, debe contar con la autorizacion previa de la SMV. La
solicitud debe estar acompariada de la informacién sefialada en el articulo 5° de las
presentes normas, documentacion que debe permitir acreditar la solvencia
econdmica y moral de la persona natural o juridica, segtn corresponda, siendo de
aplicacion el procedimiento regulado en los articulos precedentes. La SMV podra
exceptuar el cumplimiento de alguno de los requisitos, atendiendo a la naturaleza
del caso y siempre que medie solicitud fundamentada.

(..)
DE Los HECHOS OCURRIDOS

77. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
REGLAMENTO!3, vigente a la fecha de ocurridos los hechos, se sefialaba que toda
transferencia de acciones que permita que una persona natural o juridica alcance o
supere, directa o indirectamente el cinco por ciento (5%) del capital social en la
Administradora debera contar con la autorizacién previa de la SMV;

78. Cabe sefalar que dicha obligacién se encuentra
actualmente recogida en el articulo 12 de las Normas sobre la organizacion de entidades
que requieren autorizacion de la SMV, aprobadas mediante Resolucion SMV N° 039-
2016-SMV/01 'y modificadas por Resolucion SMV N° 018-2017-SMV/01,
estableciéndose que respecto de aquella persona natural o juridica que supere, directa
o indirectamente el diez por ciento (10%) del capital social en la Administradora debera
contar con la autorizacion previa de la SMV;

79. De acuerdo con la informacion contenida en el
Sistema SIRyS de esta Superintendencia al 3 de junio de 2015 la distribucién del capital
social de PLAN RENTABLE era como sigue: i) Sefiora Daysi Pérez Mendoza de Torpoco
era titular del 98.50%, y ii) Sefor Victor Manuel Zapata Mendoza era titular del 1.50%

80. Mediante carta recibida por la SMV el 6 de junio de
2016'4, PLAN RENTABLE comunicé la decision de su accionista, sefiora Daysi Pérez
Mendoza de Torpoco, de transferir el 20% y 8.5% de sus acciones a los sefiores
Vitaliano Ponce Medrado y Victor Manuel Zapata Mendoza, respectivamente;

81. Cabe indicar que dicha transferencia de acciones
fue aprobada en la Junta General de Accionistas de PLAN RENTABLE del 2 de enero de
2016; por lo que es a partir de aquella fecha que se transfirieron las acciones de PLAN
RENTABLE a favor del sefior Vitaliano Ponce Medrado, quien pasaria a ser titular del 20%
del capital social de la administradora, sin solicitar la autorizacién previa a la SMV
establecida por la normativa;

82. De esa forma, mediante Oficio N° 3753-2016-
SMV/10.2 se solicitd6 a PLAN RENTABLE cumpla con presentar ante esta
Superintendencia la solicitud de autorizacién de transferencia respectiva, otorgandole el
plazo correspondiente bajo apercibimiento de considerar como no presentada la carta
de fecha 6 de junio de 2016; sin embargo, pese al tiempo transcurrido, PLAN RENTABLE
no cumplid con el mandato mencionado, por lo que ha infringido el articulo 14 del
REGLAMENTO;

13 Obligacion actualmente recogida en el articulo 12 de las Normas sobre la organizacion de entidades que requieren
autorizacion de la SMV, aprobadas mediante Resolucion SMV N° 039-2016-SMV/01.
14 Expediente N° 2016022458.
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DE LOS DESCARGOS

83. Sefiala PLAN RENTABLE que el efectivamente el 2
de enero de 2016 celebrd la junta general de accionistas en la cual la sefora Daysi
Pérez Mendoza de Torpoco transfirié sus acciones a favor del sefior Vitaliano Ponce
Medrano, pero precisa que tal transferencia fue hecha bajo condicién que se obtenga la
aprobacion de esta Superintendencia y que si no se obtendria esta, se acordaria la
revocatoria de dicho acuerdo;

84. Precisa PLAN RENTABLE que la citada transferencia
no implica cambios en la unidad de decisién en la empresa ya que el sefior Ponce
Medrano ya venia ejerciendo el cargo del director de la sociedad;

85. Refiere PLAN RENTABLE que el 6 de junio de 2016
comunicé a la SMV dicha transferencia y por Oficio N° 3753-2016-SMV/10.2 del 27 de
junio de 2016 se les indicé los requisitos a cumplir para obtener la autorizacion
correspondiente otorgandole el plazo de dos dias habiles, lo que resulto insuficiente, por
lo que, mediante Oficio N° 4024-2016-SMV/10.2 se declaré inadmisible su solicitud;

86. Agrega PLAN RENTABLE que el 28 de marzo de 2017
presenté una nueva solicitud de autorizacion de admision del sefior Ponce Medrano
como accionista de la empresa (expediente N° 2017012093), sin embargo, y segun
manifiesta, no tuvo respuesta de la SMV, siendo aplicable el articulo 199.4'° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO LPAG) por la que
la SMV debe resolver su pedido;

87. Asimismo, indica PLAN RENTABLE que los articulos
3, 4 y 14 del REGLAMENTO fueron derogados por la Resolucion SMV N° 039-2016-
SMV/01, por lo que al no estar vigentes, su incumplimiento ya no es pasible de sancién;
anadiendo que la citada Resolucién SMV N° 039-2016-SMV/01 crea otras condiciones
para el tramite de transferencia de acciones, por lo que se trata de otros requisitos y
exigencias sancionables a partir del primero de enero de 2017 y respecto a hechos
ocurridos a partir de dicha fecha;

88. Igualmente, manifiesta PLAN RENTABLE que el
TUPA de la SMV no recoge lo dispuesto por la Resolucion SMV N° 039-2016-SMV/01,
pues el actual tramite dispuesto en el TUPA de la SMV'° esta desactualizado, por lo que
impediria la aplicacién de sancién alguna teniendo en cuenta para ello el articulo 9 de
la Ley del Silencio Administrativo, Ley N° 29060 que dispone que no se podra exigir a

15 Articulo 199.- Efectos del silencio administrativo

199.4 Aun cuando opere el silencio administrativo, la administracion mantiene la obligacién de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional
o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos.

16 Autorizacién de modificacién de organizadores de la empresa administradora de fondos colectivos.
Transferencia de Acciones (RSMV N° 020-2014-SMV/01)
Nota: Dentro de los tres (03) dias de presentada la solicitud, se debera publicar un aviso en el Diario Oficial y otro en
un diario de mayor circulacion nacional, comunicando la presentacion de la mencionada solicitud, de acuerdo a lo
previsto en el Art.4 del Reglamento.
Son de aplicacion los términos de la autorizaciéon de organizacion.
La evaluacién de nuevos organizadores no suspende la vigencia de la autorizacion de organizacion otorgada
inicialmente.
Base Legal: Arts. 3, 4, 7, 14 y 15 del Reglamento del Sistema de Fondos Colectivos y de sus Empresas
Administradoras, aprobado por Resolucion SMV N° 020-2014-SMV/01, publicada el 21 de setiembre de 2014; articulo
113 de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 publicada el 11 de abril de 2001; y, articulo 6
del Decreto Ley N° 21907, publicado el 01 de setiembre de 1977.
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los administrados el cumplimiento de los procedimientos o requisitos establecidos
previamente en el TUPA, no pudiéndose requerirse procedimiento, tramite, requisito u
otra informacion, documentacion o pago que no conste en dicho texto; y lo dispuesto en
los numerales 40.3!7 y 40.4'% del TUO LPAG;

89. Del mismo modo sefiala PLAN RENTABLE que al
haber cumplido con formular la solicitud y anexos el 28 de marzo de 2017 para que se
autorice la transferencia de acciones a favor del sefior Ponce Medrano, considera que
ha satisfecho el requerimiento de la SMV para dictar la resoluciéon que corresponda y
habiendo pasado mas de tres afios de cumplido con el tramite administrativo legal, sin
obtener respuesta, se debe considerar el tiempo transcurrido, y ser eximido de sancién
conforme lo dispone el articulo 257, literal f) del TUO LPAG;

90. De otro lado, PLAN RENTABLE hace saber que el
sefor Ponce Medrano, a la fecha de sus descargos, tiene menos del 1% de acciones y
derechos en la sociedad, y que ha iniciado la transferencia de sus acciones a favor de
la sefora Daysi Pérez Mendoza de Torpoco;

91. También manifiesta PLAN RENTABLE que el sefor
Victor Manuel Zapata Mendoza, a la fecha de sus descargos, tiene menos del 1% de
acciones y derechos de la empresa, quien ha reducido su participacion debido a los
aumentos de capital que ha venido realizando la sefiora Pérez Mendoza;

92. Finalmente, considera PLAN RENTABLE que estando
pendiente de respuesta al tramite de autorizacion de transferencia de acciones del 28
de marzo de 2016, considera que no debe aplicarse sancion alguna;

EVALUACION DE LOS DESCARGOS

93. De acuerdo al cargo imputado, el 2 de enero de
2016, PLAN RENTABLE realizd una junta general de accionistas en la cual se acordé la
transferencia de 3807 acciones (equivalente al 19.19 por ciento del total del capital
social) de propiedad de la sefiora Daysi Pérez Mendoza de Torpoco a favor del sefior
Vitaliano Ponce Medrano;

94. De otro lado, se observa que en posteriores juntas
generales de accionistas de PLAN RENTABLE, esto es, las del 18 y 25 de enero, 8, 21y
28 de noviembre de 2016, la sociedad reconocio y registrd al sefior Vitaliano Ponce
Medrano como titular de 3807 acciones de la sociedad, es decir, luego del acuerdo
adoptado en junta general del 2 de enero de 2016, PLAN RENTABLE lo reconocié como
accionista de la empresa aun cuando la transferencia respectiva no habia sido
autorizada por la SMV conforme lo requiere la normativa;

95. En consecuencia, PLAN RENTABLE incurri6 en
infraccion al haber otorgado legalidad a una transferencia de acciones que debia, segun
lo dispone el REGLAMENTO, contar con la autorizacion previa de esta Superintendencia
Adjunta; sin embargo, no cumplié con observar lo dispuesto por el articulo 14 del

7 40.3 Los procedimientos administrativos deben ser compendiados y sistematizados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, aprobados para cada entidad, en el cual no se pueden crear procedimientos ni
establecer nuevos requisitos, salvo lo relativo a la determinacion de los derechos de tramitacion que sean aplicables
de acuerdo a la normatividad vigente.

8 40.4 Las entidades solamente exigen a los administrados el cumplimiento de procedimientos, la presentacion de
documentos, el suministro de informaciéon o el pago por derechos de tramitacion, siempre que cumplan con los
requisitos previstos en el numeral anterior. Incurre en responsabilidad la autoridad que procede de modo diferente,
realizando exigencias a los administrados fuera de estos casos.
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REGLAMENTO, vigente a la fecha de ocurridos los hechos y obligacion hoy recogida en
el articulo 12 de la Resolucién N° 039-2016-SMV/01;

96. De otro lado, en cuanto a que el acuerdo de
transferencia de acciones de la sefiora Pérez Mendoza a favor del sefior Ponce
Medrano, adoptado en la junta general de accionistas de PLAN RENTABLE del 2 de enero
de 2016, estuvo condicionada a que la SMV autorice la transferencia en mencion y que
si ello no pasara se adoptaria en otra junta general un acuerdo de revocatoria de esta,
debe indicarse que PLAN RENTABLE no ha acreditado con la documentacion respectiva,
tal acuerdo de revocatoria; y, aun cuando lo hiciere, como se ha sefialado anteriormente,
ello no la relevaria de la infraccion cometida pues consideré en junta generales de
accionistas, cuando no debia, al sefior Ponce Medrano como accionista;

97. De otro lado, en sus descargos, PLAN RENTABLE ha
sefalado que en su primera solicitud de transferencia de acciones presentada el 06 de
junio de 2016 (expediente 2016022458), la SMV le indicd los requisitos a cumplir para
obtener la autorizacién correspondiente a su solicitud!?. Cabe sefalar que dicha solicitud
fue declarada inadmisible por cuanto PLAN RENTABLE no reunid todos los requisitos
exigidos;

98. Asimismo, PLAN RENTABLE ha manifestado que su
nueva solicitud de transferencia de acciones, presentada el 28 de marzo de 2017 no ha
tenido respuesta a la fecha de la SMV, debiéndose precisar que ello no implica que no
haya incurrido en infraccidon. Sin perjuicio de lo sefialado, debe indicarse que
efectivamente PLAN RENTABLE ingres6 su segunda solicitud de autorizacion de
transferencia de acciones (expediente 2017012093), sin embargo, de la revision de
dicha solicitud se aprecia que esta fue acompanada solamente de la solicitud respectiva
y copia del curriculum vitae, certificados penales, judiciales y policiales, y del DNI del
seflor Ponce Medrano. Asimismo, es importante sefalar que la propia sociedad
administradora indicé como parte de la informacion remitida: “Declaro que la informacion
enviada no constituye un tramite TUPA”;

99. En ese sentido, se observa que PLAN RENTABLE no
consider6 su nueva peticion como un trdmite TUPA no obstante que, y asi lo ha
declarado en sus descargos, conocia que su solicitud debia ser tramitada de acuerdo al
TUPA de la SMV. Asimismo, PLAN RENTABLE sabia que debia acreditar el pago de los
derechos correspondientes a favor de la SMV, sin embargo, no lo hizo. Debe tenerse en
cuenta ademas que ello le fue informado por la IGSE, mediante el Oficio N° 3753-2016-
SMV/10.2%° notificado el 27 de junio de 2016 (Expediente N° 2016022458).

100. Ademas de lo referido en el considerando
precedente, de manera reiterativa, mediante correo electronico del 30 de marzo de
2017, se sefala a PLAN RENTABLE que: “1. EI 28 de marzo de 2017, enviaron un
comunicado en relacion a la transferencia de acciones de mas del 5% por parte de la
accionista Daysi Perez al Sr. Vitaliano Ponce, sin embargo ya la SMV les comunicé

19 Oficio N° 3753-2016-SMV/10.2
“(...) para efectos de iniciar el tramite de autorizacion previa establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema
de Fondos Colectivos y sus Empresas Administradoras (en adelante, REGLAMENTO), debe presentar ante la SMV la
solicitud respectiva indicando de manera clara su petitorio y acreditar el pago de la tasa por derechos de tramitacion y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 3 y 4 del REGLAMENTO, en concordancia, con el
procedimiento N° 70 del apartado “XXIV Vigentes abril 2015” del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de
esta Superintendencia (...)"

20 Del 27 de junio de 2016 en el que se le indico expresamente a Plan Rentable, entre otros, que debia pagar la tasa por
derechos de tramitacion correspondiente.
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mediante los OFICIO N° 3753-2016-SMV/10.2 y OFICIO N° 4024-2016-SMV/10.2
(ambos en EXP 2016022458) que esta figura asi como esta planteada no es posible,
pues primero debe solicitar autorizacion a la SMV por este traslado y acreditar el pago
TUPA respectivo. Cabe mencionar que el tener un accionista no autorizado por la SMV
podria dar origen a un proceso sancionador’, y el 10 de abril de 2017 por correo
electronico se sefiala a la administradora: “1.Deben iniciar el proceso por la via regular,
es decir ingresando su solicitud con el pago TUPA respectivo, de ofro modo quedara
desestimado. Recuerda que tienes 2 oficios (correo precedente) donde ello se les indica
claramente.”;

101. En cuanto a la derogacion de los articulos 3, 4y 14
del REGLAMENTO y que por lo tanto ya no pueden ser materia de sancién ante su
incumplimiento, debe indicarse que tales disposiciones legales no desaparecieron, por
el contrario, fueron recogidas en la Resolucién SMV N° 039-2016-SMV/01 que aprueba
las “Normas sobre la organizacién de entidades que requieren autorizacion de la SMV”,
vigente desde el 01 de enero de 2017, motivo por el cual su observancia es obligatoria
para todos aquellos supervisados que requieran contar con la autorizacién de la SMV
para formalizar la transferencia de acciones de su sociedad, maxime si el porcentaje
establecido en ambas normas implican que para el caso materia de cargo, la SMV debia
autorizar la transferencia de acciones;

102. Con relacion a que la transferencia en cuestion no
implica cambios en la unidad de decision de la empresa, cabe sefalar que el articulo 14
del REGLAMENTO sefiala que toda transferencia que supere el 5% del capital debe ser
autorizada por la SMV. Asimismo, el penultimo parrafo del referido articulo sefala: “Las
transferencias directas de acciones que no impliquen cambios en la unidad de decision
o control en la Administradora no requeriran de autorizacion previa de la SMV, salvo que
involucren el ingreso de una nueva persona cuya participacion represente el cinco por
ciento (5%) o mas del capital social. Estas transferencias deberan ser informadas
inmediatamente de producidas.”;

103. Con relaciéon a los demas argumentos expuestos
por PLAN RENTABLE, entre ellos, el referido a la falta de inclusiéon en el TUPA de la SMV
del procedimiento de transferencia de acciones conforme a los requisitos establecidos
en la Resolucion SMV N° 039-2016-SMV/01 y por ello impediria sancionarla, debe
indicarse que tales argumentos resultan irrelevantes pues se ha demostrado que la
infraccion esta referida al hecho que se acordé una transferencia de acciones que debia
previamente ser autorizada por la SMV reconociéndose a un accionista como tal que no
podia serlo, y no a hechos posteriores como la presentacion de su solicitud de
autorizacion o si estaba o no recogido adecuadamente el procedimiento respectivo en
el TUPA de la SMV;

104. Por lo expuesto, al no haber desvirtuado el cargo
formulado, se concluye que PLAN RENTABLE no cumplié con observar lo dispuesto por el
articulo 14 del REGLAMENTO, vigente a la fecha de ocurridos los hechos, motivo por el
cual incurrié en una infraccion grave tipificada en el Anexo XIV, inciso 2, numeral 2.28
de la Resolucion CONASEV N° 055-2001-EF-94.10 y sus modificatorias (en adelante,
REGLAMENTO DE SANCIONES); segun el cual constituye infraccion de naturaleza grave:
“Incumplir sus funciones o las disposiciones contempladas en la normativa™’

21 Cabe sefialar que dicho tipo legal ha sido recogido en el Anexo |, numeral 2, inciso 2.23 del NUEVO REGLAMENTO DE
SANCIONES.
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DEL ALEGATO PRESENTADO

105. En sus alegatos, PLAN RENTABLE sefiala que dio
como validas las transferencias de las acciones observadas y que fue porque a nivel de
la SMV tenia que continuar con todos los requerimientos por reglamento les exigia,
como por ejemplo aumentos de capital y otros que cumplieron con presentar con todas
las formalidades de ley, precisando que si no cumplian con presentar con los
requerimientos posteriores, podrian haber incurrido en faltas muy graves que hubiesen
traido como consecuencia el cierre del fondo colectivo que dirigen, lo que considera que
se tenga en consideracion al momento de evaluar dicha infraccion;

Evaluacion

106. Sobre el particular, debe indicarse que tal
argumento no resulta valido en atencién a que, como se ha mencionado, se requeria
que la SMV apruebe previamente dicha transferencia y de no hacerlo, o aun estando en
tramite, no impedia que se sigan celebrando juntas de accionistas posteriores con los
que validamente estaban reconocidos como tales en el libro de matricula de PLAN
RENTABLE y estas, ser presentadas ante esta Superintendencia Adjunta como requisitos
para futuros tramites. Por tal motivo, el reconocimiento por parte de PLAN RENTABLE de
una persona que aun no tenia legalmente la calidad de accionista de la sociedad en
juntas de accionistas posteriores a la transferencia, implic6 que no observara la
normativa requerida para ello;

DESCARGOS FINALES

107. PLAN RENTABLE solicita tener en cuenta la siguiente
normativa con el fin de ser eximida de aplicarsele sancién alguna:

108. Respecto del TUO LPAG: el articulo Il del Titulo
Preliminar; asimismo, el plazo maximo del procedimiento administrativo establecido en
el articulo 39, el principio de irretroactividad contenido en el numeral 5, del articulo 248;
articulo 204, numeral 204.1.2 referido a la pérdida de firmeza; articulo 247; y articulo
257, numeral 1, literal f); referido a los eximentes y atenuantes de responsabilidad por
infracciones; el principio de irretroactividad contenido en el articulo 2 de la Resolucién
que aprueba el NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES; articulo 10 sobre archivo de
expedientes y el articulo 27, literal f), de dicho reglamento que regula la aplicacion de
eximentes de responsabilidad por infracciones;

109. Asimismo, sefiala PLAN RENTABLE que las multas
propuestas para infracciones graves y muy graves, no son las que corresponden al
momento de los hechos, pues estaba vigente el articulo 27 del REGLAMENTO DE
SANCIONES y no cabe proponer sancion de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el Nuevo REGLAMENTO DE SANCIONES conforme al principio de irretroactividad del TUO
LPAG;

110. Asimismo, PLAN RENTABLE solicita se apliquen los
criterios de sancion contenidos en el REGLAMENTO DE SANCIONES y tener en cuenta el
limite de multas contenido en el articulo 27 del citado reglamento;

111. Igualmente, PLAN RENTABLE solicita se tenga
presente el articulo 250?22 del TUO LPAG;

22 Articulo 250.- Reglas sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.
En virtud del principio de razonabilidad en el ambito de los procedimientos administrativos sancionadores deberan
observarse las siguientes reglas:
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112. Finalmente, sefiala PLAN RENTABLE que con
relacion a la sancién propuesta, al margen de su solicitud de ser eximidos de estas
sanciones, no hay razonabilidad ni proporcionalidad, respecto a sus ingresos por apenas
177 mil soles en el afio 2015, se plantee multas abismalmente superiores, lo cual
considera no esta acorde con los prinicipios antes mencionados;

EVALUACION DEL DESCARGO

113. En cuanto a la aplicacién del presente caso del
articulo Il del Titulo Preliminar del TUO LPAG, debe indicarse que el procedimiento
sancionador iniciado contra PLAN RENTABLE se encuentra recogido tanto por la
normativa establecida por dicho texto unico asi como la dispuesta por el REGLAMENTO
DE SANCIONES y el NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES, en lo que sea mas beneficioso;

114. Respecto a la cita del articulo 39 del TUO LPAG
debe indicarse que dicha norma no aplica al presente caso pues se esta ante un
procedimiento establecido en el Titulo IV, Capitulo Il del TUO LPAG, en el cual se
establecen las caracteristicas de un procedimiento administrativo sancionador, siendo
que en caso de la SMV el plazo de prescripcion de las infracciones se ha fijado en cuatro
afos;

115. Con relacién al principio de irretroactividad, es de
sefalarse que este principio sera tomado en cuenta al momento de analizar y determinar
la sancién a imponer, considerando la normativa que sea mas beneficiosa para PLAN
RENTABLE;

116. En lo concerniente al articulo 204 del TUO LPAG
sobre la ejecutoriedad de las resoluciones administrativas, PLAN RENTABLE no ha
explicado en sus descargos la aplicacion de dicha norma al presente procedimiento. No
obstante ello, cabe precisar que en el presente procedimiento aun no ha emitido
resoluciéon que ponga fin a este procedimiento sancionador, motivo por el cual no se da
aun la ejecutoriedad del acto administrativo correspondiente;

117.  En cuanto al articulo 247 del TUO LPAG, PLAN
RENTABLE solo se ha limitado a la mencién de dicho articulo. Debe indicarse que esta
Superintendencia para la conduccion de los procedimientos administrativos
sancionadores a su cargo, observa toda la regulacion aplicable a tales procedimientos
recogida tanto en el TUO LPAG como en el reglamento de sanciones aprobado por la
SMV, no encontrandose en dichos procedimientos condiciones menos favorables a los
administrados;

118. Respecto a la subsanacién voluntaria como
eximente de responsabilidad, debe indicarse que ello se evaluara en la seccién
“Evaluacion de la Sancién’;

119. Con relacion al articulo 2 de la Resolucién que
aprueba el NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES, debe indicarse que en el presente

a) En el caso de infracciones administrativas pasibles de multas que tengan como fundamento el incumplimiento de la
realizacion de tramites, obtencion de licencias, permisos y autorizaciones u otros procedimientos similares ante
autoridades competentes por concepto de instalacion de infraestructuras en red para servicios publicos u obras publicas
de infraestructura, exclusivamente en los casos en que ello sea exigido por el ordenamiento vigente, la cuantia de la
sancioén a ser impuesta no podra exceder:

- Eluno (1%) de valor de la obra o proyecto, segun sea el caso.

- El cien por ciento (100%) del monto por concepto de la tasa aplicable por derecho de tramite, de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente en el momento de ocurrencia de los hechos, en los casos
en que no sea aplicable la valoracion indicada con anterioridad.

()
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procedimiento administrativo sancionar se ha tomado en cuenta toda aquella normativa
que, por aplicacion del tiempo, le es aplicable a los hechos materia de analisis en la
presente resolucion y aquella que les sea mas favorable;

120. En cuanto a la cita del articulo 10 del NUEvVO
REGLAMENTO DE SANCIONES debe indicarse que dicho articulo no es aplicable al presente
caso dado que la Intendencia General de Cumplimiento Prudencial inici6 el
procedimiento administrativo sancionador contra PLAN RENTABLE en atencion a que
existen suficientes pruebas e indicios de la comisién de infraccion por parte de dicha
empresa administradora;

121. En referencia a la aplicacién de los crirterios de
sancion contenidos en el REGLAMENTO DE SANCIONES y tener en cuenta el limite de
multas contenido en el articulo 27 del citado reglamento, debe indicarse que ello se
tendra en cuenta en la evaluacion de la sanciéon a imponer;

122. Respecto al articulo 250 del TUO LPAG debe
indicarse que dicho articulo no es aplicable al presente caso pues no se esta frente a
los supuestos establecidos en dicho articulo, ademas del hecho que PLAN RENTABLE
solo se ha limitado a su mencién sin sustentar su empleo a los hechos materia de
cargos;

123. Finalmente, con relacion a la mencion de las
sanciones que podrian ser aplicables por las infracciones imputadas, debe indicarse que
el OFIcIO DE CARGOS ha mencionado expresamente que estas son las contenidas en el
REGLAMENTO DE SANCIONES y no las citadas en el NUEVO REGLAMENTO DE SANCIONES,
motivo por el cual no se aprecia la mencion errénea de estas alegada por PLAN
RENTABLE;

IV. Evaluacion de la Sancidén

124. De acuerdo con el articulo 6° del REGLAMENTO DE
SANCIONES, vigente al momento de ocurridos los hechos, en concordancia con el articulo
248, numeral 3% vy articulo 257 del TUO LPAG, las sanciones administrativas que se
impongan deberan tomar en cuenta los criterios dispuestos por el articulo 7 del Decreto
Ley N° 21907, modificado por la Ley N° 2765924, el REGLAMENTO DE SANCIONES y el TUO
LPAG;

2 Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa

para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas

deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se

sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafo al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econdémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedo firme la
resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

2% Mediante Ley N° 27659 se modifico el articulo 7 del Decreto Ley N° 21907 disponiéndose que las empresas
administradoras de fondos colectivos, que contravengan las disposiciones del referido decreto o las normas
reglamentarias que dicte la SMV seran sancionadas teniendo en consideracion los antecedentes del infractor, las
circunstancias de la comision de la infraccién, el perjuicio causado y su repercusién en el mercado.
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125. Dentro de este marco, la evaluacion de la sancion
debe considerar: a) Antecedentes del infractor; b) La gravedad del dafio al interés
publico y/o bien juridico protegido; c) El perjuicio causado y la repercusion en el
mercado; d) Reincidencia®’; e) Las circunstancias de la comision de la infraccion; f) El
beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion; g) La existencia o no de
intencionalidad en la conducta del infractor; h) La probabilidad de deteccion de la
infraccion; e, i) La declaracion voluntaria de la comision de la infraccion y la contribucion
del infractor para su esclarecimiento;

126. En ese sentido, a efectos de concordar los criterios
de la LPAG con los sefialados en el REGLAMENTO DE SANCIONES y de que estos criterios
sean considerados adecuadamente con el fin de que su valoracion observe el principio
de razonabilidad y que la sancién a imponerse se adecue a estos, se ha procede a
analizar los siguientes criterios:

127. Con relacion a los antecedentes del infractor, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 del REGLAMENTO DE SANCIONES,
constituyen antecedentes las sanciones firmes impuestas en los cuatro (04) afios
anteriores a la comision de la infraccidn respecto de cualquier tipo infractorio. Al
respecto, se ha verificado que PLAN RENTABLE no registra antecedentes de sancion;

128. Acerca de la gravedad del dafo al interés publico
y/o bien juridico protegido y perjuicio causado, se debe sefalar que no se ha podido
acreditar que la actuacion de PLAN RENTABLE en la comision de las infracciones
analizadas en el presente procedimiento sancionador haya causado dafio al interés
publico en la medida que no se ha comprobado dicho dafo, no obstante se debe sefialar
que toda empresa administradora de fondos colectivos, para el ejercicio de sus
operaciones en el Sistema de Fondos Colectivos es preciso que mantenga condiciones
minimas de patrimonio conforme a lo establecido en la normativa a fin de que pueda
mitigar los riesgos derivados de sus operaciones y fortalezca el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades asumidas frente a sus asociados en el mercado de
fondos colectivos;

129. Adicionalmente, con relacién al uso indebido de los
fondos colectivos al utilizar dinero de los asociados para fines distintos a los permitidos
por la normativa, se debe sefialar que se ha afectado un bien juridico protegido,
consistente en la proteccion al asociado, puesto que PLAN RENTABLE ha incumplido su
obligacion como administradora de fondos de acuerdo a lo establecido en la LEY y en el
REGLAMENTO, que tienen por finalidad prevenir la afectacién de los intereses de los
asociados; lo que no ha cumplido PLAN RENTABLE respecto de los recursos que le
confiaron sus clientes, en su calidad de sociedad administradora autorizada;

130. Complementariamente cabe referir que de las
infracciones incurridas resalta la falta de una adecuada gestion asi como de un
adecuado sistema de informacién y sistema de control interno para el registro y control
de los fondos de los asociados y los saldos en las cuentas bancarias y el control
patrimonial los cuales ponen en riesgo la transparencia del sistema de fondos colectivos
y la proteccion oportuna a los asociados y de los potenciales asociados;

131. En cuanto a la transferencia de acciones, cabe
sefalar que el objetivo de su regulacién y de su autorizacion previa por parte de la SMV

5 Los criterios de sancion referidos a la Reincidencia y la Probabilidad de deteccion de la infraccion, fueron introducidos
por el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1272 que modificd, entre otros, el articulo 230°; numeral 3 de la LPAG.
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estd vinculada a determinar a que se acredite que los nuevos potenciales accionistas
cuenten con la solvencia econdmica y moral minima requerida que se exige a los
accionistas iniciales a quienes se otorga la autorizacion de funcionamiento, ello con la
finalidad de que los accionistas de las entidades reguladas y supervisadas por la SMV
cumplan con condiciones minimas que permitan promover el desarrollo ordenado y
transparente del mercado de valores. Asi, la evaluacion de las solicitudes de nuevas
transferencias de accionistas incluye, entre otros, evaluar si los nuevos accionistas
tienen o han tenido antecedentes ante el Poder Judicial, Ministerio Publico o sede
policial en el pais o en el exterior, procedencia de los fondos utilizados, no han sido
previamente sancionados o declarados en quiebra o han recibido alguna sentencia
condenatoria por la comision de un delito doloso, aspectos y objetivos que fueron
afectados por parte de PLAN RENTABLE al haber realizado una transferencia de
accionistas sin la autorizacion previa de la SMV;

132. En tal sentido, al haber registrado déficit
patrimonial, al haber destinado fondos de los asociados a fines distintos a lo confiados,
y al haber realizado una transferencia de accionistas sin solicitud previa por parte dela
SMV, ha afectado bienes juridicos relacionados a la proteccion a los asociados e
integridad de la industria de fondos colectivos;

133. En cuanto al perjuicio causado y la repercusion en
el mercado, debe indicarse que no se ha evidenciado la existencia de un perjuicio
concreto cuantificable en el sistema de fondos colectivos, es decir, no se ha determinado
que se haya afectado de manera concreta o causado un perjuicio econémico a uno o
mas asociados, por lo que tampoco se ha evidenciado que haya habido repercusion en
dicho sistema;

134. Con referencia a la reincidencia de las infracciones,
de conformidad con lo determinado en el numeral 7 del articulo 248 del TUO LPAG no
se observa que en el presente caso se presenten los supuestos que podrian configurar
una repeticion y/o continuidad de las infracciones materia del presente procedimiento;

135. Respecto de las circunstancias de la comisién de la
infraccion, debe indicarse que las infracciones imputadas materia de evaluacién se
detectaron conforme a las labores de supervision realizadas por la IGSE respecto de los
ejercicios 2016 y 2017, en las cuales se tomdé como base para la revisidon
correspondiente a la remision de la informacion financiera por parte de PLAN RENTABLE
asi como la solicitud de transferencia de acciones solicitada por dicha empresa
administradora;

136. En cuanto al déficit patrimonial, al segundo
trimestre de 2016, se evidencié que el patrimonio neto de PLAN RENTABLE era inferior al
capital minimo establecido para el afio 2016 en S/ 898 324,55 (ochocientos noventa y
ocho mil trescientos veinticuatro y 55/100 Soles), otorgandole hasta el 14 de septiembre
de 2016 para que revierta tal déficit con la acreditacién correspondiente; sin embargo
dicha administradora no cumplié con subsanar tal déficit en el plazo antes sefalado;
subsanando el déficit patrimonial con 76 dias de retraso respecto al plazo maximo de
reversion;
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Plan Rentable EAFC : Déficit Patrimonial (S/)
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137. Asimismo, respecto del primer trimestre de 2017 se
observo nuevamente a PLAN RENTABLE el haber incurrido en déficit de patrimonio neto,
otorgandole hasta el 3 de julio de 2017 para que cumpla con revertir el déficit en
mencion, sin embargo, tampoco cumpli6 con acreditar con la documentacion
correspondiente lo requerido por esta Superintendencia Adjunta; ello hasta el 20 de
diciembre de 2017; es decir, subsano el déficit patrimonial con un retraso de 170 dias
con respecto a la fecha maxima de reversion;

138. En cuanto a la disposicion de los recursos del fondo
y como resultado de la inspeccion realizada, la IGSE solicit6 a PLAN RENTABLE
informacion de los fondos del sistema que la empresa administraba, respecto de cuya
respuesta elabord una conciliacion entre lo recaudado de los aportes de los asociados
por cuotas capital y los saldos al cierre de cada mes de las cuentas bancarias del
sistema, obteniendo como resultado un déficit de fondos al cierre de los meses
comprendidos entre abril de 2016 y abril de 2017 por un total de US$ 68,282.00 (sesenta
y ocho mil doscientos ochenta y dos y 00/100 Dodlares de los Estados Unidos de
América);
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Déficit de Fondos Acumulado (S/)
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3208 N
i -10,293
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-84,374

-105,760 -104,183

-129,500

-175,362

139. Se debe sefalar que ante los déficit observados, se
procedié a requerir a PLAN RENTABLE la subsanacion de los mismos mediante Oficios
Nos. 1782, 2099 y 3222-2017-SMV/10.2, los cuales fueron atendidos por la
administradora, lo cual se considerara al momento de determinarse la sancion a
imponerse; sin embargo, se debe mencionar que a pesar de dichos requerimientos
reiterados, se observo un déficit acumulado de fondos de manera continua por
aproximadamente un afo a pesar que desde el 13 de enero de 2017, mediante Oficio
N° 272-2017-SMV/10.2 se puso de conocimiento de PLAN RENTABLE de la existencia del
déficit;

140. En cuanto, a la transferencia no autorizada de
acciones, como se expondra en los considerandos siguientes, se observa un
comportamiento reiterado y continuo respecto a dicha situacion por parte de PLAN
RENTABLE;

141. Por su parte se debe indicar que las infracciones
respecto a la disposicion de los recursos del fondo colectivo, déficit patrimonial y la
transferencia de accionistas sin autorizacion ocurrieron durante un periodo en el cual se
observa un numero importante de asociados cuyo patrimonio estuvo bajo la
administracion de PLAN RENTABLE, conforme se observa en el siguiente grafico;
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Plan Rentable EAFC: Niimero de Asociados Activos
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142. En lo concerniente al beneficio ilicito resultante por
la comision de las infracciones, se advierte que PLAN RENTABLE se beneficié al disponer
de los recursos del fondo colectivo, destinandolos a fines distintos a los que
correspondian legalmente, lo que lleva a afirmar que la administradora obtuvo un
beneficio que, bajo ningun concepto, podria ser considerado licito, durante el tiempo
que se mantuvo el déficit de los fondos;

143. Se debe afiadir, que en tanto la administradora
dispuso de dichos fondos para fines distintos a los que correspondian normativamente,
ello lleva a determinar que dichos fondos sirvieron a PLAN RENTABLE como
financiamiento para la realizacion de determinadas actividades en beneficio de la
misma, evitando con ello que la administradora incurra en los costos derivados de optar,
por ejemplo, por un financiamiento a través de un préstamo en el sistema financiero, por
cuanto por dicho financiamiento PLAN RENTABLE tenia necesariamente que pagar
determinadas tasas de interés y otros costos, con lo cual también se puede afirmar que
la administradora obtuvo un beneficio indebido por la conducta incurrida;

144. Con relacioén a la existencia o no de intencionalidad
en la conducta del infractor, debe precisarse que mediante Oficio N° 272-2017-
SMV/10.2 del 13 de enero de 2017 se comunicé a PLAN RENTABLE que del analisis
efectuado por la IGSE a la informacion y documentacion proporcionada por la
administradora en respuesta al Oficio N° 6338-2016-SMV/10.2, se habia determinado
que al cierre de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y
noviembre de 2016, las conciliaciones entre los retiros de dinero por cobranza (cuota
administrativa, inscripcion e IGV) de la cuenta bancaria recaudadora con los registros
por depositos de asociados (cuota administrativa, inscripcion e 1GV), adjudicaciones,
entre otros, presentaban un déficit de fondos para mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre y noviembre de 2016;

145. No obstante lo expuesto, en los meses posteriores
a los sefialados, se continu6é observando déficits, por lo que mediante Oficio N° 1782-
2017-SMV/10.2 del 16 de marzo de 2017, se requirid a PLAN RENTABLE, sobre la base
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de informacion remitida por la administradora el 09 de marzo de 2017, que adopte las
medidas del caso para que subsane el déficit acumulado observado hasta el cierre de
enero de 2017, obteniéndose respuesta por parte de la administradora el 28 de marzo
de 2017. A pesar de lo sefialado, en dicha fecha, la administradora remite informacion
del mes de febrero de 2017, evidenciandose para dicho mes un déficit de fondos por
retiros en exceso en perjuicio del fondo del sistema, por lo que la IGSE solicitd el 30 de
marzo de 2017 su reposicion mediante Oficio N° 2099-2017-SMV/10.2; obteniéndose
respuesta por parte de la administradora el 03 de abril de 2017. Posteriormente, el 15
de mayo de 2017, PLAN RENTABLE presenta informacion al cierre de abril de 2017
observandose déficit de fondos en la cuenta recaudadora para el cierre de dicho mes
por lo que se solicita a PLAN RENTABLE que subsane el déficit acumulado al cierre de
abril 2017 mediante Oficio N° 3222-2017-SMV/10.2 del 18 de mayo de 2017, dando
respuesta la administradora el 12 de junio de 2017;

146. Dado lo expuesto, se observa un comportamiento
no diligente por parte de PLAN RENTABLE respecto a la gestion de los recursos del fondo
colectivo, destinando los mismos de manera recurrente a fines que no corresponden
legalmente;

147. Similar situacion se observa en el caso de la
transferencia de acciones sin autorizacion; en la medida que luego de cometida la
infraccion, esto es, el 2 de enero de 2016, PLAN RENTABLE continud posteriormente
celebrando junta generales de accionistas?® en las cuales se reconocio al sefior Vitaliano
Ponce Medrano como accionista de la sociedad, sin que la SMV haya autorizado
previamente la transferencia de acciones respectiva

148. Respecto a la probabilidad de la deteccion de la
infraccion, cabe sefalar que las infracciones determinadas fueron posibles de revelar
como resultado de las labores de supervision efectuadas por esta Superintendencia
Adjunta;

149. Con relacion a la declaracion voluntaria de la
comision de la infraccion y la contribuciéon de los infractores para su esclarecimiento,
debe indicarse que PLAN RENTABLE no ha reconocido la comision de la infraccion referida
a la transferencia de acciones sin autorizacién previa de la SMV; sin embargo, ha
contribuido a su esclarecimiento, conforme a lo expuesto;

150. En cuanto a la infraccion referida al déficit de
patrimonio incurrido, debe indicarse que PLAN RENTABLE ha manifestado en sus alegatos
que “... reconoce que indudablemente caimos en dicho déficit...” por lo que ello es
considerado como un reconocimiento expreso de la infraccion materia de evaluacion,
conforme a lo exigido por el articulo 236A de la Ley del Procedimiento Administrativo
General vigente a la fecha de ocurridos los hechos, lo cual sera considerado al momento
de imponer la sancion aplicable;

151. Respecto a la infracciéon sobre disposicion de los
recursos del fondo, debe indicarse que PLAN RENTABLE ha explicado como han ocurrido
los hechos y que los retiros de los fondos de la cuenta recaudadora que puedan haber
propiciado un déficit de la misma, se ocasionaron mas que todo por la inexperiencia en
el control de los fondos de la cuenta recaudadora, lo cual reconoce;

152. Asimismo, en sus descargos PLAN RENTABLE
sefala: “De lo expuesto, sefialamos que no negamos los hechos, sino que reafirmamos

26 Del 18 'y 25 de enero, 8, 21 y 28 de noviembre de 2016.
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que hay hechos y circunstancias que omite sefialar tanto su oficio 4212-2019-SMV/ 10.3
como en el Informe de la Intendencia de Supervisiéon de Entidades, con numero 434-
2018-SMV/10.2 y que al ponerlas nosotros, de manifiesto en este escrito;_no se puede
negar que nuestra parte, que si bien por iniciativa dada en el Oficio 6338-2016-
SMV/10.2, se dio el primer paso para determinar la existencia de los déficits (...)’
subrayado nuestro.

153. En tal sentido, se debe sefalar que lo manifestado
por PLAN RENTABLE no constituye una declaracion de un reconocimiento de
responsabilidad de la comision de la infraccion materia de analisis en las que ha
incurrido de manera expresa como lo exige el citado articulo 236A, referida al destino
de los recursos del fondo. En efecto, si bien PLAN RENTABLE reconoce la inexperiencia
de sus funcionarios, no menciona expresamente un reconocimiento de la
responsabilidad de la infraccidon cometida;

154. En consecuencia, considerando lo manifestado por
PLAN RENTABLE, en el presente caso no se configura un reconocimiento expreso de
responsabilidad de la infraccién imputada, por lo que no corresponde su aplicacién en
el presente procedimiento administrativo sancionador; sin embargo el tenor de lo
manifestado por Plan Rentable sera tomado en cuenta al momento de imponerse la
sancion en aplicacion del principio de razonabilidad;

155. En cuanto a los supuestos de eximentes y
atenuantes de responsabilidad, conforme a lo expuesto, no se observa que en el
presente caso se haya configurado alguno de los supuestos que constituyen
condiciones atenuantes de responsabilidad;

156. En el caso de la infraccion referida a la
transferencia de acciones no autorizada debe indicarse, como se ha referido
precedentemente, que PLAN RENTABLE a la fecha no ha cumplido con regularizar la
transferencia de acciones materia de observacion, pues por el contrario obra en el
expediente que luego de cometida la infraccion, esto es, el 2 de enero de 2016, continuo
posteriormente celebrando junta generales de accionistas en las cuales se reconocio al
sefor Vitaliano Ponce Medrano como accionista de la sociedad, sin que la SMV haya
autorizado previamente la transferencia de acciones respectiva;

157. En cuanto a las otras infracciones imputadas
referidas al déficit de patrimonio neto y disposicion de fondos debe resaltarse que si bien
se subsanaron ambas infracciones antes de la formulacion del OFICIO DE CARGOS, estas
no fueron de forma voluntaria sino como consecuencia del requerimiento previo y
expreso de la SMV, ademas de tratarse de infracciones en las que incurri6 PLAN
RENTABLE en los afios 2016 y 2017 y las que esta Superintendencia Adjunta detecto en
sus labores de supervision;

158. Por lo tanto, considerando el analisis expuesto, la
reversion de la situacion del déficit de patrimonio neto asi como la reposicion de los
recursos del fondos efectuado por PLAN RENTABLE a fin de cesar su conducta infractora,
no constituye una eximente de responsabilidad de dichas infracciones, en tanto no se
presentan todos los presupuestos de la exclusion de responsabilidad, por cuanto como
se ha acreditado, el cese de la conducta infractora no fue voluntaria sino debido a las
acciones realizadas por la SMV;

159. Finalmente, debe indicarse que respecto de las
infracciones materia de cargo, no se aprecia que se haya constituido los demas
eximentes de responsabilidad;
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160. De lo expuesto, PLAN RENTABLE ha incurrido
en la comision de dos (02) infracciones calificadas como muy graves tipificadas en el
Anexo XIV, numeral 1, incisos 1.1 y 1.7 del REGLAMENTO DE SANCIONES, asi como una
(01) infraccion calificada como grave tipificada en el Anexo XIV, numeral 2, inciso 2.28
del REGLAMENTO DE SANCIONES, respecto de las cuales en aplicacion del articulo 15%7
del REGLAMENTO DE SANCIONES corresponde imponer a PLAN RENTABLE una sancion
correspondiente a las infracciones calificadas como muy graves, las cuales de acuerdo
al articulo 28° del REGLAMENTO DE SANCIONES, son pasibles de ser sancionadas con
multa mayor de 50 UIT hasta 100 UIT, prohibicién de la suscripcion de nuevos contratos,
suspension o revocacion de la autorizacion de funcionamiento;

161. Sin embargo, considerando el analisis realizado
respecto de los criterios de sancién y en aplicacion del Principio de Razonabilidad
contemplado en el numeral 3 del articulo 248 del TUO LPAG, que sefiala que las
sanciones a ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, y teniendo en cuenta que PLAN RENTABLE no presenta antecedentes de
sancion, y que no se ha evidenciado un perjuicio causado, corresponde imponer a PLAN
RENTABLE una sancion aplicable a las infracciones graves, conforme al articulo 30 del
REGLAMENTO DE SANCIONES;

Estando a lo dispuesto por el articulo 32, numeral 16
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SMV, aprobado por Decreto
Supremo N° 216-2011-EF.

RESUELVE:

Articulo _1°.- Declarar que Plan Rentable Peru S.A.C.
Empresa Administradora de Fondos Colectivos ha incurrido en una infraccion de
naturaleza muy grave tipificada en el Anexo XIV, numeral 1, inciso 1.1 del Reglamento
de Sanciones, aprobado mediante Resolucion CONASEV N° 055-2001-EF/94.10 y sus
normas modificatorias, vigente a la fecha de ocurridos los hechos, por haber realizado
un uso indebido de los fondos colectivos al utilizar dinero de los asociados para fines
distintos a los permitidos.

Articulo 2°.- Declarar que Plan Rentable Peru S.A.C. ha
incurrido en una infraccién de naturaleza muy grave tipificada en el Anexo XIV, numeral
1, inciso 1.7 del Reglamento de Sanciones, aprobado mediante Resolucién CONASEV
N° 055-2001-EF/94.10 y sus normas modificatorias, al no haber cumplido con subsanar
déficits patrimoniales dentro del plazo requerido para ello.

Articulo 3°.- Declarar que Plan Rentable Peru S.A.C. ha
incurrido en una infraccion de naturaleza grave tipificada en el Anexo XIV, numeral 2,
inciso 2.28 del Reglamento de Sanciones, aprobado mediante Resolucion CONASEV
N° 055-2001-EF/94.10 y sus normas modificatorias, al haber realizado una transferencia
de acciones sin la autorizacion respectiva.

Articulo 4°.- Sancionar a Plan Rentable Peru S.A.C., con
40 UIT por la comisién de las infracciones mencionadas en los articulo 1°, 2° y 3° de la
presente resolucion.

Articulo 5°.- La presente resolucion no agota la via
administrativa, salvo que sea consentida, pudiendo ser impugnada ante Ia

Articulo 15°.- Concurso de infracciones.- (...) Asimismo, cuando varias conductas califiquen como mas de una
infraccion se impone la sancion que corresponde a la infraccién mas grave.
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Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial mediante la interposicion del
recurso de reconsideracion o apelacion presentado ante la misma, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 6°.- En el caso de que la presente resolucién no
sea objeto de impugnacién mediante recurso de reconsideracion o apelacion en el plazo
de quince (15) dias habiles de notificada y quede firme, debera ser publicada en el Portal
de la Superintendencia del Mercado de Valores, en observancia de lo dispuesto por el
numeral 1, articulo 7° de la Politica sobre difusion de proyectos normativos, normas
legales de caracter general, agenda regulatoria y otros actos administrativos de la SMV,
aprobadas por Resolucion SMV N° 014-2014-SMV/01 y por lo dispuesto en el articulo
14 del Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucion SMV N° 035-2018-SMV/01.

Articulo 7°.- Transcribir la presente resolucién a Plan
Rentable Peru S.A.C.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por. GUTIERREZ OCHOCA Cmar Darii
Razon:

Omar Gutiérrez Ochoa
Superintendente Adjunto
Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial
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