Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QEPUBHICA DEL

Resolucion Directoral N° 010103  -2023

CHICLAYO, 12 DIC 2028,

Visto, la publicacién de resultados del Concurso Publico para el Ascenso de
Escala de los profesores de Educacién Técnico-Productiva en la Carrera Publica Magisterial 2023, en aplicacion de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°148-2022-MINEDU; y,
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( COORDINADOR */ Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de

\ng_%}fg@(a Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
isteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a traves
sqncursos publicos anuales, considerando las vacantes que el Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Ministerio de
tomia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la
{&/Reforma Magisterial N° 29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para
tenso de escala magisterial, en la forma educativa de Educacion Técnico Productiva, se desarrolla Unicamente a nivel

P ntralizado mediante la'aplicacion de instrumentos por parte de los Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de
,g’;--,"f;;;wa 9 educativa descentralizadas, de acuerdo alas disposiciones que emita el MINEDU;
[vee &
OR<G) O GeSTion Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 101-2023-MINEDU, el Ministerio

{ DIRE(

\ , NS 'fUCWEd cacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de Educacion

o Réthico-Productiva en el marco de la Carrera Publica Magisterial, de la Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al afio
9053;

Que, asimismo, con la acotada resolucién, se aprueba el cronograma del
30 Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacidn Técnico-Productiva en la Carrera Publica

Que, concluido el proceso de evaluacion corresponde a la Instancia de
scentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso de cada region, emitir la resolucidn de
agisterial dentro del plazo establecido en el cronograma;

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y Resolucién Viceministerial N° 148-2022-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N°® 101-2023-MINEDU ;



continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

1.2. DATOS LABORALES:
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& STITUCION EDUCATIVA

CIRECY DE GESTICN
& INSTITUCIONAL
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente quea

BACA BRAVO, GRACIELA ANGELICA
D.N.I. N° 16693350
FEMENINO

TECNICO PRODUCTIVA

ZANA

020881216910

PROFESOR

30 Horas

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
A partir del 01/03/2024

ARTICULO 2°- La presente resolucién esta sujeta a verificacion posterior

3 lo sefialado en el numeral 5.9.4 de la Resolucidn Viceministerial N°148-2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

0 Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.
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