MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TUPAC AMARU INCA

LEY DE CREACION 24525 DEL 06-06-1986
RESOLUCION DE ALCALDIA N°499-2023-ALC/MDTAI

Tapac Amaru Inca, 12 de diciembre del 2023.

VISTO:

El Informe N°552 -2023-MDTAI-GAF-SGP de fecha 28 de noviembre del 2023
emitido por la sub Gerencia de Personal, informe NC© 0776-2023/MDTAI/GAF de
Q\s\"‘“ Pe7,\fecha 01 de diciembre del 2023 emitido por la Gerencia de Administracion y
3 Finanzas, Informe N° 585-2023-MDTAI/GAL de fecha 06 de diciembre del 2023
mitido por ia ia Gerencia de Asesoria Legai, informe NC 491-2023-GM-MDTAI
e la Gerencia Municipal, respecto a la designacion del Comité Evaluador, para
aplicacion de la directiva N° 001-2020-MDTAI-GM "Lineamientos de Evaluacion
de Competencias, Desempefio de Funcionarios y Directivos de la Municipalidad
Distrital de Tupac Amaru Inca", y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, La autonomia que la
Constitucion Poiitica del Perl establece para las Municipaiidades radica en ia
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, en concordancia con
el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificada por la Ley
N°28607.

Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Articulo 19° que “la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y
tiene por finalidad estimuiar el buen rendimiento y el compromiso dei servidor
civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por os servidores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 007-2020-MDTAI/GM, de
fecha 05 de agosto de 2020, se aprueba la Directiva N© 001-2020-MDTAI/GM,
“LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS, DESEMPENO DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TUPAC AMARU INCA’, directiva que establece los lineamientos para la
evaluacién de los funcionarios como Gestores de rendimiento en el
cumplimiento de sus funciones y metas pregramadas en el Plan Anual, siendo
de caracter y cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios de la
Municipalidad de Tupac Amaru Inca a excepcion de loa regidores, alcalde,
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gerente municipal, procurador Municipal y Jefe de Organo de Control
Institucional.

Que, en el numeral 8.2 de la Directiva NC 001-2020-MDTAI/GM, establece que
la evaluacién del desempefio a funcionarios se realiza 01 vez al afio en el
primer trimestre de cada afio (enero a marzo) para funcionarios que tengan

como minimo 06 meses ejerciendo el cargo.

v" Un (01) Funcionario de rango administrativo de mayor nivel

¥ Un (01) Funcionario que determine y/o haga seguimiento de mestas
programadas de las unidades organicas de nivel institucional.

v" Un (01) Funcionario de Recursos Humanos como area técnica.

Que, mediante Informe NO 0776-2023/MDTAI/GAF la Gerencia de
Administracion y Finanzas, expresa que, en merito al Informe N°552 -2023-
MDTAI-GAF-SGP emitido por la Sub Gerencia de Personal, solicita ia
conformaciéon del Comité Evaluador para la evaluacion de competencias,
desempefio de funcionarios y directivos de la MDTAI, precisando que en el
primer trimestre del afio del afio no se pudo realizar la evaluacién de
%~ desempenio, al ser una gestién nueva la mayoria de funcionarios no cumplen
i con el tiempo minimeo de ejercicio en el cargo, por ellc se opta por realizar la

evaluacion en este cuarto trimestre, proponiendo a los siguientes integrantes

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS
Gerente de Administracion y | C.P.C Katerine Mercedes
Finanzas Velasquez Avalos
Gerente de Asesoria Legal Abog. Luis Alberto Reyes Camasca
Sub Gerente de Personal Lic. Briggitt Yuma Herrera Gavilan

Que, mediante Informe N° 585-2023-MDTAI-GAL la Gerencia de Asesoria
Legal, opina que; es procedente la solicitud de Conformacion del Comité
Evaluador, a travez de un acto resolutivo.

Que, estando a las consideraciones expuesta, con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Legal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Personal con las atribuciones conferidas en el Inc. 6° del Articulo 20° de la Ley
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SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al Comite Evaluador para aplicacion de

la Directiva N° 001-2020-MDTAIGM "Lineamientos de Evaluacién de
Competencias, Desempefio de Funcionarios y Directivos de la Municipalidad
Distrital de Tupac Amaru Inca", segin el siguiente detalle: -

CARGOS NOMBRE APELLIDOS
Gerente de Administracion y | C.P.C Katerine Mercedes Velasquez
Finanzas Avalos
Gerente de Asesoria Legal Abog. Luis Alberto Reyes Camasca
Sub Gerente de Personal Lic. Briggitt Yuma Herrera Gavilan

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de Secretaria General, la
notificacion a las areas pertinentes de la Municipalidad y a los interesados para
conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Sistemas, para que
efectle la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Tapac Amaru Inca (www.munitai.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AD OISTRITAL D€ WA

L
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