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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional Sectorial

. N°14(8 -2023-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.
Ayacucho, 1 9 DIC 2023

VISTO:

. La solicitud con fecha 05 de octubre del 2023, con Registro SISGEDO N°

-\, 4745166/3801304, promovido por la administrada Nora Pariona Berrocal, Informe N° 181-

e | 2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH/SLA de fecha 22 de noviembre del 2023, con

== Registre N°227, Informe Técnico N° 080-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-

“ AR-YCHP de fecha 14 de diciembre del 2023, Oficio N° 281-2023-GRA/GR-GGR-GRDE-

DRA-OADM-URRHH-R de fecha 14 de diciembre del 2023, con Registro SISGEDO N°
7838224/3804304, sobre pago de vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

= Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo

IV delalLeyN° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el articulo
2°de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, con solicitud de fecha 05 de octubre del 2023, con Registro SISGEDO N°
4745166/3801304, la administrada NORA PARIONA BERROCAL, solicita pago de
pcaciones truncas por motivo de haber laborado bajo el régimen laboral del Decreto
Ceqgislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Plblico, como Especialista en Manejo Integral de Plagas Zona 01 (Huanta), en la
“Meta/Proyecto  009: “Mejoramiento del Servicio de Prevencién, Control y Supresiéon de
Plagas en la Produccién de Frutas, a Través de las Agencias Agrarias del VRAEM y las 11
Provincias del Departamento de Ayacucho”, por el periodo comprendido del 01 de marzo
al 31 de agosto del 2023, conforme acredita con la copia de resoluciones de contratos de
servicios personales, que corre en autos;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Estado establece que todo servidor tiene
derecho al "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
se regulan por Ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual

,_;\Que, el articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto
upremo 005-90-PCM, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas

y pueden acumularse hasta dos periodos de comuin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda.




Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto
Supremo 005-90-PCM, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...);

Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: "Que la remuneracion
de los servidores contratados, sera fijlada en el mismo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que le asignen, y no conlleva bonificaciones
de ningln tipo, ni los beneficios que esa Ley establece:

Que, es pertinente precisar que el articulo 104 del Reglamento de la Ley de Carrera
_ Administrativa, no limita ni restringe el beneficio de la Compensacion Vacacional por
-\, vacaciones no gozadas, ni obliga expresamente que el beneficio en mencién corresponde
‘ 4 -exclusivamente al personal nombrado de carrera, dicha normativa especifica, se refiere al
—=>~—==—servidor que cesa en el servicio publico y en ese entender se infiere que son servidores del
' - Estado los trabajadores nombrados de carrera y los trabajadores contratados bajo
cualquier fuente de financiamiento, en el presente caso son financiados con cargo a los
Proyectos de Inversion, no siendo de valoracion la fuente de financiamiento del trabajador,
prevaleciendo en el caso que nos convoca, la condicion de servidor contratado, aspectos
que se enmarcan en el articulo 2° del Decreto Legislativo 276 y numeral 3) del articulo 26°
de la Constitucion Politica del Peru, estableciendo la interpretacién favorable al trabajador
en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma:

Que, a mérito del Informe N° 181-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH/SLA de
fecha 22 de noviembre del 2023 emitido por la Responsable del Area de Control de
Personal, con Informe Técnico N° 080-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-AR-
o YCHP de fecha 14 de diciembre del 2023, la Especialista Administrativo del Area de

_~&5, Remuneraciones (Planillas), informa que la administrada NORA PARIONA BERROCAL,
“\presté sus servicios en condicién contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
%)_egisiativo N° 276, como Especialista en Manejo Integral de Plagas Zona 01 (Huanta), en
/la Meta/Proyecto 009: “Mejoramiento del Servicio de Prevencion, Control y Supresién de
' Plagas en la Produccién de Frutas, a Través de las Agencias Agrarias del VRAEM y las 11
Provincias del Departamento de Ayacucho”, en el periodo comprendido del 01 de marzo
al 31 de agosto del 2023, acumulando el total de seis (06) meses de servicios efectivos
prestados a favor del Estado, procediendo a realizar la liquidacion de vacaciones truncas
a favor del recurrente, conforme al récord de asistencia y planilla de pago (boleta de pago
mensual), que forman parte integrante de la presente resolucién, segun el desagrego
/" siguiente:

Caliculo de Compensacion Vacacional Truncas.

Tiempo de Servicio . Seis (06) meses (01/03/2023 al 31/08/2023)

~ Condicion . Contratado — Proyecto de Inversion Publica

- Meta/Proyecto : 009: “Mejoramiento del Servicio de Prevencién, Control y

' Supresion de Plagas en la Produccion de Frutas, a Través
de las Agencias Agrarias del VRAEM vy las 11 Provincias
del Departamento de Ayacucho

Cargo : Especialista en Manejo Integral de Plagas Zona 01
(Huanta).

Régimen Laboral : D.L. 276




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional Sectorial

. N° 14 (8 -2023-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.
ayacucho, 19 01C 2023

REMUNERACION MENSUAL = §/3,692.00
3,231.00/12X06 = S/ 1,846.00

y .‘.‘"j Total a percibir por vacaciones truncas = S/ 1,846.00

U7 CARGAS SOCIALES
o Acutt Cuota Patronal (EsSalud: 09% de lo percibido):

S/ 1,846.00 x 9% = S/ 166.00
RESUMEN:
Compensacion Vacaciones Truncas = 8/ 1,846.00
Cuota Patronal (EsSalud 09%) = S/ 166.00
COSTO TOTAL DE PLANILLA = S/ 2,012.00

Que, en virtud del Informe Técnico N° 080-2023-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-
AR-YCHP de fecha 14 de diciembre del 2023, precitado, mediante Oficio N° 281-2023-
GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH-R de fecha 14 de diciembre del 2023, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, informa sobre la liquidacion de
vacaciones truncas solicitados por la administrada NORA PARIONA BERROCAL, el cual
mediante Decreto N° 7838224-2023-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM de fecha 14 de
diciembre del 2023, el Director de la Oficina de Administracion autoriza la emisién del acto
resolutivo correspondiente;

Que, por los fundamentos que fluyen, es pertinente declarar procedente el pago de la
compensacion de vacaciones truncas, solicitado por la ex servidora que recurre; por estar
enmarcado dentro del marco legal vigente;

Que estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, Ordenanza Regional N° 013-2022-
GRA/CR, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificaciones, Leyes
N°s. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 434-2023-
GRA/GR,; ‘




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por unica vez el pago de vacaciones
truncas a favor de la ex servidora contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, que yace lineas abajo, con cargo a la Meta/Proyecto 009: “Mejoramiento del
Servicio de Prevencion, Control y Supresién de Plagas en la Produccién de Frutas, A
Través de las Agencias Agrarias del VRAEM y las 11 Provincias del Departamento de
Ayacucho”, de la Direccién Regional de Agricultura Ayacucho, segun detalle siguiente, por
las consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo.

. Cuota
APELLIDOS Y Vacaciones
N° CARGO Patronal META/PROYECTO
NOMBRES / DNI Truncas (EsSalud 9%)
009: “Mejoramiento del Servicio
de Prevencion, Control y
PARIONA Especialista en Manejo Supresion de Plagas en la
01 | BERROCAL NORA | Integral de Plagas Zona01 | 1.846.00 166.00 Produccion de Frutas, A Través
NI N° Huanta). de las Agencias Agrarias del
DNIN* 28280228 ( ) VRAEM y las 11 Provincias del
Departamento de Ayacucho’.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que las vacaciones truncas reconocidas en el
articulo precedente, deberé sujetarse estrictamente a la disponibilidad presupuestal de la
entidad, en observancia a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y la Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO. - EL PAGO, de las vacaciones truncas reconocidas, estara sujeta
ala presentacion del Acta de Entrega de Cargo correspondiente, establecidas en el Manual
Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo”, aprobado por Resolucién Directoral N°
01-78-INAP/DNP-UM, concordante con lo d\ISpUEStO en la Directiva General N° 003-2015-

~ ARTICULO CUARTO.- EL EGRESO que genere el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados de la
Meta/Proyecto: 009: “Mejoramiento del Servicio de Prevencion, Control y Supresion de
Plagas en la Produccion de Frutas, A Través de lassAgencias Agrarias del VRAEM y las 11
Provincias del Departamento de Ayacucho”, de la Cadena Programatica de Gastos, Unidad
Ejecutora: 100 — 0771 — Direccién Regional de Agricultura Ayacucho del Afio Fiscal 2023.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al interesado e
instancias correspondientes con las formalidades de Ley.




