OBIERNO REGIONAL 2 DIRECCION

i AMAZONAS } Focies

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES
PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL D.L. 276 - SEGUNDA ETAPA

O

v PR FRATAALAGUE POSTIRA “m&“ CONOCIAEI::E?:}%ASC?:TNUDES s
1 |TORRES TAFUR ASUNTITA SECRETARIA I 118761133014 1 15 125

2 |TENORIO TAUMA NORALI SECRETARIA 118761133014 15 5 2

3 |GUEVARA MUNOZ ANITA DEL CARMEN SECRETARIA I 114061152015 16 6 2

4 |VILLALOBOS CORONADO RONALD ARLEY CHOFER Il 1105511210K5 10 45 145

5 |ZUTA JALCA FILOMENO TECNICO EN LABORATORIO | 1170614322K9 13 5 18

6 |PINEDO CULQUIMARIA DE LOS SANTOS | COORDINADORREDRURAL | 921221217812 16 5 21

EL COMITE.

Chachapoyas, 21 de diciembre de 2023,
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CODIGO DE EVALUACION PUNTAJE
Ne POSTULANTE PLAZA A LA QUE POST
QUE POSTULA PLAZA | CONOCIMIENTOS | APTITUDES| PARCIAL
7 |CRUZ MONTANO LILIANA HERMINIA PLANIFICADOR II 118761136014 16 95 255

EL COMITE.
Chachapoyas, 21 de diciembre de 2023.
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