
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

PROCESO CAS TEMPORAL N.º 
008-2023-ANIN 

 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TEMPORAL DE 

01 (UN) ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

 
PUBLICACION DE RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE 

1 MATOS BARRIONUEVO, ISAAC HUMBERTO APTO 50 

2 FALONI LOAYZA, GIULIANA ELIZABETH APTO 48 

3 SÁNCHEZ URIARTE, CRISTHIAN JHAIR APTO 46 

4 POLO GUEVARA, JULIO CESAR APTO 45 

5 VALIENTE VÁSQUEZ, JENNY DEL PILAR APTO 43 

6 RUEDA MELONI, RAUL ANTONIO APTO 43 

7 PENACHI VALLE, NELSON APTO 43 

8 FLORES MONTERO, MARINO ROY APTO 43 

9 VALDIVIA VILCA, CECILIA GUMERCINDA APTO 43 

10 BARRETO CERVERA, JOSE EDUARDO APTO 43 

11 TIMANA MEJIA, JORGE ALBERTO APTO 43 

12 PANITZ ZEVALLOS, ROSA CLAUDIA APTO 41 

13 FLORES ULCO, LEONCIO ABELARDO APTO 41 

14 GOMEZ GALLARDO, CESAR JESUS APTO 41 

15 LADINES PEÑA, MARÍA ISABEL APTO 41 

16 FRISANCHO DAVILA DE MONGE, CLAUDIA SOFIA APTO 41 

17 HUAYHUA LOBATON, RODOLFO CRISTIAN APTO 41 

18 SILVA CELESTINO, INGRID LEISY APTO 41 

19 VELASQUEZ GUILLEN, LUIS ALBERTO APTO 39 

20 SÁNCHEZ AGUIRRE, ALEX APTO 39 

21 DIAZ BELLIDO, FERDINAND APTO 39 

22 DIAZ CHISCUL, JESSICA DEL ROCIO APTO 39 

23 SOLANO COELLO, ROLANDO GILMER APTO 39 

24 HURTADO DE LOS RÍOS, IRVIN JONATTAN APTO 39 

25 QUISPE HUANCA, MARIA ELENA APTO 37 

26 PARIAN MITACC, JUAN PABLO APTO 37 

27 ASTOQUILLCA LLANCCE, REYNALDO ELIAS APTO 37 
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28 QUISPE BERDEJO, DAVID HEBERT APTO 37 

29 FRANCO IBAÑEZ, FELIX GIOVANNY NO APTO - 

30 MORAN RUIZ, KAREM FABIOLA NO APTO - 

31 BARZOLA CHAVEZ, MABEL DELIA NO APTO - 

32 CHUMACERO PONTE, FABIO ARTURO NO APTO - 

33 GARAY SANCHEZ, JEAN PIERRE NO APTO - 

34 AYALA GARCIA, PAULA MARINA NO APTO - 

35 MAMANI FERRER, HÉCTOR DAVID NO APTO - 

36 ORTIZ DE ZEVALLOS PALACIOS, LUIS ALBERTO  NO APTO - 

37 GARCIA LOPEZ, HEILLY NO APTO - 

38 JERI REYES, JHONATHAN JAVIER NO APTO - 

39 CORTEZ ROMAN, ERIKA IBON NO APTO - 

40 ARMAS HUAMAN, JAIRO GABRIEL NO APTO - 

41 ROSALES CERPA, MARCOS ALFREDO NO APTO - 

42 CORTEZ ROMAN, ERIKA IBON NO APTO - 

43 ARMAS HUAMAN, JAIRO GABRIEL NO APTO - 

44 ROSALES CERPA, MARCOS ALFREDO NO APTO - 

45 TEMOCHE PECHE, JOSÉ AGUSTIN NO APTO - 

46 POSADAS GONZALES, DIANA CAROLINA NO APTO - 

47 COLLANTES CUEVA, RUDDY NO APTO - 

 

Por consiguiente, serán convocados a la entrevista personal aquellos postulantes calificados como 

APTOS de acuerdo al numeral VI. de las bases del proceso, por lo cual se pasa a detallar los 

postulantes que pasan a la entrevista personal:  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE HORA 

1 
MATOS BARRIONUEVO, 

ISAAC HUMBERTO 
APTO 50 10:00 A.M 

2 
FALONI LOAYZA, GIULIANA 

ELIZABETH 
APTO 48 10:05 A.M 

 

Cabe mencionar que, para la entrevista personal a realizarse el día 22 de diciembre de 2023, vía 
virtual, por ello deberá conectarse 5 minutos antes. Para la conexión se debe de seguir con las 
siguientes indicaciones: 
 

• Revisar su bandeja de correo electrónico (Principal y Spam), consignado en la ficha de 
postulación.  Se le enviará a los(as) postulantes Aptos un mensaje con el enlace de conexión y 
las indicaciones. El mensaje llegará a más tardar 60 minutos antes de la hora programada para 
la entrevista, desde el remitente: convocatoriascas@anin.gob.pe. 

• Para acceder a la entrevista personal los/las postulantes deberán contar con una computadora o 
laptop o celular configurada con micrófono y cámara de video los cuales deberán estar 
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encendidos y operativos durante la entrevista, además, deberán tener una conexión 
permanente a internet, si no, no se podrá realizar la entrevista, considerándose como “NO SE 
PRESENTÓ”. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la entrevista. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar el correcto funcionamiento de los medios 
tecnológicos, tales como cámara de video, micrófono y conexión permanente a internet, para el 
desarrollo de la entrevista personal. 

• Los/las postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados/as como 
“NO SE PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno y se le declara “NO APTO/A”.  

• Los postulantes tendrán una tolerancia máxima de 5 minutos después de la hora programada 
para el acceso a la entrevista, luego del cual se declarará “NO APTO/A”. 

 
 
 

Lima, 21 de diciembre de 2023 


