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El Exped¡ente N.o 010-2023116959, con Sol¡c¡tud N" 02-2023-
GRSM/DIREPRO/UA-YRS; Exped¡ente N' 010-202312305'1, lnforme N.o

094-2023-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, Exped¡ente N" 01 0-2023565876,
Memorando No 892-2023-GRSM/DIREPRO; Expediente N' 010-
2023655800, Nota N' 1 16-2023-GRSM/DIREPRO/AL, sobre L¡cencia por
Maternidad de la señora YACQUELINE REATEGUI SERVELEON.

CONSIDERANOO:

Que, de conformidad con el artfculo 2' de la Ley N' 27867 - Ley Orgán¡ca

de los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son
personas jurfdicas de derecho público, con autonomfa pollt¡ca, económica y admin¡strativa en
asuntos de su competencia, const¡tuyendo para su administración económ¡ca y financ¡era, un Pliego

Presupuestal;

Que, el artfculo 104'del Reglamento de Organ¡zación y Funciones (ROF)

de la Dirección Regional de la Producc¡ón, modificado mediante Ordenanza Reg¡onal N'019-2022-
GRSM/CR, señala: "la Dirección Regional de la Producción es el órgano de llnea de la Gerencia

Regional de Desarrollo Económico (...)", y en el artfculo 105'de la misma norma, se dispone las

func¡ones generales de la D¡rección Regional de la Producción, siendo una de ellas, la consignada

en el numeral 13, que a la letra d¡ce: 'Emit¡r Resoluc¡ones Directorales Regionales Conforme a su

Competencia';
Que, luego de haber verificado en el Area de Recursos Humanos, se

colige que la servidora nombrada Yacqueline Reátegu¡ Serveleón, es serv¡dora nombrada bajo el

rég¡men ¡aboral regulado por el Decreto Legislativo N' 276 por lo tanto, conesponde aplicar al

presente caso lo estipulado en el c¡tado dispos¡t¡vo normativo;

Que, en fecha 13 de noviembre de 2023, la servidora nombrada

Yacqueline Reátegu¡ Serveleón présentó al despacho directoral la Sol¡citud N" 02-2023-
GRSM/DIREPRO/UA-YRS, a través de la cual solic¡ta licencia por matemidad por descanso pre y
postnatal por el periodo total de 98 dlas naturales, de acuerdo a lo estipulado por ley;

Que, en atenc¡ón al documento señalado en el párrafo precedente en

fecha 04 de diciembre de 2023, la Jefa de la Unidad de Personal em¡t¡ó el lnforme N' 094-2023-
GRSM/DIREPRO-OGA- UPE, dirigido al Jefe de la Oficina de Gestión Admin¡strativa, a través dei

cual concluye que es procedente que la trabajadora gestante goce de noventa y ocho (98) dlas
naturales de descanso d¡stribu¡do en un periodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de

descanso prenatal y un perfodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso posnatal,

debiendo ser val¡dada y otorgada mediante acto resolut¡vo por la máxima autoridad de la institución;

Que, en fecha 15 de d¡ciembre de 2023,la Jefa de la Oficina de Gestión

Administrativa em¡tió la Nota lnformaliva N" 0296-2023-GRSM/DIREPRO/OGA, dirig¡da al despacho
directoral, mediante el cual rem¡te lnforme N' 094-2023-GRSM/DIREPRO-OGA- UPE, con respecto
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a L¡cencia por maternidad, a favor de la servidora contratada Yacqueline Reátegui Serveleón para
que sea aprobado mediante acto resolut¡vo (...);

Que, al amparo de la normativa v¡gente, y los documentos em¡tidos por

Essalud como es el Certiñcado de lncapacidad Temporal N"A-28'l-00015448-23, la cual cert¡fica
dicha Licenc¡a por Pre Natal y Post Natal de 98 dfas a partir del 13 de noviembre de 2023 hasta el
18 de febrero de 2024 y visto el lnforme N.o 094-2023-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, lo cual
conobora d¡cha licencia;

Que, al amparo de la normativa vigente, tiene derecho a una (l) hora de
Lactancia Matema hasta que su menor hijo cumpla un (1) año a partir del 13 de nov¡embre de 2023,

teniendo a elección al inicio o f¡nal de su jornada laboral;

Que, med¡ante Nota N' 116-2023-GRSM/DIREPRO/AL, de fecha 18 de

diciembre de 2023, la of¡c¡na de Asesorfa Legal concluye que, es procedente que la serv¡dora

contratada Yacqueline Reátegu¡ Serveleón gestante goce de noventa y ocho (98) dfas naturales de
descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso prenatal y

un perfodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso posnatal, a partir del 13 de

noviembre de 2023 hasta el 18 de febrero de 2024.

Por las razones expuestas, en uso de las atr¡buciones y facultades

conferidas de conformidad con las Resoluciones Ejecut¡vas Regionales No 207 y 227-2023-
GRSM/GR, estando a lo infomado y con la visac¡ón de la de la Un¡dad de Personal, la Oficina de
Gestión Adm¡nistrativa, la Oficina de Planeamiento Sector¡al y Asesorfa Legal;

SE RESUELVE:
eRrfculo PRIMERO. - OTORGAR a la servidora Yacqueline Reátegui

Serveleón, servidora contratiada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N'276, Licencia con

goce de Haber por Matem¡dad del 13 de noviembre de 2023 hasta el 18 de febrero de 2024, lal
como lo estipula el Cert¡ñcado de lncapecidad Temporal N'A-281-00015448'23.

rRricur-o SEGUNDO. - ENGARGAR a Secretaria de esta Dirección

Regional, notificar cop¡a fedateada de la presente Resoluc¡ón a la Unidad de Personal, la Of¡c¡na de

Gest¡ón Adm¡nistrat¡va, la Oficina de Planeamiento Sector¡al, Asesoría Legal. legaio personal y a la

interesada para conocimrento y f¡nes.

enricur-o rERcERo. - ENcARGAR at Responsable de la elaborac¡ón

y actualización del Portal de Tra
Resolución Directoral Regional.

nsparenc¡a Está de la Entidad, la publ¡cación de la presente

y Archívese.
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Que, sobre el part¡cular debemos señalar que, el Decreto Supremo N'
002-2016-TR, que modifica el articulo 2 del Reglamento de la Ley N" 26544, establece que la
trabajadora gestante tiene derecho de gozar de noventa y ocho (98) dfas naturales de descanso
distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso prenataly un periodo
de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso posnatal;


