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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001350-2022-GR.LAMB/GRED [4378355 - 6]

VISTO: El INFORME LEGAL N° 000712-2022-GR.LAMB/GRED-OEAJ [4378355 - 5] de fecha 28 de
diciembre del 2022, el INFORME TECNICO N° 000131-2022-GR.LAMB/GRED-DEGI [4378355 - 3] de
fecha 24 de noviembre del 2022, el OFICIO N° 001521-2022-GR.LAMB/OERH [4378355 - 2] de fecha 17
de noviembre del 2022 y el INFORME TECNICO N° 000011-2022-GR.LAMB/GRED-OFAD [4378355 - 0]
de fecha 08 de noviembre del 2022; y los demas antecedentes que forman parte integra de la presente
resolucion y obran a folios (298), y;

CONSIDERANO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658: “Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado” tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057: “Ley del Servicio Civil" establecer que las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que haga sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestién del recurso humano, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector,
teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la
entidad;

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion
de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de noviembre del 2021: “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, la misma que
contiene, entre otras, las reglas que permitan a las entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y
actualizar su Manual de Clasificador de Cargos.

Que, el literal c) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, define al Manual de Clasificador de
Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva, sefala que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces
debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al titular de la entidad, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga sus veces, en lo concerniente
al ambito de su competencia; asimismo, dispone que de obtener la validacion, -el titular de la entidad
aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del
Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad,
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

Que, de acuerdo al literal h) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Que, la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, tiene por objeto
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcién; y, sefala en su Segunda Disposicion Complementaria Final, que las entidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumentos de gestion en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que para el cumplimiento de la Segunda Disposicion
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Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus
instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR
para la elaboracién, aprobacién, actualizacién y modificacién del CAP provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puesto, segin corresponda, en un plazo no mayor a
ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia del referido Reglamento.

Que, la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque cuenta con Manual de Operaciones, aprobado
mediante Decreto Regional N° 014-2021-GR.LAMB/GR, del 12 de agosto 2021.

Que, la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque estd reconocida como entidad tipo B por el
Gobierno Regional Lambayeque, tal como se desprende de la Resolucién Gerencial General Regional N°
261-2021-GR.LAMB/GGR, del 13 de diciembre 2021.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000011-2022-GR.LAMB/GRED-OFAD [4378355 - 0] de fecha 08
de noviembre del 2022, la Oficina de Administracion sustenta y propone la aprobacién del Manual de
Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, conforme a lo dispuesto en
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de directivos de libre designacion y
remocion, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y demas disposiciones
pertinentes.

Que, mediante OFICIO N° 002945-2022-GR.LAMB/GRED [4378355 - 1] de fecha 09 de noviembre del
2022, el Gerente Regional de Educacién de Lambayeque solicita opinién a la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional de Lambayeque en el marco de lo establecido en la Directiva N°
006-2021-SERVIR.

Que, mediante OFICIO N°® 001521-2022-GR.LAMB/OERH [4378355 - 2] de fecha 17 de noviembre del
2022, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional Lambayeque otorga la
conformidad técnica de la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos, y es de opinidn por el tramite
de aprobaciéon, conforme a lo establecido en el numeral 6.1.8 de la citada Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000131-2022-GR.LAMB/GRED-DEGI [4378355 - 3] de fecha 24
de noviembre del 2022, la Direccién Ejecutiva de Gestion Institucional plantea la conformidad técnica de la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque, y es
de opinién por el tramite de aprobacién, conforme a lo establecido en la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH.

Que, mediante OFICIO N° 000852-2022-GR.LAMB/GRED-OFAD [4378355 - 4] de fecha 24 de noviembre
del 2022, la Oficina de Administracion solicita informe legal sobre propuesta de Manual de Clasificador de
Cargos a la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacion.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 000712-2022-GR.LAMB/GRED-OEAJ [4378355 - 5] de fecha 28 de
diciembre del 2022, la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica sefiala que la Resolucién Vice Ministerial
N°093-2021-MINEDU del 25 de marzo del 2021 que aprueba el Clasificador de Cargos de la Carrera
Pdblica Magisterial; teniéndose en cuenta que la estructura organizacional de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque y sus Dependencias Administrativas, esto es las Unidades de Gestion
Educativas Locales de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, integran cargos estructurales que
indispensablemente deben considerarse en el MCC de la GRED Lambayeque, procediendo a emitir
opinién respecto al cumplimiento de la emisién del acto resolutivo que apruebe el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, por encontrarse acorde y
conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracién y contando con la visacién de la Oficina Ejecutiva de
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Asesoria Juridica y la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional de la Gerencia Regional de Educacion,
Yi

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Pablica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion
y Remocion; Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional” y Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales”, y de conformidad a las facultades conferidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444 y su TUO aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
Ley General de Educacion Ley N°28044, y su modificatoria Ley N°28123, las Ordenanzas Regionales
N°009-2011-GR.LAMB/CR y la 001-2011-GR.LAMB/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque, de la Gerencia Regional de Educacién y UGELs de
Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, respectivamente;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque y de las Unidades de Gestién Educativa Local de Chiclayo, Ferrefiafe y
Lambayeque, el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR la presente resolucion y su anexo en el portal web institucional , en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal de Transparencia
(www.transparencia.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente en la resoluciéon en el Diario
Oficial “El Peruano”.
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