MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 255-2023-MDCA/ALC

Cerro Azul, 25 de noviembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

YISTO:

El Informe N° 847-2023-0GRRHH-MDCA de fecha 21 de noviembre de 2023, el Informe
N 259-2023-0GAF-MDCA de fecha 22 de noviembre de 2023, el Informe N" 488-2023-MDCA-
GM/0DGAJ de fecha 28 de noviembre de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son drganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo |1 del Titulo Preliminar de

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con

\\ " la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia
1»‘

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el Decreto Legislativo N° 1405, se establecen regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar; en cuyo articulo 1, numeral 1.2, se dispone que su aplicacion es para los servidores
del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo

al Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que, el numeral 2.1, del articulo 2 del citado Decreto Legislativo N° 1405, establece

“ \que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta

%030) dias calendario por cada afio completo de servicios.

descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

Que, el articulo 10 del Decreto Legislativa N° 713, consolida la legislacion sobre los

regulada por el Decreto Legislativo N° 728, la cual establece, que todo servidor tiene derecho

a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario, por cada afo completo de
servicios; asi también, con el inciso d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece
como uno de los derechos del servidor plblico, gozar anualmente de treinta (30) dias de

vacaciones remuneradas.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprobd el Reglamento de la Carrera
Administrativa, en el articulo 102, sefala: “Las vacaciones anuales y remuneradas

el afo siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cue
necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualguier variacion posterjg
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacigg

establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda”™; en esa misma linea el articulo 103 precisa: %las
entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afo el rol de vacaciones para
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Que, en fecha 21 de noviembre de 2023, mediante Informe N° 847-2023-0GRRHH-
OGAF-MDCA, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remitio el rol de
vacaciones de todo el personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul para el afio fiscal
2024, con la finalidad de que se continle con el tramite administrativo para su aprobacion
mediante acto resolutivo correspondiente, teniendo en consideracion que el mismo debe
aprobarse hasta el dia 30 de noviembre del presente ano.

Que, en fecha 22 de noviembre de 2023, mediante Informe N° 259-2023-0GAF-MDCA
la Jefa de la Oficina General de Administracion y Finanzas solicito aprobacion mediante acto
resolutivo del rol de vacaciones para el afio fiscal 2024, el mismo gue debe aprobarse hasta
el dia 30 de noviembre del presente afo.

Que, con proveido de fecha 22 de noviembre de 2023, el Gerente Municipal remitid a
la Oficina General de Asesoria Juridica, para opinion legal.

Que, en fecha 28 de noviembre de 2023, mediante el Informe N 488-2023-MDCA-
GM/OGAJ, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opino gue, es legalmente factible
que el Titular de entidad apruebe mediante acto resolutivo el Rol de vacaciones para el
= ejercicio fiscal del afo 2024 de los servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro
sy ““-\Azul, comprendidos en los regimenes labores de los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057

=4CAS indeterminado, CAS funcional y Ley N° 30057}, de acuerdo a lo establecido en el Informe
£ 847-2023-0GRRHH-OGAF-MDCA emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
/documentacion adjunta.

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral &) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el rol de vacaciones para el ejercicio fiscal del afio
2024 de los servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, comprendidos en
los regimenes labores de los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 (Cas indeterminado, Cas
funcional y Ley N”30057), conforme se detalla en el Anexo adjunto, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO; ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Administracion v Finanzas v a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General, notifique la presente
Resolucidn a quienes correspondan y a su publicacion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Cerro azul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hacia una ciudad

wi’ Jirdn Alfonso Ugarte S/N (Plaza de Armas), Cermo Azul - Cafiete - Lima sostenible e
f ' Gobierno Municipal de Gerro Azul & 967 602 193 inclusiva
= www.gob.pe/municerroazul # secretariageneral@municerroazul.gob.pe CERRO AZUL



