INSN PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO V.01
|

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

w

T = TERIA] R

1\-
- mlnn i |_l'_I; ! ‘ mm'\i

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
MODIFICADO V.01
f',r = j \\\ ABRIL 2020

Pagina 1



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la univesalizacion de la salud”

VISTO:

La Resolucion Secretarial N° 096-2020/MINSA del 13 de julio de 2020, dor‘w_q;_-j:
aprueba el Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 del Pliego 0011: Ministerio
de Salud, que contiene la programacién de actividades de los organos y unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411; Ley General del
Sistema Nacional de presupuesto, sefiala que los Planes Operativos Institucionales
refleja las metas presupuestarias que se esperan alcanzar cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir con metas presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion a nivel de cada
dependencia orgénica; IS

TTTO

Que, el literal ) del articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones dé
Instituto Nacional de Salud del Nifio, establece como funcidn de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico “Proponer el Plan Operativo Anual, efectuar de acuerdo a la
normatividad, su evaluacién y reprogramacion de ser necesario”:

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N 033-2017-CEPLAN/ PDC y modificada
con Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN-PCD, se
establecen las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Institucional;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.3 de la precitada Guia, la Entidad
realiza la modificacion del POI Anual en ejecucién, cuando se presenten las siguientes
circunstancias: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los
procesos y/o su priorizacion y b) Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA, del 12 de abril de
2019, se aprueba la Directiva N° 262-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la

Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo
Institucional del Pliego 011: MINSA; :
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la univesalizacién de la salud”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 351-2020-INSN-DG del 31 de diciembre

de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2020 del Instituto Nacional de Salud
del Nifo;

Que, en ese contexto la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala
que la propuesta del Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, se justifica debido al Decreto de Urgencia N° 032- 2020,
que aprobd medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria para
la atencién de la emergencia producida por el COVID-19. Asi como, a cambios en la
programacion de metas fisicas y presupuestales de las Actividades Operativas e

Inversiones y la incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones producto
del COVID - 19;

Que, mediante expediente N° 20-051396-001, se remite a la Oficina General de
Planeamiento, Prespuesto y Modernizacidn del Ministerio de Salud, la propuesta del Plan
Operativo Institucional 2020 Modificaco V.01 del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
para su revision y opinidn;

Que, a través de documento de Vistos, se aprueba el Plan Operativo
Institucional Anual 2020 Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud, el cual el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, forma parte integrante, del mismo;
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De conformidad con lo dispuesto con el Texto Unico Ordenado TUO de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar el Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 del
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 2°.- El Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01, es de

obligatorio cumplimiento del personal, érganos y &reas del Instituto Nacional de Salud -
del Nifio.

Articulo 3°. - Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion
de la presente Resolucidn en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud

_del Nifio.
Registrese y comuniquese.
/2 (U4
Dr. Jorge Asdrubal Jauregui Miranda |
JAIM/ILSE/AMUI/dome. ” | ENERM—
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO V.01

RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01, ha sido elaborado de acuerdo a
lo sefialado en el numeral 7.5.3 de la Directiva Administrativa N° 262-2019-
MINSA/OGPPM Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA.

La modificacién del POl Anual, se realiza por: a) Cambios en la programacion de
metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al
mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion, b) Incorporacién de nuevas
actividades Operativas e Inversiones, por cambios en el entorno, cumplimiento de
nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros
gue contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI.

En este proceso de modificacion, se ha considerado la modificacion del Presupuesto
Inicial Modificado (PIM) al 14 de abril de 2020 y la incorporacién de dos actividades
presupuestales: 5006269 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE CORONAVIRUS y 6000005 - Adquisicién De Equipos; asi mismo la modificacién de
metas fisicas de Inmunizaciones y Atencién de Enfermedades Diarreicas Agudas y
Complicadas, esto debido a la declaratoria de Emergencia Sanitaria a nivel nacional a
consecuencia del brote del COVID-19.

El Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 del Instituto Nacional de Salud
del Nifio se encuentra articulado con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 del Ministerio de Salud y con su Plan
Operativo Institucional a través del cumplimiento de objetivos, resultados, productos,
actividades.

El propésito del POl 2020 Modificado V.01 del Instituto de Salud del Nifio, es contribuir
al logro de los objetivos estratégicos a través de la ejecucion de actividades operativas
orientadas al desarrollo de la asistencia especializada, capacitacion, docencia e
investigacion en busca del mejor método de prevencion y diagndstico, tratamiento
médico y en general procesos y procedimientos que reduzcan o eliminen la
morbimortalidad de la poblacion que demanda de los servicios del Instituto Nacional
de Salud del Nifio (Nifios y adolescentes).

Asi mismo, se desarrolla acciones de descentralizacion de la atencién pediatrica
especializada a través de: 1) Telesalud que consiste en la prestacion de servicios de
salud a distancia de diversas especialidades a los lugares méas alejados del pais y 2)
Campafias Extramuros, trasladando equipos de profesionales médicos de diversas
especialidades a los lugares més alejados del pais para atender a nifios que por falta
de recursos no pueden llegar a la capital y disefiando acciones para evitar que la
oferta instalada sea rebasada por pacientes del interior que pueden ser tratadas en su
lugar de origen evitando con ello el congestionamiento de los servicios del Instituto
Nacional de Salud del Nifio y propiciando que los pacientes que requieren atencion
especializada y urgente sean atendidos adecuadamente.
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INSN PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO V.01

PRINCIPALES PRIORIDADES
ETICA, TRANSPARENCIA Y PLAN ANTICORRUPCION

En linea con la politica Nacional de Lucha contra la corrupcién emprendida por el
Gobierno, enunciamos las principales prioridades:

CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION

En el marco de los objetivos de la lucha contra la corrupcién del gobierno actual,
enunciamos aquellos que estan relacionados con las entidades como la nuestra y
que desde nuestra competencia podemos contribuir a reducir los indices de
corrupcion en:

LINEAMIENTO 1: Reformar y modernizar el Estado. La reforma y modernizaciéon
del Estado es la herramienta preventiva por excelencia para combatir la
corrupcion, pues ella propende a una gestion moderna y transparente, al servicio
del ciudadano, inspirada en los principios de rendiciéon de cuentas y participacion
ciudadana.

LINEAMIENTO 2. Mejorar la investigacion y sancion de los hechos de corrupcién.
La impunidad alienta la corrupcién y el delito. Acabar con ella implica garantizar
que todos los hechos de corrupcién denunciados o conocidos sean investigados y
sancionados, tanto en el &mbito administrativo como en el judicial.

OBJETIVOS

De acuerdo con los lineamientos sefalados, los principales objetivos son los
siguientes: a) Reducir la victimizacién por corrupcién, b) Aumentar el nimero de
personas que sabe donde acudir a denunciar un caso de corrupcion.

COMO LOGRAR ESTOS OBJETIVOS

La reforma del Estado tendra por objeto alcanzar una gestién publica moderna y
gue contribuira a brindar una atencion rapida y efectiva a los ciudadanos, y a
erradicar los hechos de corrupcion en el ambito publico. La reforma del Estado
tendra, como principales componentes:

La reforma del servicio civil.

La reforma del régimen de contrataciones publicas, asi como su organismo
supervisor, con especial énfasis en la reduccion de los proyectos exceptuados
de ser registrados en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
L (SEACE).

La simplificacién administrativa.
El gobierno abierto y electrdnico.
Mejorar la investigacién y la sancién penal de los hechos de corrupcién.

Fortalecer y descentralizar la Procuraduria Publica Especializada en Corrupcion
de Funcionarios.
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Establecer la “muerte civil” y la imprescriptibilidad en los casos graves de

corrupcion.

PROPUESTA DEL INSN

El INSN cuenta con un Plan contra la corrupcién propuesta por la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, el mismo que esta articulado a tres objetivos
especificos del Plan Anticorrupcion del Ministerio de Salud:

Prevencion eficaz de la corrupcion.
Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcion en el &mbito

administrativo y penal.

Promocion y articulacién de la participacion activa de la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion. Asimismo, se han
definido a los responsables de cada actividad y los responsables del

respectivo seguimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL MINSA: PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

RESPONSABLE DE

RESPONSABLE

ESTRATEGIA DEL MINSA ACTIVIDAD META PLAZO
LA ACTIVIDAD SEGUIMIENTO
FORTALECER EL SISTEMA DE COMITE DE
CONTROL INTERNO EN TODAS ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DEL INFORME, DIAGNOSTICO Y PLAN DE ANUAL CONTROL DIRECCION
LAS ENTIDADES DE LA SISTEMA DE CONTROL INTERNO TRABAJO INTERNG GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
OFICINA
. OFICINA DE
. ENTREGA FORMAL DEL CODIGO EJECUTIVA DE
DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA DE LA i b PERSONAL -
FUNCION PUBLICA DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA A | PERMANENTE OFIGINA DE ADMINISTRACION
LOS TRABAJADORES DEL INSN CcoMUNICACIONES | - DIRECCION
GENERAL
IMPLEMENTAR Y FORTALECER | INCLUIR EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
LOS MECANISMOS QUE PERSONAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION OFICINA
GARANTICEN LA INTEGRIDAD SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE . EJECUTIVA DE
PUBLICA, AS COMO LOS TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA N Dggpiﬁ?ig%OSREs ANUAL g';fg\‘oﬁlif ADMINISTRACION
CONTROLES QUE ASEGUREN SU INFORMACION PUBLICA, ETICA DE LA - DIRECCION
EFECTIVIDAD FUNCION PUBLICA, CONTROL INTERNO Y GENERAL
POTESTAD SANCIONADORA
INCORPORAR EN LOS CONTRATOS DE . OFICINA
PERSONAL UNA CLAUSULA SOBRE EL CUMztfuggt‘ALEA,\:NEiLﬂgﬂ/ouNDgE A OFICINA DE EJECUTIVA DE
COMPROMISO ETICO Y RESPONSABILIDAD DE | o\ TRATOS SUSCRITOS DURANTE | PERMANENTE PERSONAL ADMINISTRACION
OBERVANCIA DURANTE LA VIGENCIA DEL EL EJERCICIO FISCAL - DIRECCION
CONTRATO GENERAL
FORTALECER COMPETENCIAS EN LOS OFICINA DE OFICINA
PROFESIONALES MIEMBROS DE LOS COMITES EJECUTIVA DE
INFORME SOBRE LAS LOGISTICA -
GARANTIZAR EL ENFOQUE DE Y OPERADORES LOGISTICOS EN CAPACITACIONES REALIZADAS ANUAL OFICINA DE ADMINISTRACION
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE - DIRECCION
PROBIDAD E IDONIEDAD EN EL BIENES. OBRAS Y SERVIGIOS PERSONAL GENERAL
SISTEMA DE RECURSOS :
HUMANOS DE LA ) X OFICINA
ADMINISTRACION PUBLICA REMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA . . EJECUTIVA DE
POR EL REGISTRO NACIONAL DE SERVICIO REQS)EDR/:’DZEE;A;E;ﬁ?g':i'gg?wR PERMANENTE C;E':ég’;if ADMINISTRACION
CIVIL (RNSC) - DIRECCION
GENERAL
INCLUIR EN EL LINK DE TRANSPARENCIA
INFORMACION ADICIONAL SOBRE LOS
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA Y INFORME QUE INCLUYA ESTUDIO DE OFICINA DE OFICINA
CONCURSO PUBLICO (BIENES Y SERVICIOS) | MERCADO, PROPUESTAS TECNICAS Y EJECUTIVA DE
FOCROTI\/I\'::Ei'EZCEIgSIEEEméEE REFERIDO AL ESTUDIO DE MERCADO, ECONOMICAS DE LA EMPRESA TRIMESTRAL LOOF(I;CI?l:lrIACDAE- ADMINISTRACION
PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS DE | GANARADORA Y HOJA DE VIDA DE LA comunicaciones | - DIRECCION
LA EMPRESA GANADORA E INFORMACION DE PERSONA NATURAL GANADORA GENERAL

LA FIRMA U HOJA DE VIDA DE LA PERSONA
NATURAL GANADORA.
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OBJETIVO ESPECIFICO DEL MINSA: INVESTIGACION Y SANCION OPORTUNAY EFICAZ DE LACORRUPCION EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO Y PENAL

RESPONSABLE
ESTRATEGIA DEL MINSA ACTIVIDAD META PLAZO RELS : 2?%@%AEDDE DEL
SEGUIMIENTO
PROESSJATEE%E lI;’(/-)\zA LA DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE LOS OFICINA
APLICACION OPORTUNA DE LAS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES /0 ALOS INFORME DE LA IMPLEMENTACION DE OFICINA DE EJECUTIVA DE
PROFESIONALES QUE APOYAN SU LABOR EN SEMESTRAL ADMINISTRACION
NORMAS QUE SANCIONAN LA LAS ACCIONES DESARROLLADAS PERSONAL
: i EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS - DIRECCION
CORRUPCION EN LOS AVBITOS ADMINISTRATIVOS GENERAL
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL MINSA: PROMOCION Y ARTICULACION DE LA PARTICIPACION ACTIVADE LA CIUDADANIA, SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

RESPONSABLE
ESTRATEGIA DEL MINSA ACTIVIDAD META PLAZO RELS AP 22;0%/5[)% DEL
SEGUIMIENTO
PROMO,\\;EE /.\L[Ggr;l(l)-lszégON DE PROMOVER TALLERES DE SENSIBILIZACION A £ JE?ZFLﬁ:c: O
o O Bl T Bl
INFORMACION, PARTICIPACION Y CORRUPCION - DIRECCION
VIGILANCIA CIUDADANA GENERAL

CAPACITACION y TRANSITO AL REGIMEN SERVIR

REFORMA DEL SERVICIO CIVIL (LEY SERVIR)

La reforma del Servicio Civil, que fortalece la modernizacion del Estado en su rol de
proveedor de servicios, tiene como objetivos brindar un mejor servicio publico y
potenciar el capital humano del sector publico, a través de la incorporacién de una
reforma en materia remunerativa, de derechos y responsabilidades, bajo un esquema
de meritocracia, capacitaciéon constante y cumplimiento de metas. Los objetivos
especificos de esta reforma son: a) prestar mejor servicio al ciudadano y elevar la
calidad del servicio publico, b) un servicio civil basado en la meritocracia para el
ingreso, ascenso y permanencia en el servicio civil, c) profesionalizar el servicio civil a
través de la evaluacion constante, la capacitacion y el cumplimiento de metas, y d)
ordenar el esquema actual en materia de contrataciones, remuneraciones y pensiones,
a través de la creacion de una nueva carrera publica. El acceso a este nuevo régimen
es voluntario para el personal de los regimenes bajo el Decreto Legislativo N° 276 y el
Decreto Legislativo N°© 728, y se efectia de manera progresiva por medio de
concursos publicos de méritos.

DIRECTIVA PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” que es de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades publicas del Estado peruano.

La directiva tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion. Las principales disposiciones que contiene la directiva son:
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El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del
Rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacion de desempefio de los
servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera
prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacion.

La etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
sus necesidades de capacitacion, a partir de un proceso denominado Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion, que permite vincular las necesidades con los
objetivos estratégicos y los perfiles de puestos de los servidores.

La etapa de ejecucion comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que
brinden servicios de calidad; asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo
de la capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores.
Solo se podran ejecutar aquellas Acciones de Capacitacién previamente aprobadas
en el PDP.

La etapa de evaluacion tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de
Capacitacion ejecutadas. Comprende cuatro niveles: Reaccion, Aprendizaje,
Aplicacién e Impacto. No todas las Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro
niveles, el nivel de evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.
Las entidades publicas estan obligadas a brindar facilidades para que los servidores
participen de las Acciones de Capacitacion previstas en el PDP, las cuales pueden
darse a través de comision de servicios, licencias o permisos.

Los servidores que accedan a capacitacion en el marco del PDP deben asumir
compromisos con su entidad, que en caso de incumplirlos les generan penalidades.
Las entidades estan obligadas a adoptar las medidas legales correspondientes para
hacer efectiva las penalidades.

El monto equivalente a una (1) UIT previsto para la Formacioén Laboral en la Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, comprende de manera exclusiva el costo directo, es decir, inscripcion,
matricula o cuota académica.

En el marco de la Emergencia Sanitaria en el caso de la gestion de los procesos de
recursos humanos, nos lleva a reformular el Plan de Desarrollo de Personas (PDP,
para incluir y priorizar la modalidad virtual, de modo que se continte con el desarrollo
de capacidades de los servidores sin poner en riesgo su salud y la de su familia, pero
ademads brindar capacitaciones que proporcionen las herramientas necesarias para
sumarse al cambio.

REFORMA REMUNERATIVA DEL SECTOR PUBLICO

Asi, durante los Ultimos afios se realizaron diversas reformas en materia salarial y de
fortalecimiento del capital humano cuyo objetivo fue el de ordenar la remuneracion de
los trabajadores, alinear los incentivos en funcion a la meritocracia y generar
oportunidades para seguir con una linea de carrera, entre otros aspectos clave. Estas
reformas fueron prioritarias para mejorar la provisién de bienes y servicios publicos
sobre todo en algunos sectores clave como salud, educacion, Poder Judicial y
Ministerio Publico, fuerzas armadas y policiales, y servicio diplomatico.

- MODERNIZACION DE LA GESTION —GESTION POR PROCESOS

En cumplimiento de las Directivas emanadas de la presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), se esta dando cumplimiento a las directivas orientadas a modernizar la gestion
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"

del Instituto Nacional de Salud del Nifio a través del transito de la Gestion Por
Funciones a la Gestién por Procesos concepto que debe ser implementado por todas
las entidades del sector publico y principalmente por el Sector Salud. Se tiene
aprobado con Resolucion Directoral el Mapa de Procesos Nivel Cero “0” y las Fichas
Técnicas de Nivel Cero “0”.

Asimismo, se esta dando cumplimiento a una serie de Normas como la Simplificacion
Administrativa actualizada con importantes cambios respecto a anteriores dispositivos.
La formulacion del Manual de Operaciones (MOP) documento de gestiébn que
reemplazara a los Reglamento de Organizacion y Funciones actuales y acogera las
propuestas de creacibon de Unidades Organicas /funcionales sustentadas
adecuadamente, esta en proceso ahora bajo la conduccion del MINSA.

- GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

2
En el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
“Invierte.pe” el instituto programa el desarrollo de los sustentos para las siguientes
inversiones tanto para proyectos de inversiéon e IOARR (Inversiones de Optimizacion,
Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacién) priorizadas por el instituto e
incorporadas en la Programacion Multianual de Inversiones del Sector 2018-2020.
PROGRAMACION DE ACCIONES DE INVERSIONES EN EL 2020
TIPO DE NOMBRE DE LA I0OARR O PROYECTO DEL BANCO DE
INVERSION INVERSIONES ACCION PROGRAMADA 2019 SITUACION ACTUAL
Logistica revalud, debido a q
Adquisicion del Sistema de Monitoreo Neurofisioldgico, en el | Gestién del financiamiento de | los proveedores no cumplian
I0ARR Instituto Nacional de Salud del Nifio-Brefia, Distrito de Brefia, | esta inversion aprobada y especificaciones técnicas, ni
Provincia Lima, Departamento Lima. priorizada por el instituto garantizaban soporte técnico
para mantenimiento.
Adguisicion de Centrifugas de Mesa Refrigeradas, en el Gestion del financiamiento de | NO se adquirira, debido a que
IOARR | Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia, Distrito de esta inversion aprobada y MINSA no atendio solicitud de
Brefia, Provincia Lima, Departamento Lima. priorizada por el instituto demanda adicional.
Adquisicion de Ventiladores para Cuidados Intensivos de Gestion del financiamiento de Se reiterara nuevamente la
Adultos o Pediatricos y Unidades de Monitoreo de Signos esta inversion abrobada solicitud de demanda
IOARR | Vitales Multiparametros, en el Instituto Nacional de Salud del Hiorizada por eFinstitutoy adicional de recursos.
Nifio — Brefia, Distrito de Brefia. (PpR Emergencia). P P
Creacion de la Unidad de Terapia Intermedia y Ampliacion de | 1. Actualizacién, Evaluacién, | Se recibio Asist. Téc.: OPMI/
PROYECTO . . - . ; . - DIEM/ Pronis. OPMI indicé
DE la Unidad de Cuidados Intensivos del Instituto Nacional de Registro y Aprobacién en el vi/ Pronis, OFMI Indico
INVERSION Salud del Nifio-Brefia, Distrito de Brefia - Provincia Lima - Banco de Inversiones ggsthnar Flnan'cu_im. Equipos
Departamento de Lima. 2. Gestion de Financiamiento | Biomed. Estratégicos 10ARR.
Se otorgd y registro la
PROYECTO Ampliacién de la Unidad de Terapia Intermedia Neonatal del | 1. Evaluacion, Registro y Viabilidad Proyecto en Bco.
DE Instituto Nacional de Salud del Nifio-Brefia, Distrito de Brefia, | Aprobacién en el Banco de Inversiones.
INVERSION Provincia y Departamento de Lima, Distrito de Brefia - Inversiones R.S. N° 261-2019/MINSA
Provincia de Lima-Departamento de Lima (C.U.l. 2414546). | 2. Gestién de Financiamiento | P.l.M.= S/. 1'261,853.00
Devengado= 0.0 %
PROYECTO | Creacion de la Unidad de Terapia Intermedia Neuroquirdrgica L D_esarrollo, Evalu_gcmn, .
) ) L o oo Registro y Aprobacién en el Se atendera en cuarto
DE del Instituto Nacional de Salud del Nifio-Brefia, Distrito de ; : ~
o oo . . Banco de Inversiones trimestre de este este afio.
INVERSION | Brefia-Provincia de Lima-Departamento de Lima. - ) -
2. Gestién de Financiamiento
PROYECTO | Ampliacion de los Servicios de Salud en Cancer Infantil en el D_esarr'oll_o de SUStE.’r.'tOS.:, El Dlagnostlco_se desarrolla_lra
. ) L o o Diagnéstico, Identificacion de | en el cuarto trimestre, debido
DE Instituto Nacional de Salud del Nifio, Distrito De Brefia - componentes v propuesta de | a que la Direccion priorizé el
INVERSION | Provincia De Lima - Departamento de Lima. componentes y propuest q P
intervencion arquitectonica desarrollo de otras I0ARR.
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NUEVO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA

El equipo de gestion del Instituto, logré obtener la opinion favorable del MINSA respecto
a la Cartera de Servicios Proyectada del Instituto.

Ademas, mediante diversas reuniones de coordinacion entre la Direccion del Instituto y
la Comisiébn de Plan Maestro de Inversiones del instituto, conjuntamente con el
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, se sustentd la necesidad de
desarrollar un Proyecto de Inversion para la nueva infraestructura del Instituto y que
este programa del MINSA, asuma el cargo de Unidad Formuladora en este desarrollo.

Lograndose la aceptaciéon del PRONIS, en iniciar el desarrollo del Estudio de
Preinversion de la nueva infraestructura del Instituto.

Este acuerdo, se formaliz6 solicitando la autorizacién respectiva ante el Despacho
Viceministerial de Prestaciones de Salud. Expresando su aceptacion, el PRONIS solicitd
el financiamiento correspondiente para el inicio del Estudio de Preinversion.

ESTRATEGIAS PRESUPUESTALES - PROGRAMAS PRESUPUESTALES POR
RESULTADOS (PPR)

El Presupuesto por Resultados es un esquema presupuestario que integra la programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto en una vision de logro de
resultados a favor de la poblacion, retroalimentando los procesos anuales para la
reasignacion, reprogramacion y ajuste de las intervenciones

En este contexto se definen los llamados Programas Estratégicos como intervenciones
articuladas del estado, entre sectores y por niveles de gobierno, en torno a la resolucion de
un problema central que aqueja a la poblacion del pais.

En el INSN, el principal logro en la gestion de los Programas Presupuestales radica en el
monitoreo y coordinacién permanente a la ejecucion de metas fisicas como presupuestales.

Los Programas Presupuestales son los siguientes:
001 Programa Articulado Nutricional (PAN)

Inmunizaciones (Nifios con Vacuna Completa)
Nifios con CRED Completo Segun Edad (Seguimiento del Nifio y Nifia de Alto Riesgo)

IRA (Atencion de Infecciones Respiratorias Agudas con Complicaciones)

EDA (Atencion de Enfermedades Diarreicas Agudas con Complicaciones

Atencion de Otras Enfermedades Prevalentes (ANEMIA y SOB/ASMA)
002 Salud Materno Neonatal

Adolescentes acceden a Servicios de Salud para prevenir embarazos

Poblacion Acceden a Servicios para Prevencion del Embarazo

Atencién del Recién Nacido con Complicaciones
Atencidn de Recién Nacido con complicaciones que requiere UCIN.
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%,

016 TBC-VIH/SIDA
- TBC (Personas con Diagndstico de Tuberculosis).

Brindar tratamiento oportuno para tuberculosis y sus complicaciones
Medidas de control de infecciones y bioseguridad en los servicios de atencién de
tuberculosis.
Brindar Tratamiento oportuno a personas que acceden al EESS y reciben tratamiento
para tuberculosis extremadamente drogo resistente (XDR)
VIH (Personas diagnosticadas con VIH que acuden a los servicios y reciben atencion
Integral).
Poblacion Adolescente informada sobre infecciones de Transmision Sexual y VIH/SIDA.

017 Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas
Evaluacion, Diagnostico y Tratamiento de Enfermedades Metaxénicas.
Evaluacion, Diagnoéstico y Tratamiento de enfermedades Zoonéticas.

018 Enfermedades no Transmisibles
Tamizaje y Diagnostico de Paciente con retinopatia Oftalmolégica del Prematuro.
Control y Tratamiento de paciente con retinopatia oftalmoldgica del prematuro.
Tamizaje y diagnoéstico de pacientes con cataratas.
Tratamiento y Control de pacientes con cataratas.
Tamizaje y Diagnostico de pacientes con errores refractivos.
Tratamiento y Control de pacientes con errores refractivos.
Valoracion clinica y tamizaje laboratorial de enfermedades crénica no transmisibles.
Tratamiento y Control de personas con diabetes.
Atencidn estomatoldgica preventiva
Atencidn estomatoldgica recuperativa
Atencidn estomatoldgica especializada

024 Prevencién y Control de Cancer

Atencion de la leucemia que incluye diagnéstico y tratamiento.
Atencion de linfoma que incluye diagnoéstico y tratamiento.

068 Reduccidn de Vulnerabilidad y atencién de emergencia por desastres
= Gestion de Riesgos de Desastres
= Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres.
= Estudios para la estimacion del riesgo de desastres.
= Personas con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico.
= Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres.

104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas
Atencion de la Emergencias o Urgencia en Establecimientos de Salud.

129 Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad
Personas con discapacidad reciben atencion en rehabilitacion basada en
establecimientos de salud.
Personas con discapacidad certificada en establecimientos de salud.

131 Control y Prevencion en salud mental
Personas con trastornos mentales y problemas psicosociales detectadas.
Personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente
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DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Durante el afio 2019, el total de demanda en general a nivel Institucional alcanz6 las
633,684 atenciones, hubo un decrecimiento del 8.9% comparado con el afio 2018

(690,686).

DEMANDA DE ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA MEDICAS Y NO MEDICAS,

INSN 2019

Durante el afio 2019 se registré un total de atenciones por consulta médica de 332,327
y un total de atenciones no médica de 301,357.

TOTAL ATENCIONES MEDICAS Y NO MEDICAS 633,684 100%
ATENCIONES MEDICAS 332,327 52.4%
ATENCIONES NO MEDICAS 301,357 47.6%

MORBILIDAD EN CONSULTORIOS EXTERNOS DEL INSN 2018 CLASIFICADO
POR DIAGNOSTICO ESPECIFICO DX-CIE X

Dentro de la morbilidad en el Departamento de Medicina el asma, no especificada ocupa
el mayor lugar con 10,220 atenciones representando un 3.4%.

MORBILIDAD EN CONSULTORIOS EXTERNOS DEL INSN 2018 CLASIFICADO

POR DIAGNOSTICO ESPECIFICO DX-CIE X

o CIEX DIAGNOSTICOS TOTAL %
[ 1 1459 Azma noespecificada 10,220] 342%
| 2 H527 Transtoma de la refraccidn, no especificada iﬂ.lL‘J-I: 138%
3 1304 Rinitis alergica, no especificada 8,459| 283%
4 100X Rinofaringitis aguda, Rinitls aguda (re sfrio comun) 5,65{!-: 22X%
5 N330 Infeccion de vias urinarias, Sitio no especificado 5,831] 195%
B K520 Constipacion -‘.L-‘.?; 149%
7 0658  |Otras deformidades congénitas de 1a cadera 5,591] LE87%
8 NTT1 ‘."agin?tis. "'J'Ul‘-f'lTiS.‘f "n.l'll:,l|'h"D'n'E|gif'l-lﬁ5.'3n . J.S-D?? 151%
enfermedades infecciosas v parasitarias
s 1880 Enferm_e_dades de latraguea y de los bromnguios, -53.86 1475
no clasificada en otra parte |
10 D180 Hamangloma, de cualguier sitio 3,635| L22%
1 F909  |Transtomo hiperanético, no especificado 3,271 109%
12 Galnse Epilepsia, tipo no especificado 3,223 LOS%
13 MN180 Insuficiencia renal terminal 2,9-11? Q98%
4 NaATX Frepucio redundante, fimosis y parafimasis 2,739 09X%
15 1450 Asma predominantemente alérgica 2.428] QB1%
16 EGE9  |Obesidad, no especificada 2,316 Q77%
17 ALE2 Tu:::a_ rcdo_s:ts del pul_mu.n, sin mgﬂcign .de 2,22‘3_5 0.75%
i confirmacion bacteriologica o histologica - !
18 E343 Enanismo, no clasificado en otra parte 2.198) O74%
19 HS50E Estrabismo, no especificado 2.1635 Q7%
20 Otros 211,633 TA T
TOTAL 298,971/

Fuente:HIS Estadisticae informatica

Dise o vy Ejecucion: Ofk. Epidemicioga

Pagina 11




INSN PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 MODIFICADO V.01

MORTALIDAD HOSPITALARIA, INSN 2019

La Tasa de Mortalidad, indicador de Eficacia, nos da una apreciacion global de la
situacién de mortalidad de los pacientes hospitalizados sin que se pueda discriminar las
causas relacionadas con el estado de salud de los pacientes asociados a la calidad de los
servicios de Salud. Cabe indicar que dicho indicador no considera si las muertes
ocurrieron antes o después de las 48 horas de ingresado el paciente, a diferencia de la
Tasa Bruta de Mortalidad (T.B.M) y Tasa Neta de Mortalidad (T.N.M).

En el afio 2019, el INSN registr6 10930 egresos hospitalarios de los cuales el 1,4%
(151) egresaron en condicion de fallecidos, y el 98.62% (10779) en condicién de
aliviados.

TASA DE MORTALIDAD
- DE LOS ANOS 2014 - 2019 INSN
2.5
2.0
1.5

1.0

0.5

0.0

s

Fuente: Egresos / Estadistica e Informatica
Disefio y Elaboracién: Unidad de Investigacion Epidemioldgica y ASIS.

FALLECIDOS POR GRUPO ETARIO Y GENERO INSN 2019

FALLECIDOS % DE FALLECIDOS
GRUPO ETARIO TOTALES
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

TOTAL 151 83 68 55.0 45.0
MENOS DE 1 MES 21 8 13 38.1 61.9
DE 1 A 11 MESES 56 29 27 51.8 48.2
DE 1 A 4 ANOS 22 15 7 68.2 31.8
DE 5 A 9 ANOS 29 17 12 58.6 41.4
DE 10 A 14 ANOS 18 10 8 55.6 44.4
DE 15 A 18 ANOS 5 4 1 80.0 20.0
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PIRAMIDE DE LA MORTALIDAD (RELATIVA) INSN 2019
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Fuente: Egresos / Estadistica e Informatica
Disefio y Elaboracion: Unidad de Investigacion Epidemioldgica y ASIS.

40 PRIMERAS CAUSAS DE FALLECIMIENTO SEGUN CLASIFICACION DIAGNOSTICO

ESPECIFICO CIE -10 INSN 2019

Ediag'rz;? g’g'fg Di agnéstico Especifico CIE -10 Total % AC“';‘)"am Falleddo
F M
Total 200 100 101 99
1 A419 Septicemia, no especificada 21 10.5 11 10 11
2 J189 Neumonia, no especificada 18 9.0 20 11 7
3 1969 Insuficiencia respiratoria, no especificada 9 4.5 24 3 6
4 C719 Tumor maligno del encéfalo, parte no especificada 6 3.0 27 2 4
5 Q249 Malformacién congénita del corazén, no especificada 6 3.0 30 4 2
6 J159 Neumonia bacteriana, no especificada 5 2.5 33 2 3
7 1420 Cardiomiopatia dilatada 4 2.0 35 3 1
8 1674 Encefalopatia hipertensiva 4 2.0 37 3 1
9 C716 Tumor maligno del cerebelo 3 1.5 38 0 3
10 G049 Encefalitis, mielitis yencefalomielitis, no especificad 3 1.5 40 1 2
11 G932 Hipertensidn intracraneal benigna 3 1.5 41 2 1
12 J690 Neumonitis debida a aspiracion de alimento o vdmito 3 1.5 43 2 1
13 J960 Insuficiencia respiratoria aguda 3 1.5 44 3 0]
14 K729 Insuficiencia hepdatica, no especificada 3 1.5 46 1 2
15 N189 Insuficiencia renal cronica, no especificada 3 1.5 47 2 1
16 P369 Sepsis bacteriana del recién nacido, no especificada 3 1.5 49 (o] 3
17 Q442 Atresia de los conductos biliares 3 1.5 50 2 1
18 B24X Sida 2 1.0 51 1 1
19 D430 Tumor de comportamiento incierto o desconocido del 2 1.0 52 1 1
20 D619 Anemia aplastica, sin otra especificacion 2 1.0 53 2 0
21 D849 Inmunodeficiencia, No Especificada 2 1.0 54 1 1
22 1500 Insuficiencia cardiaca congestiva 2 1.0 55 1 1
23 K720 Insuficiencia hepatica aguda o subaguda 2 1.0 56 0 2
24 K922 Hemorragia gastrointestinal, no especificada 2 1.0 57 1 1
25 Q210 Defecto Del Tabique Ventricular 2 1.0 58 1 1
- 26 Q225 Anomalia de ebstein 2 1.0 59 2 0
Tt I‘f‘" . 27 Q250 Conducto arterioso permeable 2 1.0 60 1 1
P ¥ " .“\ %, 28 Q251 Coartacién de la aorta 2 1.0 61 0 2
== il \-\:"' h 29 Q410 Ausencia, atresia y estenosis congénita del duodeno 2 1.0 62 1 1
.|'_ -r'". g "'.I 30 Q909 Sindrome de down, no especificado 2 1.0 63 1 1
| ¥ I J ] 31 Q935 Otras Supresiones De Parte De Un Cromosoma 2 1.0 64 2 0
| 'H.."' -N - | 32 A150 Tbc Pulmonar Bk (+) 1 0.5 65 1 0]
\: " & 'I" -‘_‘ 33 A152 Tuberculosis Del Pulmon, Confirmada Histologicamen{ 1 0.5 65 0 1
N ,\,_‘ - 4 34 A180 Tuberculosis de huesos yarticulaciones 1 0.5 66 0 1
\-'\‘ = 35 A199 Tuberculosis miliar, sin otra especificacién 1 0.5 66 1 0]
36 A279 Leptospirosis No Especificada 1 0.5 67 1 0]
37 A379 Tos ferina, no especificada 1 0.5 67 1 0]
38 A418 Otras septicemias especificadas 1 0.5 68 1 0
39 B49X Micosis, no especificada 1 0.5 68 1 0]
40 OTROS 64 32.0 100 29 35

Fuente: Egresos /Estadistica e Informatica INSN
Disefio y Elaboracion: Ofic Epidemiologia /Unidad de Investigacion Epidemiolégica y ASIS
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OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

El Instituto Nacional de Salud del Nifio cuenta con 17 UPSS (Unidad Productora de
Servicios de Salud) donde se ofrecen servicios especializados y subespecializados a nifios y
adolescentes.

N* UPSS i
1 CONSULTA EXTERNA |
2 HOSPITALIZACION |
3 HEMODIALISIS !
4 CENTRO QUIRURGICO ’
5 EMERGENCIA-MEDICI NA |
& EMERGENCIA-CIRUGIA |
7 EMERGENCIA |
8 MUTRICION Y DIETETICA '
9 FARMACIA
10 DISGNOSTICO POR IMAGENES I
11 CENTRO QUIRURGICO |
12 UNIDAD PATOLOGIA CLINICA |
13 CENTRO DE VACUNACION |
4 SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA i
15 CENTRAL DE ESTERILIZACION |
16 PLAMIFICACION FAMIUAR (Medicina del Adolescente) |
o MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y

' ADOLESCENTE EN SALUD

RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE TRABAJADORES POR CONDICION (Diciembre 2019)

TERCEROS
NOMBRADOS CAS TOTAL
NATURALES | JURIDICOS
ASISTENCIALES 1879 139 273 36 2327
ADMINISTRATIVOS 309 161 178 0 648
TOTAL 2188 300 451 36 2975

NUMERO DE CAMAS
En el cuadro se puede apreciar la disminucién de camas en el afio 2019 (386) en
relacion al afio 2018 (403).
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NUMERO DE CAMAS POR DEPARTAMENTOS DE SALUD SEGUN SERVICIOS INSN

2012 - 2019
NUMERO NUMERO | NUMERO | NUMERO | NUMERO | NUMERO | NUMERO | NUMERO
Servicios DE~CAMAS DE~ CAMAS DE~CAMAS DE~CAMAS DE~ CAMAS DE~CAMAS DE~CAMAS DE~ CAMAS
ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019
TOTAL GENERAL 458 450 406 415 401 400 404 386
HOSPITALIZADOS A2 434 ¢ 99 3 400 404 36
DPTO.MEDICINA 224 220 204 210 187 202 210 193
MEDICINA "A" 21 20 20 20 20 20 20 20
MEDICINA "B" 23 23 21 22 22 22 21 20
NEUMOLOGIA 23 19 21 23 23 23 23 23
CARDIOLOGIA 24 24 23 24 20 18 20 20
NEUROPEDIATRIA 16 17 15 15 15 16 17 16
MEDICINA "C" 20 20 19 17 10 18 19 18
MEDICINA "D" 28 26 22 21 19 21 22 16
INFECTOLOGIA 28 28 28 28 19 25 28 28
NEFROLOGIA 8 7 5 6 6 6 7 6
DERMATOLOGIA 10 10 10 10 10 10 10 3
NEONATOLOGIA 10 10 9 10 10 10 10 10
GASTROENTEROLOGI4 10 10 10 10 10 10 10 10
HEMATOLOGIA 3 6 1 4 3 3 3 3
[DPTO.CIRUGIA | 185 | 180 | 154 | 156 161 159 154 155
CIRUGIA GENERAL 22 21 19 19 18 20 19 19
UROLOGIA 12 12 12 12 10 10 6 8
NEUROCIRUGIA 22 22 22 22 22 22 25 22
OFTALMOLOGIA 3 3 3 3 2 1 1 1
CIRUGIA PLASTICA 6 6 5 6 6 6 6 26
CIRUGIA DE TORAX 24 21 17 19 19 19 19 19
OTORRINOLARINGOL. | 15 14 13 13 14 13 13 13
TRAUMATOLOGIA 37 36 36 36 36 36 36 36
QUEMADOS 32 32 15 14 20 20 20
C.CABEZA Y CUELLO 6 7 6 6 6
GINECOLOGIA 2 2 1
DEPARTAMENTO DE ) ) ) ) s ) . L
ODONTOLOGIA
CIRUGIA BUCOMAXILO| 2 2 2 2 3 2 1 1
DPTO.EMERGENCIAS
v AREAS CRITICAS 36 36 36 36 40 41 40 40
U.C.I 16 16 16 16 20 20 20 20
EMERGENCIA 20 20 20 20 20 21 20 20
|PEDIATRIA SEP | 16 | 16 | 14 | 16 | 16 | o | o | o |

Fuente: Base de datos de Egresos

Disefio v Elaboracién : Unidad de Estadistica/OEI/INSN/Brefia

=2
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- CARTERA DE SERVICIOS

Los Servicios ofrecidos por el Instituto Nacional de Salud del Nifio agrupados por area
son los siguientes:

GRUPO AREA SERVICIO

Medicina A

Medicina B

Medicina C

Medicina D

Medicina del Adolescente

Neumologia

Cardiologia

Neuropediatria

Medicina PediAtrica Endocrinologia y Metabolismo

Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion pediatrica

Infecto logia

Nefrologia y Didlisis

Dermatologia

Neonatologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Reumatologia

Hematologia Clinica

SERVICIOS FINALES Rehidratacion Oral

Enfermeria Inmunizacién

Psiquiatria

Salud Mental - -
Psicologia

Cirugia General

Urologia

Cirugia Plastica y Quemados
Cirugia cabeza, cuello y maxilofacial
Cirugia Otorrinolaringologia

Pediatrica Ortopedia y traumatologia

Cirugia de torax y cardiovascular
Ginecologia

Estética dental, terapia pulpar y rehabilitacion de la oclusién
Medicina estomatoldgica y atencion del infante

Cirugia buco maxilofacial

Ortodoncia y ortopedia maxilar

Emergencia y Emergencia

Areas Criticas Cuidados Intensivos

Centro quirdrgico de cirugia mayor

Centro quirtirgico de cirugia de dia

Odontoestomatologia

Anestesiologia
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Hematologia
Bioquimica

Anatomia Patoldgica
Patologia Hemoterapia y Banco de Sangre
Microbiologia

Genética

Cirugia experimental

Radiodiagnéstico
APOYO o ,
ASISTENCIAL Diagnéstico por Ecografia
Imagenes Tomografia

Hemodinamica

Central esterilizacion

Enfermeria
Servicio de Enfermeria Ambulatorio y Hospitalizacion

Farmacia

Servicios al paciente | Nutricion

Servicio Social

2.

POLITICA INSTITUCIONAL

- Politica Asistencial. - Brindar atencion clinica y quirdrgica integral altamente

especializada, que a su vez se encuentre inmersa en la red de servicios de salud,
basada en la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos clinicos.

- Politica de Calidad. - Promover el derecho a una atencién de salud con

profesionalismo y calidad y a su vez informar sobre los signos de alarma y cuidados
béasicos de la salud como medida de prevencidn y promocion, brindadas por nuestro
personal asistencial a los pacientes, padres o tutores acompafantes.

- Politica de Investigacidon. - Desarrollar lineas de investigacion que contribuyan a

responder a los problemas de salud publica pediatrica del Pais.

- Politica de Docencia. - Desarrollar la docencia estructurada y programada en la

especialidad y subespecialidades de pediatria, en el personal de la institucion y en el
personal de los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion de la
red de servicios de salud.

- Politica de Plan de Desarrollo de las Personas. - Promover la actualizacion del

desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los servidores publicos para
contribuir al logro de los objetivos institucionales y a la mejora de los servicios
prestados de los ciudadanos.

- Politica de Etica. - La atencion en el Instituto Nacional de Salud del Nifio se guia por

los principios Eticos de justicia, no maleficencia, beneficencia, autonomia y
responsabilidad y se vela por el clima de respeto a la dignidad humana, favoreciendo
todo trato atento, respetuoso y sin discriminacion entre el personal que labora en la
Institucion.

- Politica de Gestion Financiera. - Alcanzar el equilibrio financiero a través del

control de gastos y la generacion de ingresos.

- Politica de Recursos Humanos. - Reconocimiento del Recurso Humano como una

de las principales herramientas de desarrollo institucional.
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- Politica de Seguridad Hospitalaria. - Garantizar el abastecimiento de los insumos,
el resguardo de los recursos fisicos y equipamientos, manteniendo un efectivo
programa de mantenimiento, reparacion y reposicién de equipos e infraestructura en
base a los recursos presupuestarios disponibles.

= MISION DEL MINISTERIO DE SALUD

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado vy
Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el
aseguramiento universal en salud y las politicas y acciones intersectoriales sobre
los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la

= OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Instituto Nacional de Salud del Nifio-Brefia articula sus indicadores y actividades a 06
de los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud
2019-2021, aprobado con RM N° 1334-2018/MINSA de fecha 26 de diciembre de
2018:

- OEl. 01 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
dafios y condiciones que afectan la salud de la poblaciéon, con énfasis en las
prioridades nacionales

- OEl. 02 Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en redes integradas de salud, centradas en la persona, familia y
comunidad, con énfasis en la promocion de la salud y la prevencién de la
enfermedad.

- OEl. 04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la
gestion institucional; para el desempenfo eficiente, ético e integro, en el marco de
la modernizacion de la gestion publica.

- OEL. 05 mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

- OEl. 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a través del gobierno digital en
salud.

- OEL. 08 Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

* ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales quedan articuladas a los objetivos
estratégicos institucionales de la siguiente manera:
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OBJETIVOS .
. ACCIONES ESTRATEGICAS
ESTRATEGICOS
AEL 01.01 Vacunacién completa en nifias y nifios menores de 15 meses de
U edad, y en nifas entre 9y 13 afios, con coberturas dptimas.
AEL 01.02 Prevencion y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos;
Prevenir, vigilar, controlar U con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.
reducir el impacto de las . . . . L
¥ P N Vigilancia y control de las Infecciones Asociadas a la Atencidn
enfermedades, dafios y AEI. 01.03 L .
L Sanitaria, fortalecida.
OEI 01 |condiciones que afectan la
stalud.de la pobla.\ci(.in, con Prevencién, deteccidn precoz y atencién integral, por curso de vida,
enf§5|s en las prioridades AEI. 01.06 |de enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades
nacionales sanitarias nacionales.
Prevencion, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida,
AEl. 01.07 |de problemas de salud mental, con énfasis en el ambito
intrafamiliar y comunitario, y en la violencia y adicciones.
Garantizar el acceso a Espacios de docencia-servicio en salud implementados vy
. .. AEI. 02.02 . .
cuidados y servicios de articulados a entidades formadoras en salud.
salud de calidad
organizados en Redes AEL 02.03 Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes,
Inteeradas de Salud oportunos y transparentes.
OELO2 | "8 '
centradas en la persona,
familia y comunidad, con
énfasis en la promocién de | a1 02.04 Atencion de Urgencias y Emergencias Meédicas, eficiente vy
la salud y la prevencién de oportuna.
la enfermedad.
Articulacion intergubernamental, intersectorial y con la sociedad
AE1 04.01 civil, fortalecida para la implementacién de las politicas nacionales,
) planes y normas técnicas de salud y para la gestion de contingencias
Fortalecer la rectoriay la y conflictos
gobernanza sobre el Gestis ] 4 tad | icio de | blacic
sistema de salud, y Ia estion orlenta. a_ adresu tados a se(jrylc_m e la pccl) _ac_lon, .con
OEL0a gestion institucional; para AEI 04.02 p.roale;_os . optimizados y  procedimientos  administrativos
’ el desemperio eficiente, simpliticados
Ztlclo € |n(;cegr9, ef],elt;nalrco AE1 04.03 Asignacion y gestion del presupuesto publico eficiente y orientado
€ é,mo lermzaaon ela ' a resultados en el sistema de salud.
gestidn publica.
Gestion y comunicacion eficiente y oportuna al COE salud, de la
AEL.04.05 [informacién de casos de emergencias masivas y desastres,
fortalecida.
OEL.O5 |Mejorar la gestidony el AEL05.01 Plan de Dotacidon de recursos humanos en salud acordado con
desarrollo de los recursos o Gobiernos Regionales, implementado.
humanos en salud con
Ien(fje_ms eﬁbslc?;nzeten_cms., v AEL05.02 Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones
a |spor'1| llidad equitativa o prestadoras, implementados.
en el pais
Mejorar la toma de
decisiones, la prestacion de
servicios publicos, el Mecanismos de generacion de evidencias para la toma de
OElI 06 |empoderamientoy la AEI 06.01 |decisiones para prevencion y control de las enfermedades,
satisfaccion de la poblacion implementados.
a través del Gobierno
Digital en Salud
Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccion de la
Fortalecer la gestion del AEI| 08.04 vulneltabllldad y aumfento de la resiliencia, de. las comunidades
OEI.08 |riesgo y defensa ante organizadas frente al riesgo de desastres, fortalecido.
emergencias y desastres AE| 08.05 Gestién y comunicaciéon eficiente y oportuna al COE salud, de la
) informacidn de casos de emergencias masivas y desastres, fortalecida.
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3. ORGANIZACION FUNCIONAL

La actual estructura organizacional del Instituto Nacional de Salud del Nifio, tiene como
méxima autoridad al Director General, un 6rgano de control institucional, cinco areas
orgénicas de asesoramiento, nueve areas organicas de apoyo y catorce areas organicas
de linea, con niveles de Oficinas Ejecutivas, Oficinas, Direcciones Ejecutivas y
Departamentos. Cuenta con 41 sub especialidades y 386 camas operativas.
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FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales del Instituto Nacional de Salud del Nifio son las siguientes:

a) Desarrollar las actividades de investigacidn cientifica - medica, docencia profesional y
atencion al paciente innovando permanente y sistematicamente los procesos, normas,
métodos y técnicas de salud en el campo de la pediatria.

b) Alcanzar y difundir interna y externamente los resultados de las investigaciones
cientificas encargadas por la Direccion General del INSN y Direcciones Técnico
Normativas del Ministerio de Salud.

¢) Incrementar continuamente la calidad y productividad de la investigacion
especializada en el ambito de la pediatria

d) Promover la mejora y preservacion de la calidad, eficiencia y eficacia en la prestacién
de servicios especializados de Salud Pediatrica.

e) Adquirir y aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la investigacion y
atencion especializada de salud en el campo de la pediatria.

f) Establecer relaciones de cooperacion cientifica y tecnoldgica con la comunidad
cientifica nacional e internacional en el marco de sus objetivos funcionales a través de
la Alta Direccién del Ministerio de Salud.

g) Capacitar a los profesionales de la salud y técnicos del sector, con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, adquiridos de la investigacion y atencion
especializada en el campo de la pediatria

h) Implementar las acciones conducentes a la modernizaciéon de la marcha institucional
en el transito de la Gestion por Funciones a la Gestion por procesos, asi como los
procedimientos que de ella se deriven

- DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES
Denominacioén

El Instituto Nacional de Salud del Nifio — INSN, es un Instituto Especializado,
cuyo componente de atencion especializada es del Tercer Nivel categoria I11-2
otorgado por la Direccion de Salud Il Lima Sur por Resolucion Directoral N© 0648-
2016-DISA 11 LS/DG.

Naturaleza

El Instituto Nacional de Salud del Nifio — INSN, es un érgano desconcentrado

del Ministerio de Salud - MINSA, responsable del desarrollo de la investigacién

cientifica e innovacion de la metodologia, tecnologia y normas, para su difusion y

o aprendizaje por los profesionales y técnicos del Sector Salud, asi como la de brindar

Wy atencion especializada en salud a niflos y adolescentes que la requieran, e

; incrementar y sistematizar la interrelacién cientifica internacional en el campo de su
especialidad.

T

-
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Vision INSN

El Instituto Nacional de Salud Del Nifio sera lider en el ambito nacional e
internacional en la atencion Especializada Docencia e Investigacion Cientifica,
innovando y desarrollando metodologia y tecnologias en atencién integral
altamente especializadas de nifios y adolescentes en condiciones que aseguren sus
derechos y el pleno respeto a su dignidad.

Mision INSN

El Instituto Nacional de Salud Del Nifio, tiene como misién brindar los servicios de
salud integral a la poblacién de nifios y adolescentes del pais, especialmente a los
segmentos mas vulnerables a través del desarrollo de la investigacion cientifica e
innovacion de la metodologia, tecnologia y normas para su difusién y aprendizaje
por los profesionales y técnicos del sector salud asi como en la asistencia altamente
especializada sistematizando la interrelacién cientifica internacional en su campo. El
INSN, desarrolla sus actividades basado en los principios rectores del Plan
Estratégico Institucional MINSA.

VALORES
'_ ] Ir*. %,
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MARCO PRESUPUESTAL (Presupuesto Institucional Modificado PIM)
hubo variacion presupuestal por efecto de
modificaciones presupuestales al PIA, asi tenemos:

Con respecto al presupuesto,

PIA (01/01/2020)

PIM (14/04/2020)

178,802,920

213,081,249

El presupuesto Institucional Modificado - PIM, estd compuesto por 03 fuentes de
financiamiento segun el detalle siguiente:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PIA % PIM %

RECURSOS ORDINARIOS

163,694,470 | 91.55 171,463,583 80.35

RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 15,108,450 8.45 18,090,533 8.48
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 23,527,133 11.03
TOTAL 178,802,920 100 213,081,249 100

Fuente: SAIF PIM: 14.04.20

Asi mismo, el presupuesto distribuido por Categorias Presupuestaria tiene la mayor
asignacion en la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que no Resultan
en Producto (APNOP) con el 76.84%, seguido de las Acciones Centrales con el 10.65%

del Presupuesto.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL AL 14. 04.2020
DEPENDENCIA: 010 INSTITUTO NACIOAL DE SALUD DEL NINO

CATEGORIA PRESUPUESTAL PRESUPUESTO PIM | DISTRIBUCION
AL 14.04-2020 (%)

0001. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 3,415,142 1.60%
0002. SALUD MATERNO NEONATAL 4,263,539 2.00%
0016. TBC-VIH/SIDA 1,519,779 0.71%
0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 88,772 0.04%
0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 4,504,625 2.11%
0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 298,585 0.14%
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 255,556 0.12%
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR 0,650,105 453%
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 1,289,114 0.60%
DISCAPACIDAD
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 1,375,866 0.65%
9001. ACCIONES CENTRALES 22,684,413 10.65%
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO 163,735,753 26.84%
RESULTAN EN PRODUCTOS

TOTAL 213,081,249 100.00%

Fuente: SIAF PIM AL 14.04.20
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Al 14 de abril de 2020, el presupuesto por Genérica de Gasto tuvo una mayor asignacion
en Personal y Obligaciones Sociales, es decir en el pago al personal, representando el
55.72%, seguido de Bienes y Servicios con el 36.84%.

PRESUPUESTO PIM 2020 AL 14.04.2020 POR GENERICA DE GASTO

DEPENDENCIA: 010 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

., PIM AL DISTRIBUCION
CATEGORIA PRESUPUESTAL R.O R.D.R. DyT 14.04.2020 o
2020

5-21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 118,615,977 108,450 118,724,427 55.72%
5-22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,872,842 14,872,842 6.98%
5-23 BIENES Y SERVICIOS 37,103,010| 17,982,083| 23,411,296| 78,496,389 36.84%
5-25 OTROS GASTOS 208,287 5,250 213,537 0.10%
5-26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 663,467 110,587 774,054 0.36%
TOTAL 171,463,583| 18,090,533 23,527,133 213,081,249 100.00%

Fuente: SIAF 2020

. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

4.1. INDICADORES SANITARIOS

La magnitud del desempefio de la gestion institucional, esta determinada por los
indicadores de Productividad, eficiencia y calidad, las mismas que estadn consignadas en
los planes estratégicos vigentes. Estos indicadores son identificados tomando en
consideracién las actividades mas importantes y significativas desde los puntos de vista
cuantitativo y cualitativo.

- Indicador de Ocupacién de cama

En el afio 2019, el INSN conté con 386 camas, el total fue para los servicios de
hospitalizacién el cual tuvo en promedio un 88.3% de ocupacion de cama a nivel
institucional, siendo el servicio de emergencias y urgencias con 133.9% el de mayor
porcentaje de ocupacion, seguido del servicio de Gastroenterologia (97.3%) y del servicio
de Medicina “C” con 97.7%.

- Indicador de Intervalo de sustituciéon de cama

En el aflo 2019, el intervalo de sustitucion general fue 1.6, siendo el servicio de
Emergencia del Departamento de Emergencia y Areas Criticas con -1.7, seguido del
servicio de Medicina “A”, “C” y “D” del Departamento de Medicina con 0.3, y el tercer
lugar los servicios de Medicina “B” con 0.4, siendo el promedio anual de 88.4%.

- Indicador de Rendimiento de Cama

En el afio 2019 el rendimiento de cama a nivel institucional fue 2.4 siendo el servicio
Dermatologia del Dpto. de Medicina y el servicio de Cirugia Maxilofacial del Dpto. de
Cirugia con 7.1%, seguido de Ginecologia del Dpto. de Medicina con 5.3%. y en tercer
lugar el servicio de Emergencias del Dpto. de Emergencias y Areas Criticas con 5.2%.
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INDICADORES DE DESEMPENO PERIODO 2019

El siguientes es un analisis comparativo de resultados de los indicadores de Gestién
Hospitalaria del INSN durante el afio 2019.

MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD DE ESTADISTICA /OEI /INSN

INDICADORES DE DESEMPENO GESTION HOSPITALARIA

ANO 2019
IPRESS: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - BRENA
A. INDICADORES DE PRODUCCION Y RENDIMIENTO
Ord. | Nombre del Indicador | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV DIC TOTAL FUENTE
1 Productlvu.iad Hora 34 39 33 32 31 31 31 34 32 34 32 30 33 HIS (Sistema de Consulta
Medico Externa)
L. HIS (Sistema de Consulta
2 Concentracién 1.7 2.0 23 25 2.6 2.7 2.7 2.7 2.8 2.7 29 29 25
Externa)
HIS (Sistema de Consulta
e o Externa), Departamento de
Utilizacién de los
3 N . 1.3 1.3 1.3 1.3 13 1.3 1.3 13 1.3 13 1.3 1.3 13 Consulta Externa y Departamento
Consultorios (Médicos) , _
de Enfermeria, Inventario de
Consultorios
B. INDICADORES DE EFICIENCIA
Ord.| Nombre del Indicador ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC TOTAL FUENTE
Promedio de Anélisis Laboratorio, Informe Diario de
4 de Laboratorio por 2.6 2.7 26 2.4 2.4 25 2.5 25 2.5 2.7 26 2.5 2.5 Atenciones en Laboratorio, Libro
Consulta Externa de Trasfuciones
5 Promedio de 128 | 128 | 130 | 140 | 119 | 127 | 121 | 133 | 115 | 105 | 102 | 117 | 12,2 |Modulode Egresos Hospitalarios,
Permanencia Historia Clinica, Parte Diario
6 Intervalo de 14 11 1.4 16 13 12 14 16 20 16 15 25 1.6 |Modulo de Egresos Hospitalarios,
Sustitucién cama Historia Clinica, Parte Diario
Porcentaje Ocupacion Modulo de Egr Hospitalar
7 |de Camas {Factor:| 90.0 91.4 89.8 87.7 89 90.8 89.4 87.4 84.9 87.6 88.7 819 88.3 oadlo e, § ?SOS, ?Sp‘ aarios
Historia Clinica
100)
EPICRISIS/Hoja de Egresos,
8 Rendimiento Cama 2.2 2.2 23 23 2.5 23 23 2.5 2.3 2.4 23 2.2 2.3 Historia Clinica, Parte diario,
Hoja de estancia de paciente
Razén de Emergenci Sistema de Emergencias,
g [Rezondelbmergencias| ,, | ., o1 | o1 | o1 01 | o1 01 | 008 | 007 | 008 | 008 | 0.1 |ModulodeEmergencias, Hoja de
por Consulta Médicas . .
Estancia de Paciente
Informe de
10 Razén de Urgeanas 01 01 01 01 01 01 01 01 016 02 01 01 0.1 Emergencias/Cuaderno de
por Consulta Médicas Registro de Ingresos y Egresos de
Pacientes
Sala de Anestesiologia,/ Reporte
- de Sala, / Reporte de
11 | RendimientodeSala | o o | 0 | a3y | gog | 771 | 664 | 589 | 649 | 635 | es6 | 649 | 670 | 70.2 Anestesiologia; Hoja de
de Operaciones >
Programacion para acto
operatorio
:er(l)dlmler.\to de(SaIa Reporte de Anestesiologia,
12 |9 pce,rac',me: Para | 1350 | 1300 | 137.0 | 1380 | 1350 | 1370 | 1200 | 1050 | 960 | 840 | 710 | s9.0 | 112.3 Cuaderno de Registro de
irugias .e Intervenciones Quirurgicas
Emergencia)
- Rendimiento de Sala
13 | de Operaciones (para 63.9 61.4 66.0 52.6 60.3 49.3 43.9 51.8 51.5 58.1 56.0 59.3 56.2 Reporte de Anestesiologia
] Cirugias Electivas)
1 3 C. INDICADORES DE CALIDAD
1 Ord.| Nombre del Indicador ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC TOTAL FUENTE
|
s P;Jrfcent‘aje de Epidemiologia, Formatos de
14 nrecciones 17 1.0 15 16 06 16 12 13 12 13 0.8 05 1.2 Registros de Infecciones
Intrahospitalarias Intrahospitalarias
(Factor: 100)
Tasa bruta de HMoqtullo ie l\:ort‘alt\rdas
15 | Mortalidad (Factor: | 1.2 1.0 12 07 0.8 1.4 17 0.8 16 07 0.8 14 1.1 ospitalaria, Reglstro de
100) Patologia, Historia Clinica,
Certificados de Defuncién
Porcentaje de Cirugias
16 | suspendidas (factor: 7.2 1.5 0.8 8.3 2.1 7.3 5.0 2.7 9.0 13.7 1.1 7.7 6.4 Reporte de Anestesiologia,
100)
Fuente: C. Externa/Hospitalizacion/ Emergencia/ C.Q / Epidemiologia-INSN BRENA
Disefio y i6n: Unidad de istica/OEI/INSN
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+ RAZON EMERGENCIA POR CONSULTA MEDICA

La razon de emergencias frente a la consulta médica en el afio 2019 tuvo un
comportamiento similar en casi todos los meses del afio con variaciones minimas
las mismas que van de 0.08 a 0.1.

« RAZON DE URGENCIAS POR CONSULTA MEDICA

» El promedio del indice de consulta médica por urgencias en el afio 2019, fue de 0.1
urgencias por cada consulta médica con variaciones minimas de 0.01 y 0.16. Es
importante que este indicador se reduzca progresivamente, dada la naturaleza de
la institucién como Instituto (categoria I111-2) debiéndose atender las urgencias en
los establecimientos de primer y segundo nivel de complejidad.

* RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

» El promedio de intervenciones quirdrgicas en las ocho salas de operaciones del
INSN durante el afio 2019, por cada sala de operaciones, fue mayor que el afio
anterior que llegé a 70. Los valores méas bajos se dieron en los meses de julio y
setiembre con valores de 58.9 y 63.5 y con méximas de 80.8 y 83.1 en los meses
de enero y marzo.

+ PORCENTAJE DE CIRUGIAS SUSPENDIDAS

» El promedio anual en el afio 2019 solo llega al 6.4 % mientras que en el afio 2018
este indice alcanza el 9.7 % con un comportamiento variable en casi todos los
meses del afio a excepcion de los meses de febrero con 1.5%, mayo 2.1% vy
agosto 2.7%.

 PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO

» El promedio en el afio 2019 fue 3.3 pacientes por médico siendo este valor inferior
al afio 2018 que alcanzé 3.7, siendo los meses de enero, febrero, agosto y octubre
con el mayor numero de pacientes por médico atendidos en una hora (3.4 y 3.9).

« PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO POR CONSULTA EXTERNA

* En el afio 2019 el promedio alcanzé el 2.5 siendo este valor igual al 2018 que
alcanzé el 2.5, siendo el mayor valor alcanzado en los meses de febrero y octubre
con 2.7 andlisis por consulta externa.

» PORCENTAJE DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

* Durante el afio 2019 el promedio alcanzado fue 1.2 pacientes con infecciones

intrahospitalarias por egreso a diferencia del afio 2018 que fue mayor (1.3). Siendo
el mes de diciembre con el menor nimero de pacientes infectados (0.5).

» TASA BRUTA DE MORTALIDAD

* En el 2019 la tasa bruta de mortalidad fue de 1.1, a diferencia del afio 2018 que
alcanzo el valor del 1.7.
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PLANES DE ACTIVIDADES

PLANES DE ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN EL ANO 2020
DEPENDENCIA: 010 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-BRENA

N° DETALLE RESPONSABLE

1 Unidad de Gestién de Riesgo de
Plan de Contingencia Crisis Sociales y Eventos Masvos 2020 Desastres

2 Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Solidos del Instituto Unidad de Gestion de Riesgo de
Nacional de Salud del Nifio Desastres

3 |Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2020 - INSN Oficina de Personal

4 |Plan de Actividades 2020 de TELESALUD en el INSN OEAIDE

5 [Plan Anual de Bienestar Afio 2020 INSN Oficina de Personal

6 |Programa Anual de Capacitacién OEAIDE 2020 OEAIDE

7 |Plan Anual de la Oficina de Gestién de la Calidad 2020 Oficina de Gestion de la Calidad

Plan de Contingencia Frente al Riesgo de Introduccién de Casos

. i Oficina de Epidemiologia
Importados del Nuevo Coronavirus (2019-nCov) en el Pais II ! tolog!

Oficina de Estadistica e

9 |Plan Operativo Informatico 2020 -
Informética

10 |Plan de Respuesta Institucional SARS-COV-2 Equipo Covid-19 - INSN

Plan Anual de Capacitacion, Actividades y Supervision de Ensayos
11 [Clinicos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del INSN —|OEAIDE
2020

12 |Plan de Investigacion OEAIDE 2020 OEAIDE

13 |Plan de Contingencia Alerta Roja ante el COVID-19 Unidad de Gestion de Riesgo de

Desastres
14 Plan de Respuesta Hospitalario del Instituto Nacional de Salud del |Unidad de Gestion de Riesgo de
Nifio ante Desastres 2020 Desastres

RESULTADOS ESPERADOS

Para el ejercicio 2020, el Instituto Nacional del Nifio, se ha propuesto alcanzar los
siguientes resultados:

Brindar atencion de calidad orientada a la reduccion la morbimortalidad.

Incremento del nimero de nifios vacunados.

Poblacién informada con el fin de prevenir el embarazo en adolescentes.

Atencidn al paciente con infecciones respiratorias agudas complicadas.

Atencidn al paciente con enfermedades diarreicas agudas complicadas.

Ampliacion de la oferta del servicio de Tratamiento y atencién estomatoldgica al

paciente.

7. Incorporacién de modelos eficientes de intervencion sanitaria para la prevencion
y control, priorizando a la poblacion mas vulnerable con enfoque de derecho,
equidad de género e interculturalidad controlados significativamente.

8. Mejorar el nivel de atencion a los pacientes que acceden al INSN coordinados con

instituciones externas.

o g s wDdNRE
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9. Atencion de pacientes con diagndstico de enfermedades trasmisibles TBC y
VIH/SIDA.

10. Ampliacién de la atencién integral a la comunidad a nivel local, regional y
nacional.

4.3. FORMATO APLICATIVO CEPLAN V.01

= Formato B-5: POl ADECUADO FISICA Y FINANCIERA ANO: 2020
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“ZPLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA
ANO: 2020

Periodo PEI : 72019 -2023

Nivel de Gobierno : E- GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA - ACCIONES DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 02.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

AOI00012600399

150105 : BRENA

060 : INFORME

1:Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

38,570

38,570

38,570

38,570

38,571

1
38571

2
38,571

1
38,571

38,571

1
38,571

38,571

38,571

AOI00012600225 9999908 - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

A0I00012600396 5000006 - ACCIONES DE CONTROL DE AUDITORIA

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 03.01 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS -

e NEFROLOGIA

OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS -

o 2 “ ENFERMEDADES RARAS Y HUERFANAS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS

A0I00012600264
DE SALUD

AOI00012600267 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
AOIOD012600268  SERVICIOS GENERALES
ACI00012600414  GESTION ADMINISTRATIVA

AOI00012600470  ADQUISICION DE EQUIPOS

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

585 : ACCION DE

CONTROL

001 : ACCION

006 : ATENCION

238: NIRO
TRATADO

042 : EQUIPO

001 : ACCION

060 : INFORME

042 . EQUIPO

1:Muy Alta

1:Muy Alta

1: Muy Alta

1:Muy Alta

1:Muy Alta

1:MuyAlta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1:Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/,

Fisico

Financiero S/.

0
13,236
7
13,236

130
83,433
156
239,124

108,130
1
908,332
1
1,114,958
o

13,236

13,236

162
83,433
144
239,124

415
75,212
340
108,130
1
908,332

13,236

13,236

428
75,212
354
108,130
1
08,332

13,236

13,236

239,124

452
75,212
398
108,130
1
908,332
1
1,114,958

13,236
4
13,236

239,124

396
75,212
318
108,130
1
908,332
1
1,114,958

-

13,236
4
13,236

239,124

436
75,212
357
108,130
1
908,332
1
1,114,958

13,236
8
13,236

239,124

13,236
3
13,236

83,433
150
239,124

318
75212
215
108,130
1
208,332

13,236

13,236

140

83433
150
239,124

306
75,212
199
108,130
1
908,332
1
1,114,958

13,236
4
13,236

140
83,433
150
239,124

307
75,212
204
108,130
1
908,332
1
1,114,958

)

13,236
4
13,236

3,433
150
239,124

75,212

13,236

13,236

75,212
184
108,130
1
908,332

158,832
56
158,832

4432
902,539
3402
1,297,555
12
10,899,978
12
13,379,492



Wit 1= PLAN/OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

: 20 ANO: 2020
Periodo PEl : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno: E- GOBIERNGC NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
AOI00012600224 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS - 088 : PERSONA Fisico 4] 0 o] 0 80 290 220 241 191 206 204 100 1532
CAPACITAGION DE PERSONAL 150105 : BRENA CAPACITADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 672780 672780 672780 672,780 672780 672780 672,780 672780 672780 672,780 672780 672,780 8073361
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 12

AOI00012600269  OBLIGACIONES PREVISIONALES
150105 : BRENA 137 : PLANILLA 1:MuyAlta  Financiero S/, 1,239404 1,239,404 1,239,404 1,239,404 1,235404 1,239,404 1,235,404 1239404 1,239,404 1,239,404 1,239,404 1,239,404 14,872,842

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 04.01 - OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA

Fisico 180 190 190 180 1%0 150 190 190 190 190 1%0 190 2280

AOI00012600276  CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 088 : PERSONA
150105 : BRENA CAPACITADA 1:Muy Alta Financiero S/. 30,891 30,891 30,892 30,892 30,892 30,892 30,892 30,892 30,892 30,892 30,891 30,891 370,700

Fisico 3 6 10 5 4 5 9 8 9 12 11 -3 87

AOI00012600277  INVESTIGACION Y DESARROLLO
155,121 184,080 155,121 184,080 155,121 155,121 184,080 1,977,284

150105 : BRENA INVESTIGACION 1:MuyAlta Financiero S/. 155,121 155,121 155,121 184,080 155,121

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 09.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Fisico 11 9 12 11 1 11 12 11 11 10 10 1 130

A0I00012600221 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
150105 : BRENA 060 : INFORME 1:Muy Alta Financiero S/. 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 37,588 451,050

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 12.01 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

N Joosss 4398301 - LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE — Fisico g 8 7 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 40
MAUNMA 150105 :BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta Financiero S/. 30 30 30 30 20 30 30 30 30 20 Y 30 363
AOH 4398302 - TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS CASOS 394 : PERSONA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 [} 0 i 1 1 10
/ 00012600344 | AGNOSTICADOS DE MALARIA CON PLASMODIUM VIVAX 250105 SBRENA B 1:MuyAlts  Finandieros/. 20 20 20 30 20 30 20 30 30 30 30 30 363
AOI00012600345 4358303 - TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS CASOS e " Fisico o 0 1 0 0 ° ° 0 0 ° 0 o 1
Ll CINA (2] DIAGNOSTICADOS CON MALARIA FALCIPARUM HRERION .
Q‘\c “E 150105 : BRENA TRATADA 1 : Muy Alta Financiero S/. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 363
83 o/ t . - i
Es‘m AOI00012600346 4398304 - DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CASO PROBABLE 393 : PERSONA Fisico 10 10 10 10 5 5 S S s 5 S 5 80
P SEHENGUE s A P 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA ~ 1:MuyAffa Financiero S/. 320 30 20 £ 20 3 30 30 30 30 30 30 363
it ACI00012600347, 398305 - ATENCION CASOS DE DENGUE BIN'SIGNOS DE T ) Fisiéo 5 5 s s 5 5 5 s s 57 5,
CigRi %og i s DAL e S AvaRES 4150105 : BRENA ATENDIDA 7 1:MlyAlta Financiéro §/. S0 30 30, 20 30 30 20 30, 4 020 20 307
o e X 3 : ] ¥ ¢ i 2 K o % %
e :m = DETECCION Y DIAGNOSTICO DF GASDS DE o P Fisico 2 2 5. ® o b 0 o o ° o
» 2 \TONELOSIS &7 et 5150105 ; BRENA ATENDIDA . 1:MuyAlté Financidro s/. 30 3 Y 30 30 " 0 30 30 - 30 30




“- L/ PLAN'OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

Periodo PEI : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno : E-GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
ACIOcO12600349 4298309~ TRATAMIENTO DE CASOS DE BARTONELOSIS S FERSOR Fisico 1 1 o 0 o o 0 o 0 0 0 0 2
GUDA 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  Financiero S/, 30 30 20 30 30 30 30 30 30 30 30 320 363
[ :2;311 - TRATAMIENTO DE CASOS BARTONELOSIS T Fisico 0 1 0 0 0 0 o o o o o 0 1
HCosn 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  Financiero S/, 30 320 E 30 30 30 30 20 30 30 30 30 363
A — :s::‘a\u -:ERSONA PROTEGIDA CON VACUNA Lo1 - pEREONA Fisico 1400 738 0 0 20 50 50 50 50 s0 50 50 2509
NTIAMARILICA 150105 : BRENA PROTEGIDA 1:MuyAlta  FinancieroS/. 30 30 30 20 30 30 20 20 30 30 20 30 363
_—_ ;3:;:2 ;::izlosnco Y TRATAMIENTO DE LOS CASOS — Fisico 0 1 1 o o 0 0 0 ) ) 0 0 2
LA 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 30 30 30 20 30 30 30 30 %) 30 30 30 363
JU— gﬁs::c; Ib:;:r;gim z: CASOS DE LEISHMANIOSIS o FERSA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o ) s
ANEA CON DROGASDE IRALINEA. 55510 :BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financiero S/. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 20 363
4398316 - TRATAMIENTO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS Haion 5 g : p 5 5 8 5 5 5 . P ;
ACI00012600355  CON FALTA DE RESPUESTA A SALES ANTIMONIALES 394 : PERSONA
PENTAVALENTES 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financieros/. 0 30 30 30 20 30 30 30 30 30 2 30 363
T zi?:nl; :’ARATA::IENTO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS e Fisico 0 o 1 0 ) 0 o 0 o o 0 0 1
UCOSA'GRAVE {LMCG). 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  Financiero S/. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 363
T 2:?:::; :o;:;coz:go‘: ¥ I;IA:NOSIICO DE CASOS DE 43 PERSONA Fisico 1 1 1 1 o o o o 0 0 0 0 4
£12ANOS 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta  Financiero S/. 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 363
[ QSQ?ZO-TM“MIENTO DE LOS CASOS DIAGNOSTICADOS i FERSORA Fisico o L 1 0 0 0 0 o 0 o 0 o 2
AGAS 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  FinancieroS/. 30 30 %) 30 30 30 20 30 30 30 30 30 363
. i
robooiacomce :i:::;mﬁc:uz:«c:m ¥ DIAGNGSTICO DE CASOS T fsico 1 1 1 1 1 0 o o o 0 [ 0 5
GHIKONGUNYA 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta Financiero S/. 30 30 30 0 320 30 0 30 30 30 30 30 363
Fo— 2:::33«261;3:06“ ¥ TRATAMIENTO DE CASOS DE e Fisico 1 1 1 1 1 0 0 o 0 o 0 o 5
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financieros/. 30 30 0 30 30 30 30 30 20 30 £ 0 363
P — :::;ﬁi‘ : PERSONA EXPUESTA A RABIA RECIBE ATENCION 354 PERIONA Fisico 20 2 29 is 19 17 15 2 27 3 25 2 257
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 426 426 42 426 a2 426 a2 426 a2 42 5117
4398408 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
-
AOI00012600364  DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR OTRAS ESPECIES DE 394 : PERSONA e ° " 2 = 42 ® s d & % . 2 i3
ANIMALES PONZOROSOS 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 a2 a2 426 426 a2 426 426 426 a2 426 5117
[ ;?m:x;»:mmo DE PERSONAS CON 1 FERSON Fisico 2 1 1 1 1 1 0 0 o o ’) 0 ]
E ACCIDENTE POR ARACNIDOS 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. a2 426 a6 a2 426 426 426 426 426 426 426 426 5,117
-~ s, 4398406~ TRATAMIENTO DE PERSONAS CON e Fisico o 0 0 o ) o 0 1 0 o 1 2 4
D LEACEIDENTE PRSI 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 426 426 426 426 426 426 426 42 426 42 5,117
——_— ;:J?Eo; - DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON SOSPECHA DE T — Fisico 52 59 a2 4 52 27 16 18 10 5 7 15 347
150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 42 426 426 a2 226 a2 a2 a2 42 426 5117
oio012600572 ::Z;gt;snsouu TRATADAS CON DIAGNOSTICO DE e Fisico 1 o 0 0 2 0 o [ o o 0 2 s
O 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 a2 a2 a6 426 426 426 42 426 426 426 426 5117
P — ::::40::1-;( l()):;snosnco LABORATORIAL DE T Fisico 0 1 ) 0 0 2 0 1 o o 1 1 6
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 a2 426 426 42 42 426 426 42 42 a2 426 5117
o, ;zs;a:: O-;RATAMIENTO DE PERSONAS CON SOSPECHA S—— Fisico 1 1 4 2 2 4 0 1 1 o o 0 16
ROSIS 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 42 426 a2 426 a2 a2 42 42 426 226 a2 5117
AGiooo12600351 4398422~ DIAGNOSTICO DE LABORATORIO DE 355 FERSONA Fisico 0 0 ) 0 o 0 o 2 ) 1 ) 2 5
FASCIOLOSt 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 426 426 426 426 426 426 a2 42 426 426 5,117
. gssugfo- ;:Rsom TRATADA CON DIAGNOSTICO DE T Fisico 0 0 0 o 0 o 2 0 o 1 0 1 4
= 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 426 426 a2 426 a2 426 426 a2 a2 426 42 426 5,117
4398424 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON SOSPECHA DE . : R ; R . . i . . R ) .
AOID0012600383  TENIASIS EN ZONAS DE RIESGO DE TENIASIS/ 393 : PERSONA :
> CISTICERCOSIS e * 7150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinandieroS/. 426 42 426 426 a2 a6 426 426 426 426 42 42 5117
R i E Fis A q ~
AOI00012600384 4358425 - TRATAMIENTO DE PERSONAS CON TENIASIS 394 : PERSONA By ® o y: o o ¥ o o < o : o =
- T AR A 450105 : BRENA STRATADA < 1:MuyAlta Finencierds/. 426 426 42 426 426 42 426 42 226 426 a2 a2 5417
> e AOioco1260035s 4398426 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE T Fisico ) 0 0 o ) 0 0 3 1 0 0 1 3
R CISTGERCOSES « " 7150105 : BRENA TRATADA 7 1:MuyAlta FinencieroS/.  -aAZ8 426 4% 426 426 476 426 4% 426 426 426 42 5117



1217 APLAN:OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

- AN ANO: 2020
Periodo PEI : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno: E- GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11 - SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
A 2600386 4398427 - DIAGNOSTICO CONFIRMATORIO DE 393 : PERSONA Fisico 0 0 o 0 4] o o] [+ 0 0 2 o 2
SIST|CERCOSIS 150105 : BRENA DIAGNOSTICADA 1: Muy Alta Financiero S/. 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 5,117
ACI00012600388 4398429 - DIAGNOSTICO CONFIRMATORIO DE 393 ; PERSONA Fisico 1 3 15 1 : 2 4 2 3 3 1 2 36
EQUINGCOSISEN ATORIO REFENCIAL 150105 : BRENA DIAGNOSTICADA 1:Muy Alta Financiero S/. 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 5,117
AOI00012600389 :;TJ’I:?OOC‘C;E&‘SONA TRATADA CON DIAGNOSTICO DE 394 : PERSONA Fisico 4 0 [3 ;3 1 7 2 1 1 1 0 4 23
S 150105 : BRENA TRATADA 1:Muy Alta Financiero S/. 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 5,117
A 12 13 4398314 - LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE 393 : PERSONA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b § 0 o 10
LEISHIMANICSS CUTANEAY MUCCCUTANEA 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta Financieros/. 30 30 ) 30 30 30 30 30 30 30 30 0 363
Fisi o o 0 0
AOI00012600419  TRATAMIENTO DE CASOS BARTONELOSIS VERRUCOSA 016: CASO e : o & i o o 9 o 1
150105 : BRENA TRATACO 1:Muy Alta Financiero S/. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 363

Fisico 24 23 24 24 25 25 24 25 24 24 25 25 292

A0I00012600279  VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO
150105 : BRENA 001 : ACCION 1:MuyAita Financiero S/. 193,631 193,631 193,631 183,631 193,632 193,632 193,632 193,632 193,632 193,632 193,632 193,632 2,323,578

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 13.01 - DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ATENCION ESPEC. EN MEDICINA DEL NINO Y ADOLESCENTE

Fisico 12 i3 14 13 14 14 12 14 14 14 14 13 161

AOI00012600212 4396401 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PULMONAR 393 : PERSONA
150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 40,510 486,124
Fisi 830 40 250 4
AOI00012600214 3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA 016: CASO e B £ 20 2 - o o w0 = a0 e
150105 : BRENA TRATADO 1:Muy Alta Financiero S/. 7.151 7,151 7,151 7,151 7,151 7.151 7,151 7,151 7,151 7151 7,151 7,151 85,807
Fisi 3 5
AOI00012600215 3331203 - EDA DISENTERICA 016: CASO s % % @ 2 = 0 S = 4 % 29
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero s/. 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 85,807
Fisico 45 20 8 8 20 30 s: 30 60
AOI00012600216 3331204 - EDA PERSISTENTE 016: CASO - 49 : o 443
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero /. 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 7,151 85,807
3331301 - Fisi
A we00s 0;301 IgFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON 5 CASD isico 300 150 315 500 650 400 325 235 285 330 360 320 4170
Leglagie 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 413,588
3331302 - NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY Fisico 42 30 a2 51 59 s8 EY 0 30 35 30 30 467
AOI00012600219 016: CASO
GRAVE EN NINOS MENORES DE 2 MESES ,
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 413,588
3331305 - NEUMONI Fisico 190 200 1%0 360 370 340 160 160 155 200 173 199 2697
T E A Y ENFERMEDAD MUY GRAVE EN g
NIROS DE 2 MESES A 4 ANOS —
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 34,466 413,588
Fisico 4z 35 22 20 10 13 30 40 30 29 20 17 308
3331401 - ATENCION EDA CON
ACID0012600229 1 iDRATACION e L
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 34,700 416,403
e ;s:rg;ﬂ ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE . IR TEASS Fisico o o 0 2 2 2 5 10 4 5 3 3 36
S .CON SHOCK 150105 : BRENA - TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 34700 34,200 34700 34,700 34700 34700 34700 34700 . 34700 34700 34700 34700 416,403
5 ‘5 isi 44
_— IR LS R LR K e caso Fisico 1 140 184 110 112 118 115 % 8 % 0 %0 1317
) P cRD T R E e . . ke =4 +450105 : BRENA "TRATADO *=-1:MupAlts” Financieios/. 25,844 125,344 757844 25,844 25844 25844 25,888 25,844 25,844 25844 ° 25,844 25,844: 310,126
i 2] e scasgn > Fisiéo 2r 6 2%0 217 50 227 250 183 22 3%0 351 322: 3384

AOIO0012600233  3331502- SOB/ASMA

R

150105 . BRENA “LTRATADO -+ ' '1: MuyRtte ~ Financierd's/. 25,848 25,844 257844 25,844 25844 25844 25,844 25,844 - 25,844 25,844 25,844 25,844 310,126



1 SPLAN!OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

PICHS e 1Oy,
R g ANO: 2020
Periodo PEI : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno : E- GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
4356901 - NINOS Y ADOLESCENTES CON DIAGNGSTICO DE )
AI00012600236 ] Fisico 122 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 1 215
= VIH QUE RECIBEN ATENCION INTEGRAL 087 ; PERSONA
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta FinancieroS/. 38125 38125 38234 38125 38125 38125 38125 38125 38125 38125 38125 38125 47612
T — :zs:ag: -ADIAGNOSTICD DE TUBERCULOSIS EXTRA R — Fisico 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 a0
R 150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 40510 486,124
i z;s;;:wﬁcoor« RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO e Fisico 409 349 452 589 842 670 578 559 793 489 499 449 6678
A 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero s/. 0 0 500 0 0 500 0 0 500 0 ) 500 2,000
Fisi 120 130 146 134 145 133 145 165 163 158 1748
AOI00012600331 3331102 - FARINGOAMIGDALITIS AGUDA 016: CASO oo a4z, 163
150105 ; BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero /. 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0
Fisico 29 2% 37 37 57 37 69 51 4 ss s08
AOI00012600332 3331103 - OTITIS MEDIA AGUDA (OMA) 016: CASO 3 2
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero /. 0 o o ) 0 o o o ) 0 ) 0 0
Fisi 34 6 3 7 %0 8
AOI00012600333 3331104 - SINUSITIS AGUDA 016 : CASO i & & 1 o B 50 e - % 17
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. o o ) o o 0 0 o o o o o 0
4396506 - ATENCION DE COMPLICACIONES QUE
Fisi 12 12 4 4 4 12
ACI00012600401  REQUIEREN HOSPITALIZACION DE PACIENTES EN 394 : PERSONA — 12 1 42 2 12 % A 32 32 150
TRATAMIENTO 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6,189 6189 74,266
Fisico 12 s 198 104 43 87 o8
AOI00012600418  NEUMONIA SIN COMPLICACIONES Y OTROS 0161 CASO - = & 230 e L8 = 204 205 1€, a
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financieros/. 0 0 [} 0 ) 0 0 0 0 o 0 ) 0
—— :lszssoc - SEGUIMIENTO DEL NIRO Y NINA DE ALTO T Fisico 6 s 6 5 . » & 6 5 5 . -
560 150105:BRENA  CONTROLADO  1:MuyAlta Financiero /. o 0 ) ) 0 0 0 o ) o ) 0 0
soiooo126004a5 1396901~ ADOLEON SCENTL? QUE RECIBEN - Fisico 2 25 2 2 2 25 25 25 2 25 2 2 300
e e 150105 : BRENA INFORMADA ~ 1:MuyAlta FinancieroS/. 552 552 ss2 ss2 552 552 552 552 552 552 552 552 6625
AClooo12600046 1395002 - ADOLESCENTES QUE RECIBEN ATENCIGN R — Fisico 15 15 1s 15 1s 15 15 15 15 15 15 15 180
FEREVENTIVA ENTESY Vit 150105 ; BRENA TAMIZADA 1:MuyAlta  Financieros/. 552 552 552 552 552 552 552 552 552 552 ss52 s52 6625
AOl00o12600047  PERSONAS CON ?:os‘oén NO OCUPAI;I‘ONAL ALVIH P— Fisico 3 0 3 1 0 1 0 1 0 1 o 1 1
BECIBENATENCION PARALAPREVENGIONDEIISY VIR 1554055 BRENA ATENDIDA 1:MuyAlts Financieros/. 0 0 o 0 o o o o 0 o 0 o o
PERSONAS CON EXPOSICION OCUPACIONAL AL VIH Y
Fisico o 1 0 1 o 1 7
AOI00012600448  HEPATITIS B RECIBEN ATENCION PARA LA PREVENCION DE 087 : PERSONA . 1 1 o 1 0 1
VIK Y VHB 150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financieros/. 0 o o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
AOloco12600461 4397201 - ATENCIGN CURATIVA PARA PAT CON ESQUEMAS 254 SPERSONA Fisico 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 13
LIS DL 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/, 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,404
P CONTR Fisico (] o 00
AOI00012600467 'REVENCION, OL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO is| 16 100 100 100 100 100 100 100 1¢ 100 916
DECORONOVIRUS 150105:BRENA  006:ATENCION  1:MuyAlta FinancieroS/. 0 o 74019 74019 74019 74019 74019 74019 74019 74019 74018 74019 740191

ACI00012600238
AO0I00012600240
AOI00012600261

AOI00012600262

AOI00012600263

AOI00012600265

0215099 - DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA
0215101 - DIAGNOSTICO DE LINFOMA
0515001 - LESIONES MEDULARES

0515002 - AMPUTADOS DE MIEMBRO INFERICR
REE:

0525004 - ENEERMEDAD MUSCULAR Y UNION MIONEURAL

=LAt EbY 1N R

0515008 - LESIONES DEL NERVIO PERIFERICO

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

150105 : BRENA

~150105 : BRENA

“150101 : LIMA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA

" ATENDIDA %7

087 : PERSONA
ATENDIDA

1:Muy Alta

1:Muy Alta

1:MuyAlta

1:Muy Alta

1:Muy Alta~

1: Muy Alte

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

16,849

7,557

7,493

7,493

7/493

7,483

16,849

7.557

7,493

7,493

7,493

7483

8
16,849
0
7,557
4
7,493
o
7/493
2

7,483

2493

6
16,849
1
7,557
s
7,493
1
7483

#
7,483
5
7,493

16,849

7,557

7,493

7,493

7483

7,493

16,849

7,557

7,483

7,483

7,493

7:493

16,849

7,557

7,493

7493

7,493.

7,483

12
16,849

7,557

12

7,493

7,493

7493

7,493

16,849

7,557

7,493

7,493

7483

7,483

16,849

7,557

7,493

7,493

7,493

7,493

16,849

7,557

7,493

7,493

7,493

7,483

16,849
7,557
12

7,433

7,493

7493

7,493

29,520

88,920



¢ PLAN:OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

e ~
! AZ2G ANO: 2020
Periodo PEI : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11 - SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
0515006 - TRANSTORNOS DEL DESARROLLO D! s
Aoooo12600265 515008 TRANST L DESARROLLO DE LA i FeRatnA Fisico a70 450 3%0 300 250 200 220 180 230 210 1% 150 3240
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financieros/. 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 89,920
Fisi 0 1 o 1 1 1 1 1 1
AOI00012600280 0515008 - ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR 087 : PERSONA Lo 1 1 & 19
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta FinancieroS/. 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7.493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 89,920
Fisi 82 80 78 78 80 76 2] 72
AOIO0012600281 0515009 - ENCEFALOPATIA INFANTIL 087 : PERSONA e, L 2 7 &2 Lz 926
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero /. 7,493 7,493 7,493 7,493 7493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 29,920
Fisico a2 38 30 30 35 35 38 429
ACI00012600282 0515011 - SINDROME DE DOWN 087 : PERSONA o - “ “ i z
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financiero S/. 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 7,493 89,920
Fisico 70 64 [5 64 72 68 6 7 69 7n
AOI00012600283 0515012 - TRANSTORNOS POSTULARES 087 : PERSONA 2 2 7 2 2 = s
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financieros/. 7,493 7,493 7,700 7,493 7,493 7,700 7,493 7493 7,700 7,493 7,493 7,700 90,746
Fisi 1 1 3 1 2 o
AOI00012600285 0515101 - HIPOACUSIA Y/O SORDERA 087 : PERSONA o . = : 2 1 4 18
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero S/. 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,158 6,159 6,159 6,159 6,159 73,913
Fisi 2 2 2 ] 0 S
AOI00012600286 0515102 - BAJA VISION Y/O CEGUERA 087 : PERSONA e G : & ; 0 L 13
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financiero S/. 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 73,913
Fisi 0 [ 0
AOI00012600287 0515103 - SORDOMUDEZ 087 : PERSONA e o o ° o o o ! o o !
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financieros/. 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 73,913
Fisi 480 460 a 420 460 420 510 a 470 510 480
AOI00012600288 0515104 - PARALISIS CEREBRAL INFANTIL 087 : PERSONA e = 2 2 a0 s
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financieros/. 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 73,913
Fisico 0 o 0 0 0 0 0
AOI00012600289 0515105 - ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES 087 : PERSONA L 9 o 4 9 2
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero S/. 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 6,159 73,913
Fisico a2 a6 ] 52 52 a3 39 42 45 4 a5 543
AOIO0012600230 5005153 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 087 : PERSONA # 2
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero S/. 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 9,120 109,442
S— msc:ab P:ARCISONORAS DE 5 A 11 ANOS CON VALORACION T5d . PERSONA Fisico 21 22 8 100 100 140 176 201 160 156 128 169 1457
B ESPERIESGO 150105 : BRENA TAMIZADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 34,223 34,223 34,223 34,223 34,224 34,224 34,224 34,224 34,224 34,224 34,224 34,224 410,682
T 5::1704 - PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMIENTO 394 : PERSONA Fisico 50 86 7 82 82 87 70 9 88 %0 83 75 1000
e 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 50,324 603,889
Fisico 85 82 20 82 80 82 26 82 2 981
AOI00012600409 0515201 - TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE 087 : PERSONA = B L
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta Financiero S/. 0 o o o [ 0 o ) 0 o o ] 0
Fisic 112 s8 6 80 82 %6
AOI00012600410 0515202 - RETRASO MENTAL: LEVE, MODERADO, SEVERO 087 : PERSONA oo = 7 ° = i i ” 3015
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAtta FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Fisico 520 500 450 450 470 480 s: 480 510 470 4 5840
ADI00012600411 0515203 - TRANSTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA 087 : PERSONA © ! = =
150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
RO § s«:m::s ;CgP(:NClTACION EN MEDICINA DE 088 : PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 20 o 0 [ 0 20 0 40
REHABILITA 150105 : BRENA CAPACITADA  1:MuyAlta  FinancieroS/. o o o o o 0 o o 0 o o 0 o
- Fisi 0 0
- T c:;: :::L ;o:ﬂr;rs::g,;‘upskvnﬁm, EVALUACION Y isico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 it 1
V:CONTROLDEL CANCER 150105:BRENA  060:INFORME  1:MuyAlta FinancieroS/. 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2,000
J— g::n:s - DESARROI;LRO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN Fisico 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 1 1
LSRN REE A I, S 150105 : BRENA 080 : NORMA 1:MuyAlta  Financieros/. 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 2,000
ACI00012600464 9215074 - CONSEIERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS 255 PERSONA Fisico 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
s 150105 : BRENA INFORMADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 1,710

; i : o4a: Fisico ] 0 1 ° 5 o 1 0 1 o 1
AOI00012600202 0518501 - ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL ESTABLECIMIENTO
i = o, Al 05 T 180105 : BRENA -DESALUD 1:MuyAlta” Finandiefds/. 19535 19535 19535 19535 19,585 19535 19585 19,535 19,535 - 19,535 19,535 19,535 234,225



;- <PLAN ORERATIVO INSTITUCIONAL FIiSICA Y FINANCIERA
ANO: 2020

Periodo PEI : 2019 - 2023

Nivel de Gobierno: E- GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD

Pliego : 011 - M. DE SALUD

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NIROS Y

R NIFIAS DE 03 A 17 AROS CON TRASTORNOS MENTALES Y Fisico 7S 100 238 270 261 249 158 169 276 285 266 253 2600
600203 | COMPORTAMIENTO Y/O PROBLEMAS PSICOSOCIALES
PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA —
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 46,904 46,904 46,904 46,904 46,904 46,904 46,504 46,904 46,904 46,904 46,904 46,504 562,842
5005190 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS _
AOI00012600205  CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA Elslco 16 . & 28 42 Az 37 e < e L1 2 Lizt
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD 394 : PERSONA
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 47,560 570,723
5005188 - TAMI PERSON Fisi 1 0 0 0 o o 0 0
p—— "AMIZAJE DE AS CON TRASTORNOS ico 0 0 0 0 1
o MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES 438 : PERSONA
150105 : BRENA TAMIZADA 1:MuyAlta Financiero S/. 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 4,535
5005193 - TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE Fisico o 0 1 o 0 1 0 0 1 o o 1 4
AOI00012600458  PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO
DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 334 PERSONA -
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financiero S/. 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 1,576
5005195 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS Fisi
AGIO0012600459 . isico o 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 4 4
o012 CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO 294 PERSONA -
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financieros/. 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 1,765

AOICEOT26000021 o2 R ENCON NTEGRALFARA LA EREVENCIORDEL Fisico 350 300 150 200 250 2% 290 2% 2% 250 260 200 3160
EMBARAZO ADOLESCENTE
150105 : BRENA 006 : ATENCION 1: Muy Alta Financiero S/. 32,696 32,696 32,69% 32,696 32,696 32,696 32,696 32,696 32,656 32,696 32,656 32,659 392,347
3330701 - ATENCI Al Fisico 2 2 2 2 2 2 2 z
A0I00012 o °NESON”DERL REGIEE: NACIDO CON 3 2 2 2 25
LICACIONES QUE REQUIERE UCIN 150105 : BRENA 212:EGRESO  1:MuyAlta FinancieroS/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
3330702 - RECIEN A Fisico 2 2 3 2 2 1
AOI00012 B ZR NACIDO DE BAJO PESO AL NACIMIENTO 2 1 2 2 2 3 20
s ) 150105 : BRENA 212 : EGRESO 1: Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
Fisico g 8 o o 0 o 1 o o 0 0 o 3 3

AOI00012600006 3330703 - ASFIXIA DEL NACIMIENTO

150105 : BRENA 212 : EGRESO 1:Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
2 Fisi 0
AOI00012600007 3330704 ‘c':)EONATO AFECTADO POR EL PARTO (TRAUMA isico 0 0 [¢] 0 2 4 o [} 0 0 0 0 * §
) 150105 : BRENA 212 : EGRESO 1:Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
Fisi 3 3 a 3 4 3 3 4 3
ACIO0012600008 3330705 - SEPSIS NEONATAL e 2 : N =
150105 : BRENA 212 : EGRESO 1 : Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
3330706 - T Fisico 1 1 1 0 1 0
ACI00012600009 - R:S;OR:OS METABCLICOS DEL RECIEN 0o 3 1 1 1 0 8
NACIDO. ICTERICIANEORATAL NO FISIDLOGICA 150105 : BRENA 212:EGRESO  1:MuyAlta FinencieroS/. 32245 32245 32245 32245 32245 32,245 32245 32245 32245 32,245 32245 32245 38695
Fisie 1 0 1 o 0 1
AOI00012600010 3330707 - DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL RECIEN NACIDO e ! . ! L 9 1 s
150105 : BRENA 212 : EGRESO 1:Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
Fisit 1
AOI00012600011 3330708 - CONVULSIONES NEONATALES B 3 S o & : & 2 = 8 0 9 7
150105 : BRENA 212 : EGRESO 1:Muy Alta Financiero S/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 386,945
. -
ACI00012 12 :‘i!q)::: INCOMPATIBILIDAD RH/ABO EN EL RECIEN isico 0 : | 0 0 0 0 0 0 o 1 o] 0 2
. 150105 : BRENA 212 : EGRESO 1: Muy Alta Financiero 5/. 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 . 386,945
2 i ‘ Fisico 2 o 1 o < -
AOIC0012600013 3330710 - HIDROCEFALIA CONGENITA N % N 1 o 4 ° 2 o ¢ 1v N T . 2 s
s P ¥ o : & 450105 : BRENA 212:EGRESO  1:MuyAlta Financierss/, 32,243 32,245 32,245 32,245 32,245 32,245 32285 32,45 32,245 32,245 32,245 345" | 366945
o) 3 n = & Si 32678 . 3022
AOI00012600274  ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS Fisico: 35071 30941 28600 26974 28795 28067 31261 31418 8 27842 27111 358986
2 Y5~ - v se Nid (RPE s + 17, 450105 “BRENA. ©21 :CONSULTAY "1 : Muy Alta Finadgieres/. 438,742 436,742 435,742 436,742 436,742 436,742 436,742 436,742 436,742 436,742 436,742 436,742 5,240,904
Liw i e £ Jo Ay e Fisica: 11408 10672 11532 11100 11470 11904 11718 11700 12183 10520 11315 137322

5,287,144 5,297,144 5,297,144 5,297,144 5,297,144 5,297,144 63,565,723

AOI00012600275  ATENCION EN HOSPITALIZACION
2 y i " © U {50105 BRENA 031 : DIA-CAMA 1:MayAlta - FinéncléroS/. 52877134 5287144 527,144 5297,144 5287144



(22 “PLAN:QRERATIVO INSTITUCIONAL FIiSICA Y FINANCIERA

Periodo PEI : 2019 - 2023
Nivel de Gobierno: E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Fisi 1 0 1 0
ACI00012600427 3330602 - ASFIXIA DEL NACIMIENTO 016: CASO e 2 c 2 8 1 ° 9 3 5
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/, o 0 0 0 o 0 o o o ) o o o
po— ::so;ii ;CI:JEONATO AFECTADO POR EL PARTO (TRAUMA EEA Fisico i 2 o 0 0 1 o o 0 0 1 o 5
) 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 0 o o o 0 ) o 0 0 0 0 0 0
RS ::::Es:; ;:E:::A‘::)F ::'c;:oo P?IR CONDICIONES T Fisico 0 1 0 o 0 o 0 1 o 0 o o 3
{HTA; BMY.REM) 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. 0 o [ o o 0 o o 0 0 o o o
Fisi 2 3 7 3 2 3
ACIO0012600430 3330605 - BAJO PESO AL NACER Y PREMATURO 016: CASO e ¥ 2 3 2 A 2 20
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. o o 0 0 o 0 0 o [ 0 0 0 0
Fisi o o 0 o o o 1
AOCI00012600431 3330606 - OFTALMIA DEL RECIEN NACIDO 016 : CASO e & . e 2 o 9
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero s/. 0 0 0 0 (] o 0 o 0 0 0 o o
Fisic [} 0 0 o o o 2
A0I00012600432 3330608 - SIFILIS CONGENITA 016: CASO oA 2 g = € ki a
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. 0 o o o o o o o 0 o 0 0 0
isi o o
AOI00012600433 3330609 - ONFALITIS 016: CASO Eisica 3 9 1 9 9 @ L4 @ ° - J
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero S/. 0 0 0 o 0 o o o o 0 o o o
Fisi 2 3 3 3
AOI00012600434 3330610 - SEPSIS NEONATAL 016: CASO o 2 3 2 a & £ 3 3 &
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAha  Financiero S/. o 0 o o o 0 0 0 o 0 0 0 0
4 Fisi
Aoio12600435 3330611 (;RASTORNOS METABOLIFCQS DEL RECIEN e isico 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 0 0 10
NACIDO,IETERICIA NEONATAL NO FISIOLOGICA 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. o o 0 0 o 0 0 o o o o o 0
Fisico 1 1 1 1 % 1 1 o 0 o
AOI00012600436 3330612 - DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL RECIEN NACIDO 016: CASO ’ : e 2
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 0 o o o 0 o o 0 0 0 o 0 0
Fisi o o 1 o o o o 0 4
AOI00012600437 3330613 - CONVULSIONES NEONATALES 016: CASO s o 1 ! s
150105 ; BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
Fisi o 0 0 o 2
ACI00012600438 3330614 - HIPOTIROIDISMO CONGENITO 016 : CASO e 4 9 0 0 2 x 9 9
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero S/. 0 0 o o o o o ) o o o 0 o
. .
R —_—_— iasosxs INCOMPATIBILIDAD RH/ABO EN EL RECIEN SRS isico o 1 o o 1 o 1 0 1 o 1 0 s
AQDQ 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financlero S/. 0 0 o 0 0 0 0 o o o o o o
Fisi 1 1
ACI00012600440 3330616 - HIDROCEFALIA CONGENITA 016: CASO e J ¢ o > l = & = B & &
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  FinancieroS/. 0 o o 0 0 0 ) 0 0 o o 0 0
Fisi o o o o
AOIO0012600441 3330617 - PALADAR HENDIDO (FISURA LABIO PALATING) 016 : CASO wee 2 @ Q g 3 9 o g 2
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero S/. 0 o o 0 0 0 o o 0 o o o o
Fisi 0 ) o o
AOI00012600442 3330618 - DISPLASIA EVOLUTIVA DE CADERA 016: CASO e 5 9 D C £ ° 1 o 2
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero §/. o 0 o 0 o 0 o 0 0 o o 0 o
Aoloco12600043 3390619~ SEGUIMIENTO DEL RECIEN NACIDO DE ALTO 355 RediE Fisico 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 50
RlEse 150105:BRENA  NACIDOATENDIDO 1:MuyAlta Financiero S/. 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0 0
GicoDis 3329201 - ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y T Fisico % %0 0 %0 0 %0 % % % %0 % %0 390
RepRODUCTIVA 150105 : BRENA ATENDIDA 1:MuyAlta  Financiero S/. 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 1,747
[ 3:25603 - NIRO < 1 ANO CON SUPLEMENTO DE VITAMINA — Fisico o o o 0 0 0 o o 0 o 0 1 1
150105:BRENA  SUPLEMENTADO  1:MuyAlta Financiero s/. 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,565
Fisi 0 0 o o
ADI00012600454 3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL 016 CASO i . : e . q o 9 4 1
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 3114
ACiooo1260046s 3325508 - SEGUIMIENTO DEL NIRO Y NIRA DE ALTO 219:NIRO Fisico 6 6 3 6 6 6 6 6 s 5 6 6 70
L 150105:BRENA  CONTROLADO  1:MuyAlta FinancieroS/. 2,259 2,259 2,3% 2259 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259 27,247
P 3330:ol1c A:T;x:;ou DE RECIEN NACIDO CON = T Fisico 25 25 25 25 2 2 2 2 2 25 2 2 300
T g COMPLICAT) 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero S/. 0 o o o o o 0 o o o o o o
AT IR  ‘Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO E i

g Centro de Costo: . 14.01 - DIRECCION. EJEC. DE INVEST. DOCENCIA Y ATENCION
BERTH, 7 L R R 2 ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DEL NINO Y ADOLESCENTE

RS 2




g PLAN ORERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA L o
b, 020 ANO: 2020

" Periodo PEI : 2019 - 2023 o
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Fisico ) (] ;8 o 0 o 1 0 ] 0 0 o 2

AOI00012600272  PREVENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
23,250 23,250 23,250 279,000

150105 ; BRENA 001 : ACCION 1:MuyAlta Financiero S/. 23,250 23,250 23,250 23,250

5001104 - DIAGNOSTICO DE CEGUERA POR CATARATA -
AOI00012600294 isi
e ey S5 FERIONA Fisico 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 120
150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 13,906 13,906 13,906 13,906 13,906 13,906 13,906 13,906 13,906 13,506 13,906 13,906 166,877
ARG gﬁo:r; Ts;:?: éEONETs Sls;is‘:muzg“no; CIRUGIA DE B Fisico 9 9 9 9 9 9 5 9 9 9 9 5 100
e 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 11,194 134,333
AOI00012600298 5001301 - DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS 395 FERSONA Fisico 350 450 450 450 350 450 450 450 450 450 350 350 5000
150105:BRENA  DIAGNOSTICADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 20,826 249,916
Fisico 300 400 400 400 300 300 300 400 300 300 4000
AOI00012600300 5001402 - TRATAMIENTO DE ERRORES REFRACTIVOS 394 : PERSONA i 0
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 16,293 195,517
0081101 - DETECCION DE RECIEN NACIDO PREMATURO ik i ) o o 5 5 5 3 o s § - 6
AOI00012600302  CON FACTORES DE RIESGO PARA ROP EN EL SEGUNDO Y 455 PERONR
TERCER NIVEL DE ATENCION. § e
aon 150105 : BRENA TAMIZADA 1:MuyAlta Financiero s/. 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 60,374
0081102 - SEGUIMIENTO DE RECIEN NACIDO PREMATURO
AOI00012600303  CON FACTORES DE RIESGO PARA ROP EN EL SEGUNDO Y Fisico 10 9 10 10 9 L] 9 9 9 ] 9 8 110
TERCER NIVEL DE ATENCION. 438 : PERSONA
150105 : BRENA TAMIZADA 1:MuyAlta  Financiero /. 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 5,031 60,374
0081204 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE RECIEN Fisico 1 1 1 1 1 o 1 1 3 1 1 0 10
AOI00012600305  NACIDO CON RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD CON 394 ; PERSONA
LASER 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  Financiero S/. 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 37,657
0081205 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE RECIEN — i 5 . - - N a . o 5 5 N 3
AOI00012600306  NACIDO CON RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD CON
ANTI-ANGIOGENICOS mhc sl sl '
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta  Financiero 5/. 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 37,657
0081206 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE RECIEN Fisico 0 o 1 0 0 0 0 % 0 (! o 0 2
AOI00012600307  NACIDO CON RETINOPAT/A DE LA PREMATURIDAD CON
LASER MAS ANTIANGIOGENICOS 394 : PERSONA
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financiero S/. 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 3,138 37,657
Fisico 84 83 84
AOI00012600309 0068003 - INSTRUCCION DE HIGIENE ORAL 016: CASO ! - 1 Ll & 84 &3 83 & 83 1000
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6352 76,219
Fisi 120 120 0
ACI00012600310 5000601 - APLICACION DE SELLANTES 016: CASO e = 2 = 4 w© b « <y - 129
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta  Financiero S/. 6352 6352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6352 6352 6352 6352 6,352 76,219
Fisico s0 1 125 50 1
AOI00012600311 5000602 - APLICACION DE FLUOR BARNIZ 016: CASO : 1% 2 5 iz ! X 125 125 iz 2 1600
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Finaniero s/. 6352 6352 6,352 6,352 6,352 6,352 6352 6352 6,352 6,352 6352 6352 76,219
Fisi 8s 85
: ADI00012600312 5000603 - APLICACION DEL FLUOR GEL 016 : CASO o 9 130 L 8 130 130 85 8s 85 85 1200
< £ 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta Financiero /. 6,352 6352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 6,352 76,219
2 z Fisi 80 3 g
D I ACIOOGIZE003T3:  BOOAEOEPHORIANIS DENTAL Bis: caso isico 1 180 135 135 135 135 180 180 135 135 13 135 1800
¥ ‘ 150105 : BRENA ' TRATADQ °' .1:MuyAlta Financieros/. §352 6352 5352 8,352 6,352 6,352 6,352 6,352 _ 6352 6,352 6,352 6,352 76,219
2 ox 2t Fisi >
T - ACI00012600315 0088107 & RASPAJE DENTAL 394 ; PERSONA gl n L ® & © By B ] £/ Weiie. Bt ping 28
: v S A AT A : 2B 150105 : BRENA “TRATADA "~ 1:MuyAlta” FinariclefoS/.  10/861 107861 107861 10,861 10,851 10,861 10,861 10,861 10,861 10,851 10,861 10,861 130,336
_ ) . : 30, < Fisico 120 : :
ks pe By o AI00012600316 5000703 - EXODONCIA SIMPLE 7 394 { PERSONA , - 2 % = 0 » 20 1m = 2 % 2 1200
i W : ¥ £-150105"s BRENA “TRATADA L7 1:mMuyAlte Finarcierss/  Tiger” . Tomei ‘10861 10861 " 0861 10861~ ~1886T 16,8610 " 10,861 +10,861 10,861 10,861 I A30IIE :



7107 PLAN:OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

i R i
Periodo PEI : 2019 -2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
e — soool704 - RESTAURACIONES DENTALES CON IONOMERO e Fisico 120 120 %0 % %0 % %0 120 120 50 50 %0 1200
BEVIORIO 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 10,861 130,336
Fisico 450 450 375 375 375 375 450 450 375 375 375
AOIO0012600318 5000705 - RESTAURACIONES DENTALES CON RESINA 394 : PERSONA 35 s
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 10,861 10861 10861 1081 10861 10861 10,861 10861 10861 10,861 10,861 10,861 130,336
0068201 - TERAPIA ENDODONTICA EN PIE: TARI Fisico 20 20 20 2 20 20 20 20 20
A0I00012600320 ANTERI:)RES il ZAS DENTARIAS 394 : PERSONA L 0 20 20 20 240
Y 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6634 6,634 6,634 6634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 79,606
AOiooo12600sz; 0058203~ TRATAMIENTO CON APARATOLOGIA FUA Y Fisico 25 2 2 25 5 2 - 25 - 25 = - ol
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR 394 : PERSONA
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 79,606
iR 30::::0 ;l:;:»g::;:ﬁ%?: ;Z::_:LOLOGM REMOVIBLE e Fisico 50 50 50 50 50 s0 s0 0 50 50 s0 50 600
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6634 6634 6634 6634 6634 6,634 6,634 6,634 6634 6.634 6634 6634 79,606
Fisi 84 & 83 83 [t
ACI00012600323 5000801 - PULPOTOMIA 394 : PERSONA — B " = B = B 5 4550
150105 : BRENA TRATACA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6,634 6634 6,634 6634 6634 79,606
Fisi 0 120 %0
ACI00012600324 5000802 - PULPECTOMIA 394 : PERSONA e = 2 0 2 120 120 2 % = 2 1200
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6634 6634 6,634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 79,606
Fisi 10 10 10 1 0 10 o o 10
AOI00012600325 5000804 - REHABILITACION PROTESICA 394 : PERSONA o ° ! ! 2 10 10 10 120
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6634 6,634 6634 6634 6,634 6,634 6634 6634 6634 6,634 79,606
Fisico 45 4s 40 40 as 40
AOI00012600326 5000808 - EXODONCIA COMPLEJA 394: PERSONA ol ® 0 “ 40 40 A9 5
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6,634 6634 6634 6634 79,606
Fisi 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AOI00012600327 5000813 - CIRUGIA PERIODONTAL 394 : PERSONA — . “ “ @
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6634 6,634 6,634 6,634 6,634 6634 6634 6,634 6634 6634 79,606
PO o:iu::; « ;sssom NUTRICIONAL PARA EL CONTROL DE P Fisico 8 8 8 83 8 8 “ 83 ) 8 83 83 1000
ENFERMEDADES DENTALES 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,352 6,352 6352 6352 6,352 6352 6,352 6,352 6352 6,352 6352 6,352 76,219
Fisi s & 83 83 83 83 8 83
AOI00012600403 0068002 - EXAMEN ESTOMATOLOGICO 016: CASO e & B 83 = 1000
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 6352 6352 6,352 6352 6352 6352 6352 6352 6,352 6,352 6352 6352 76,219
Aioasii 5000701 - DEBRIDACION DE LOS PROCESOS INFECCIOSOS 2845 PERSNA Fisico s as 40 40 20 20 4s as 40 40 40 40 500
BUCODENTALES 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 10,861 10,861 10861 10861 10861 10,861 10861 10861 10861 10,861 10,861 10,861 130,336
Fisico 600 600 450 450 i 450 600 450 450 6000
AOI00012600405 5000702 - CONSULTA ESTOMATOLOGICA 394 : PERSONA 0 o0 a0 s
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 10,861 10861 10861 10861 1081 10,861 10861 10861 1081 10861 10861 10,861 130,336
AOIO0012600406 5000806 - FUACION Y/0 FERULIZACION DE PIEZAS SRAAPERSONA Fisico 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2%
DENTALES CON RESINAFOTOCHIRABLE 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6,634 6634 664 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6,634 6634 79,606
Fisico 1s 15 12 12 12 12
ADIO0012600407 5000811 - FRENECTOMIA 394 : PERSONA ! v -z e - 4 2 150
150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 6,634 6634 6634 79,606
Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3
AOI00012600412 5000805 - CURETAJE SUBGINGIVAL 016: CASO 2 = 3 N e
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6634 6,634 6,634 6634 6634 6634 6,634 6,634 6634 6634 79,606
0068202 - TERAPIA ENDODONTICA Fisi 50 50 50 50
e vonz?tzlo::s ENDOD! EN PIEZAS DENTARIAS — sico 50 50 50 50 50 s0 50 50 600
2 150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6634 6,634 6,634 6,634 6,634 6634 6,634 6,634 6634 6634 79,606
Fisi 5 5 5
AOI00012600422 5000809 - APEXOGENESIS 016 : CASO e ° : ° : g 3 > 5 5 0
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinencieroS/. 6634 6634 6634 6634 6,634 6,634 6634 6634 6634 6634 6634 6634 79,606
Fisi 1 1
AOI00012600423 5000810 - APICECTOMIA 016 : CASO e i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinencieroS/. 6,634 6634 6,634 6,634 6,634 6634 6,634 6,634 6634 6,634 6634 6634 79,606
Fisi 8 8 8 ] 8
ACI00012600424 5000812 - APEXIFICACION 016: CASO s £ s . 3 s . N £
- 150105 : BRENA TRATADO ©  *'1:MuyAlta FinancieroS/. 6,634 6634 6,634 6634 6634 6,634 6634 6,634 6,634 6,634 6634 6,634 79,606
PATY AT 4399708 - TRATAMIENTO A PERSONAS INTOXICADAS POR e R . . E 5 i’ i 5 » 5 : y .
SN S SR L AOCI00012600460  PLOMO CON CATEGORIA DE EXPOSICION V (MAYOR DE 70 354 : PERSONA ' .
2 o 0 o o 0 0 o 50 s0

uG/mL) ¢ ; 150105 : BRENA TRATADA 1:MuyAlta Financieros/. 0 0 0 0




f 142 PLAN:OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA
ANO: 2020

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Unidad Ejecutora :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

2019-2023
E - GOBIERNO NACIONAL

11-SALUD

011 - M. DE SALUD

000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

7488

649 656 733 691 711 605 646 611 534 533 512

743,389

607
743,389

Fisico

AOI00012600273  INTERVENCIONES QUIRURGICAS
150105 : BRENA 065 : INTERVENCION 1:Muy Alta Financiero S/. 743,389 743,389 743,389 743,389 743,383 743,389 743,388 743,388 743,388 743,388 8,920,660

000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
15.01 - DIRECCION EJECUTIVA DE INVEST. DOCENCIA'Y APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-DEIDAT

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

AOIGGOTaRGGIss: ~ERVICIOS DEARGYOAL DIAGNOSTICO,Y TRATAMIENTO™ Fisico 15000 12000 15000 13000 12000 12000 12000 13000 12000 14000 13000 12000 155000
(BANCO DE SANGRE, ORGANOS Y TEJIDOS)
150105:BRENA  OSOEXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 201,761 201761 201,761 201,761 201,761 201761 201,761 201,761 201,761 201,761 201,761 201,761 2421133
Fisico 803 %0
a0 ANATOMIA ATOLOGIA s 203 803 2 802 802 802 802 802 802 802 802 %627
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinanceroS/. 227,117 227,117 227,117 227,17 227417 227417 227,117 227,017 227017 227,117 227117 227,117 2725401
Fisi 0863 150! 18405 7
R n—— sico 2 50 20196 20067 18355 17672 20419 19756 21285 21160 20754 238982
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinanceroS/ 227,117 227,117 227,117 227,117 227017 227417 227,007 227,117 227417 227,117 227117 227117 2725401
isi 30900
T — Fisico 30600 29552 29500 2000 24300 22400 26000 25100 24000 26200 28200 325752
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 2230401
Fisi 2 8074 25644 4
AT TEMATOIoGA isico 136 2 24120 22586 22889 22888 23845 24040 24797 23566 20521 261106
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlts FinancieroS/. 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 2,230,401
Fisi 16153 16774 16308 3 11028
AHOOOT2800151  MICROBOLAGIA sico 13202 13357 10251 11649 11960 12426 12115 1009 155319
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 185,867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 185867 2,230,401
Fisi 8085 8085 8085 3 7370 7370 85
N —— ico 7370 7370 7370 7370 7370 7370 7370 05
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 583,437
Fisico 1502 1502 37
AOOGERSE  ECOGRARA 1502 1375 1375 1375 1375 1375 1375 1375 1375 1375 16881
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 48620 48620 48620 48620 48620 73120 48620 48620 48620 48620 48620 48620 607,937
Fisico 578 578 578 539 3 39
Aoor et MR 539 539 539 539 539 539 539 5 6585
150105:BRENA  0S0:EXAMEN  1:MuyAlta FinancleroS/. 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 583,437
Fisico 36 36 36 E) a14
ACI00012600156  HEMODINAMIA INTERVENCIONISMO » A o = ik = - 34 .
150105:BRENA  OSO:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/. 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 48620 583437
Fisi 16 11 6 108 o8 08
AOI00012600157  EXAMENES ESPECIALES o : 5 = 108 4 108 los 108 0% ioe 3 10
150105:BRENA  0S0:EXAMEN  1:MuyAlta FinancieroS/, 48620 48620 48620 48620 48620 67,414 48620 48620 48620 48620 48620 48620 602,231

000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
16.01 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - INMUNIZACIONES

z i 17 o o 4
AOI00012600176 3325404 - VACUNACION NINO RECIEN NACIDO 218: NIRO oo B 3 & = i @ 40 40 40 0 30 343
' L Braded 150105 : BRENA PROTEGIDO 1:MuyAltd  Financieros/. 4,479 4479 4479 4,479 4479 4879 4479 4479 4,479 4,479 4,479 4479 53,747
Fisico 70 70 50 20 30 100 100 130 130 130 55 5 1020
AOI00012600177 3325401 - VACUNACION NIRO < 1 ARO 218: NIfO
= A o el MG 7 1150105 : BRENA PROTEGIDO  -' 1:MuyAlta  Financiero's/. 4479 4473 4,479 4479 4,479 4879 4,479 4,479 4,479 4,479 4479 4,479 53,747
i S0 Vi = é -1 Fidigs . B . . . " P N ; i 3 e
ACI00012600178  3375402° VACUNACION NIRO = 1 ARCS : : 218 Nifio : BhS 0 AR . o AR L ~i40 100; "+, 200, 100 :
P Ay ey s T 47450105 : BRENA PROTEGIDO  *™1;MuyAlta~  Financier@s/. 4,479 4479 4479 4479 a9 4478 w4, 4479 4479 . 4479 4479 4479 53247 1



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA ) §

¢ & ANO: 2020
Periodo PEI : 2019 - 2023 :
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Fisi o 0 0 30 30 0
AOI00012600179 3325405 - VACUNACION NINO = 2 ARGS 218: NIflo wee o 30 30 30 0 0 150
150105 : BRENA PROTEGIDO 1:MuyAlta Financieros/. 4479 4,479 4479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 53,747
Fisico 0 0 0 0 0 20 0 0
AOI00012600180 3325406 - VACUNACION NINO = 3 ANOS 218:NIRO L 2 2 0 20 0 o 100
150105 : BRENA PROTEGIDO 1:MuyAkta FinancieroS/. 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 2,478 4,479 4,479 4,479 4,479 53,747
Fisi 130 130 75 50 50 50
ADI00012600181 3325403 - VACUNACION NIRO = 4 AfiOS 218:NINO i 15 20 50 50 50 50 720
150105 : BRENA PROTEGIDO 1:MuyAlta FinancieroS/. 4479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,478 53,747
Fisi 0 0 0 o o 0 1 1
AOI00012600182 3325407 - VACUNACION NINO DE MADRE VIH 218 :NIRO - 1 1 1 1 6
150105 : BRENA PROTEGIDO 1:MuyAlta FinancieroS/. 4479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 53,747
Fisico 0 o o o 0 0
AOI00012600417 ~ ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS A LAS VACUNAS 016 : CASO i 1 1 1 1 1 1 3
150105 : BRENA TRATADO 1:MuyAlta FinancieroS/. 4,479 4479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4,479 4479 53,747

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 17.01 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y AREAS CRITICAS

Fisico 6439 656 607 733 691 711 605 646 611 534 533 512 7488
150105 : BRENA 031 : DIA-CAMA 1:MuyAlta  Financiero S/. 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 660,429 7,925,146

5005503 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA Fisico 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 2435 29220

AOI00012600257  ESPECIALIZADA 150105:BRENA  00G:ATENCION  1:MuyAlta FinancieroS/. 804175 804,175 804175 804175 804,175 804,175 804175 804175 804,175 804,175 804175 804,175 9,650,105
Fisico s8%0 5830 5510 5700 5850 5700 5850 58%0 5700 58% 5700 s8%0 69540
AOI00012600334 5005901 - ATENCION DE TRIAJE 150105:BRENA  O0G:ATENCION  1:MuyAlta Financieros/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS -
RRIDAG i OV B MCOUCOS TP RIS Fisico 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 2580 30960
AOI00012600336  DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 150105:BRENA  OOG:ATENCION  1:MuyAlta Financieros/. 0 0 0 o o o o o 0 o 0 o )
5005904 - ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS e @ * 28 = 2 - 2 2 28 2 28 = 338
ADI00012600338  INTENSIVOS 150105:BRENA  O06:ATENCION  1:MuyAlta Financieros/. 0 o o 0 0 o 0 0 o o 0 0 0
Fisico 2 51 %0 a1 51 a1 5 51 51 %0 s o1 1095
AOI00012600340 5005905 - ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 150105 :BRENA 006 :ATENCION  1:MuyAlta  FinancleroS/. ) 0 0 o ) 0 0 o 0 o 0 0 0
5005138 - MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL Flsleo 0 o t 9 9 1 o 0 1 © 9 1 4
AOI00012600450  PROGRAMA PRESUPUESTAL 150105:BRENA  060:INFORME  1:MuyAlta Financiero /. 0 o 0 o ) ) 0 0 0 o 0 o 0
Fisico 0 o 10 0 10 o o 10 0 10 10 o s0
AOI00012600451 5005139 - ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 150105:BRENA  O0BG:PERSONA  1:MuyAlta Financieros/. 0 [} o 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
5005140 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA Ehion © n L el i o L e o o e
AOI00012600452  REFERENCIA 150105:BRENA  006:ATENCION  1:MuyAlta Financieros/. 0 0 0 o 0 o o 0 [} o 0 o 0

5004280 - DESARROLLO DE lNSTRUMENTOS_ESYRAYEG!COS
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 201 : INFORME ~ RS S
TS % (i 2 < T RE * 150105 : BRENA . TECNICO 1:MuyAlta Finantiseo S/. 2917 2317 2917 2,917 2,917 2,517 Z87 2,917 2,817 2,917 2,917 2,917 35,000

" A0I00012600241 1 o 1 1 o o 1 1 1 o 1 1 8



- SPLAN:OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA

: SRk 2040 ANO: 2020
Periodo PEI : 2019-2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 11-SALUD
Pliego : 011 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Fisico [ o o 1 1 1 0 1 0 i 1 0 6
5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
A0I00012600243
REACTIVA
150105 : BRENA 248:REPORTE  1:MuyAlta Financieros/. 458 458 as8 458 as8 as8 458 458 458 58 458 458 5,500
5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA Fisico 0 o ° 0 0 ] 0 0 1 ° 1 o 3
ACI00012600245  TENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES )
150105 : BRENA 583:BRIGADA  1:MuyAlta Financieros/. 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
5005610 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
ACI00012600247  INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A Fidien G 5 5 o i 6 o 5 ) - . " B
EMERGENCIAS Y DESASTRES 523 : UNIDAD
150105:BRENA  IMPLEMENTADA  1:MuyAlta FinancieroS/. 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1135 1135 1,135 1,135 1,135 13,625
5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE e ' ' - = : L * z L 2 2 ' 12
A0I00012600249
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
150105 : BRENA 248 :REPORTE  1:MuyAlta FinancieroS/. 10,434 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 125,931
5005580 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
Fisico 0 70 o 70 70 70 70 70 70 70 70 7 700

AOIC0012600251  GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL

CAMBIO CLIMATICO z 7
150105 : BRENA 086 : PERSONA :MuyAlta  Financiero S/. 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 1,567 18,800

-

Fisico 0 o 0 0 ° 0 1 0 [ 1 0 [ 2
56,700

5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS

AOI00012600253 PUBLI
oo 150105 : BRENA 065 : INTERVENCION 1 :Muy Alta Financiero S/. 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725 4,725

Unidad Ejecutora: 000126 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Centro de Costo: 18.01 - DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE

Fisico 1236 1245 1322 980 1037 960 741 737 635 628 542 267 10394

AOI00012600255  APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD
150105 : BRENA 006 : ATENCION 1:MuyAlta Financiero /. 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 116,242 1,394,908
Fisi 350: 38631 40998 30795 301 749 43513 42647
AOI00012600256  APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO e - a3 2 285 351 4275l 28 41166 39845 a7
150105 : BRENA 101 : RACION 1:MuyAlta Financiero S/. 487,525 487,525 487,525 487,525 487,526 487,526 487,526 487,526 487,526 487,526 487,526 487,526 5,850,306
Fisi 334
ACI00012600259 ERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS isico 36576 55 34382 35634 39404 35562 33707 34594 38504 35258 36073 35105 428254
150105 : BRENA 134 : RECETA 1:MuyAlta  Financiero s/. 1312011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1,312,011 1312011 1,312,011 1,312,011 15,744,133

TOTAL FINANCIERO §/. 213,081,249.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Brefia, £< de junio de 2020

OFICIO N© /034 -DG- 287 -OEPE-INSN-20% 0

Sefor Economista

LUIS HUMBERTO NANEZ ALDAZ

Director General

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Ministerio de Salud

Presente. -

Asunto : Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 INSN

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud a la Directiva N° 262-
MINSA/2019/0GPPM, “Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, aprobado
con Resolucion Ministerial N© 343-2019/MINSA y al Correo Electronico de fecha 20 de abril, se
remite la propuesta del Plan Operativo Institucional 2020 Modificado V.01 del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - Brefia para su revision y opinién; el mismo que fuera enviado por

via electronica a rchirinos@minsa.gob.pe y bperezg@minsa.gob.pe segln consta en el reporte
adjunto al presente.

Cabe sefalar, que estamos a la espera de la Resolucién de aprobacién del Plan Operativo
Institucional 2020, Modificado V.01 MINSA, para la aprobacién de nuestro POI.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

e

: 7

MINISTERIO DE séu,u

INSTITUTO NACIONAL BE 1581 UG DES nio
/ /

H &

Director Ejdcutivo {

................... Sy ’
srernoriffuiingpiiiha
ing® Jasé Lurg,gotmegia én'm@é
Oficina Ejecutiva de Plgligamients  viraisgien
|

Se adjunta 01 folder
IAIM/ILSE

“90 ANOS DE HISTORIA —~ BODAS DE GRANITO DEL INSN”
Av. Brasil N° 600
Www_insn'gob,pe Brefia ~ Lima 05, Per(
Central Telef: (511) 330-0066



I Ministeri " ' 5 “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
| 2{'2 g’f;ﬁém i PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

INFORME N° 284 -OEPE-INSN-2020

A : Dr. JORGE ASDRUBAL JAUREGUI MIRANDA
Director General del Instituto Nacional de Salud del Nifio

ASUNTO : POI 2020 Modificado V.01 - INSN
REFERENCIA : Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM

FECHA : Brefia, 22 de junio de 2020

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente e informarle en relacién al Plan Operat|vo
Institucional 2020 Modificado V. 01 del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

1. ANTECEDENTES

1.1. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD,
de fecha 31 de octubre de 2018, se modifica la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional. '

1.2. Con Resolucién Ministerial N° 343-2019/MINSA del 12 de abril de 2019 se
aprueba la Directiva N° 262-MINSA/2019/0OGPPM “Directiva Administrativa para la
Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacidn y Modificacién del Plan
Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2019.

1.3. Mediante Correo electrénico de fecha 20 de abril de 2020, el Director Ejecutivo de
la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos del Ministerio de Salud,
comunica sobre la habilitacion del aplicativo CEPLAN, para realizar la modifi cacmn
del POI 2020, asi como el ingreso del seguimiento de metas fisicas de Ios meses
de enero a marzo.

1.4, ANALISIS

2.1. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.5.1 de la Directiva Administrativa N®
262- MINSA/2019/0GPPM, la modificacion es el proceso a través del cual se
realizan los ajustes a las actividades operativas, metas fisicas y financieras
inicialmente programadas en el POI inicial aprobado.

2.2. La modificacion del POI Anual, se realiza por: a) Cambios en la programacion de
metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relaaonados
al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion, b) Incorporacion’ de
nuevas actividades Operativas e Inversiones, por cambios en el entorno
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo. :

2.3. En ese contexto, se ha considerado la modificacion del Presupuesto Inicial
Modificado (PIM) al 14 de abril de 2020 y la incorporacion de dos actmdades
presupuestales: 5006269 - PREVENCION CONTROL, DIAGNOSTICO 4
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS y 6000005 - ADQUISICION DE EQUIPOS; asf
mismo la modificacion de metas fisicas de Inmunizaciones y Atencidon de
Enfermedades Diarreicas Agudas y Complicadas, como consecuencia de la

W
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AN inisterio : "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
i;z; ; é';;gém PARA MUJERES Y HOMBRES"

"ARIO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

declaratoria de Emergencia Sanitaria a nivel nacional a consecuencia del brote del
COVID-19. '

Variacion Presupuestal:

~ PIA(01/01/2020) PIM (14/04/2020)
178,802,920 213,081,249

El presupuesto Institucional Modificado - PIM, quedaria distribuidos en las 03
fuentes de financiamiento segln el detalle siguiente: '

NTE DE : T o P! 0/
__ FINANCIAMIENTO s B0y R e
RECURSOS ORDINARIOS 163,694,470 91.55 171,463,533 80.35
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 15,108,450 8.45 18,090,533 8.48
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 23,527,133 11.03
TOTAL 178,802,920 100 213,081,249 100

Fuente: SAIF PIM: 14.04.20

2.4. Considerando todos estos cambios, la Unidad de Planeamiento de la OEPE ha
elaborado la propuesta de Plan Operativo Institucional 2020, Modificado V.01, en
concordancia con la Directiva N° 262-MINSA/2019/0OGPPM  “Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y
Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019.

3. CONCLUSIONES

3.1. Debido a la modificacion del Presupuesto Inicial Modificado (PIM) al 14 de abril de
2020 y la incorporacién de dos actividades presupuestales: 5006269 I
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS y
6000005 - ADQUISICION DE EQUIPOS; asi como la modificacién de metas fisicas
de Inmunizaciones y Atencién de Enfermedades Diarreicas Agudas y Complicadas,
esto debido a la declaratoria de Emergencia Sanitaria a nivel nacional a
consecuencia del brote del COVID-19, es pertinente modificar el POI inicial
aprobado. :

3.2. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégica ha elaborado el Plan Operativo
Institucional Modificado 2019 V.02 del Instituto Nacional de Salud del Nifio que
contiene 81 actividades presupuestales.

3.3. Se cumplié con el ingreso en el aplicativo CEPLAN, la modificacidn presupuestal
(PIM) con corte al 14 de abril de 2020 y la incorporacidn de las nuevas actividades
presupuestales en el plazo indicado seglin el correo electrénico, mencionado en el
numeral 1.3 del Antecedente. Se adjunta Formato B-5 (reporte CEPLAN).

~ 4. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda remitir el proyecto del Plan Operativo Institucional Modificado 2020
V.01 del Instituto Nacional de Salud del Nifio a la Oficina General de Planeamiento,

T —
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES"”

Ministerio :
de Salud

% | PERU |

Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud, para opinidn, para tal efecto
se adjunta el proyecto de oficio.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

4.2. Luego de contar con la opinion favorable del MINSA, se debe aprobar é[
mencionado Plan mediante Resolucion Directoral.

4.3. Monitorear la ejecucion de las actividades a fin de garantizar el cumplimiento del
Plan Operativo Modificado 2020 V.01 del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Es todo cuanto tengo que informar, para las acciones que estime conveniente.

Atentamente,

MINISTERIO O
INSTITUTO NACIONAL DE

...............................

Ing® J%é Luis Sqianc |
iracter Ejqaliive
Oficing Ejecutivy de P(.n Mientg

JLSE/dome.

“90 ANS DE HISTORIA — BODAS DE GRANITO DEL INSN”

e T T e
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Secretaria General

£y :
PERLU} § Ministerio
; de Salud

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

OFICIO MULTIPLE N° 076 -2020-OGPPM-OPEE/MINSA
Lima, 15 de julio 2020

Sefiores

DIRECTORES GENERALES

Unidades Ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de Salud

Presente.-

Asunto : Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.01 del
Pliego 011: Ministerio de Salud

Ref. : Resolucion Secretarial N° 96-2020-MINSA

Exp. N° 20-047526-002

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y manifestarle que,
mediante documento de la referencia, se aprob6 el Plan Operativo Institucional Anual
2020 Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud; que incluye las modificaciones
al Plan Operativo Institucional Anual 2020, registradas en el Aplicativo CEPLAN V.01,
de la Unidad Ejecutora a su cargo.

En tal sentido, en el marco del numeral 7.5.11 de la Directiva Administrativa N°262-
2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la elaboracién, aprobacién,
seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional del pliego 011:
MINSA, aprobada con RM N° 343-2019/MINSA, se adjunta el Link que contiene la
Resolucion Secretarial N° 96-2020-MINSA, para que este sea el sustento! del Plan
Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.01 de su Unidad Ejecutora.

Link de la Resolucion Secretarial:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1009317/Resolucion Secretarial N 096-
2020-MINSA.pdf

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial deferencia.

Atentamente,

LHNA/AJVO/HKEP
cc.Archivo

Mmlste}lb_&_é Solx;cJ V
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Oficina de Secretaria
UNINAD NE T AvaTe NAciieNTARIO

16 JUL. 2020

no sign{ica la conformi el mismq” 0‘1,

Folios:,... \ ... Firma: | //.~... Hora:,,\,).,
\

! Seglin numeral 7,
; 1 lel Pliego 011: MINSA aprueba y remite a la OGPPM el acto resolutivo del Titular de la Entidad,
4G ic.

el ROLMod

o

do de la Unidad Ejecutora.
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