MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY

Calle Arequipa NT 261 - Mollends
Teléfonos: 54 533644 - 54 534380 - 54 832001

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2014 - MPL.
Mollendo, 31 de Marzo dei 2014,

VISTOS

Visio el Informe N° 005 -2016-MPI/A-GM, de la fecha 31 de Marzo del 2014, mediante al cual la
Gerencia Municipal solicita aprobacién del Presupuesto analffico, &l Informe N° 460-2014- GAL/MPI y

CONSIDERANDO:

A Que, conforme lo establece el articuio | del Titulo Prefiminar de I Ley Organica de Municipalidades
T los gobiemos iocales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su

competencia, la aufonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para s
municipalidades radica én ia facuiiad de ejercer acios de gobiemo, administrativos Yy de
adminisiracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con ef arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N°
} 27680, concordante con el arficulo I del Titulo Préliminar de ia Ley N° 27972 “Ley Orgénica de
Municipalidades”, las Municipalidades Provinciales y las Municipalidades Distri

Cobierno Local, que tienen autonomia polifica, econdmica v adminisirati
competencia;

Que, con Memorandum N° 067-2016-MPI/A-GGM, La Gerencia Municipal dispone que se realicen

las acciones administrativas pertinentes que permitan la aprobacién de los Instrumenios de Gestion,

en merfic a la Ordenanzo Municipal N° 393-MPI, que aprueba La Nueva Estructura Orgdnica, el

)\ Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF), el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP);
\disposicién que deberd cumpilir bajo responsabilidad funcional y administrativa,

Que, mediante Informe N°© 072-2016-MPI/A-GGM-GPPR, Lag Gerencia (e) de Planificacién,

Presupuesio vy Racionaiizacién solicita opinidn legal para la Aprobacién de los  Proyectos de

documenios de Gestién como son el Presupuesto Andiitico de Personal {PAP) Manual de Perfiles de

Puesto (MPP) Manual de Procesos {MAPRO), sefalando que los mencionados documenios de

- Gestion acompafados con el sustento comespondiente se encueniran adecuados al Reglamenio

" de Organizacién v Funciones (ROF} v el Cuadro de Asignacion de Personal {CAP). Aprobados
mediante Ordenanza Municipal 393-MP! de fecha 30 de Marzo del 2016,

Que. el Presupuestc Andlitico de Personal {PAP), es un documenio de gestién institucionat que
“contiene la estimacién anual del gasio de personal y obligaciones sociales, estimada en funcién al

CAP vy a la escala remuneraiiva aprobada, siendo un instrumento indispensable para efectuar &l
page de remuneraciones y otros beneficios en el sector publico.

“Y“.. Que, con Informe N° 460-2016-GAL/MPI, sefidla que se ha procedido a realizar la revisién y

“‘evaluacién de los insfrumentos de gesiion en los cuales se puede apreciar que han sido elaborados
Segin lo determinado en la directiva N° 001-2003 SERVIR/GDSRH, que establece los lineamientos
que tfodas las entidades de g Adminisfraciéon Publica deben seguir para la elaboracién,
<" aprobacién, implementacién y actudlizacion del manual de Perfiles de Puestos en adelante (MPP)

Directiva N° 001-82-inap-dnp. Directiva para formulacién del presupuesto analitico de Personal
{PAP), aprobado por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP y Resolucidn Jefatural N° 059-

77-INAP/DNR  que aprueba lg directiva N° 002-77-INAP/DNR, normas para la Formulacién de
manuales de Procedimiento de las Enfidades Publicas.

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién fransitoria de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema

Nacionail de Presupuesto, referido al presupuesto Analitico de Personal en la Administracién Publicg,
que sefiala lo siguiente:
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1.- La Enfidad mediante resolucién de su fitular aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto analifico de Personal PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o @ la
gue haga veces en la Enfidad sobre su viabilidad presupuestal.

2.- La Coberiura de Plazas, bajo cualquier forma o modalidad confractual laboral prevista en el
presupuesto analifico de Personal PAP, se autoriza previa opinién favorable de ia Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de Ia unidad ejecutora respectiva que garantice
la existencia de los fondos pUblicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepio de
personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el confrato v la relacién laboral.

. 3. La plaza presupuestada, es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal

By {CAP} que cuente con el financiomiento debidamente previsto en el Presupuesio Institucional
/ dentro det grupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal v obligaciones sociales,

" conforme al Presupuesto Andlifico de Personal (PAP) de la Entidad.

Que, ante fodos los hechos expuestos la Gerencia de Asesoria Legal emite opinidn favorable para la
Aprobacion de los instrumentos de gestion indicando que se encueniran enmarcados deniro de los
parémetros establecidos en la Ley, para que continde con el frdmite para su aprobacién por el
despacho de alcaldia en cumplimiento del articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
/ concordante con el articuio It det Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972,

Que, mediante Informe N° 073- 2016-MPI/A-GM-GPPR La Gerencia (e} de Planificacion, Presupuesto
¥ Racionalizacién envia a la Gerencia Municipal la propuesta de los documentos con la finalidad
de contar con insirumentos de gestién actualizados, los cuales cuentan con informe favorable de
la Gerencia de Asesoria Legal, asi como también cuenta con el crédito presupuestal disponible
para que se pueda aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Que, medianfe informe N°005-2016-MPI/A-GM la Gerencia Municipal hace llegar al despacho de
alcaldia el proyecto del Presupuesto Analitico d Personal (PAP) propuesto por la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, soliciiando que se apruebe el docuriento de gestiéon
mediante Resolucién de Alcaldia, en cumplimiento ¢ la primera y segunda disposicion
complementaria de la Ley N° 28411- Ley del Sistema Nacionatl de Presupuesto que establece gue es
competencia de los fifulares de las enfidades de la Administracién Publica ia aprobacién de los
PAPs.

Estando a las faculiades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, contando
con el visto de la Gerencia de Asesoria Legal, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE: :
~ ARTICULO PRIMERO: APROBAR &l Presupuestio Andlifico de Personal — (PAP} de la Municipalidad

Provincial de Islay correspondiente al Afio Fiscal 2016, el mismo que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Presupuesto y
Racionalizacién, Gerencia de Adminisiracién, Gerencia de Asesoria Legal el fiel cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a las unidades Orgdnicas comespondientes
para su fiel cumplimiento. /

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE 7
S S

/ //




