
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA

OSINERG N 11722001OSCD

Lima 17 de julio del 2001

CONSIDERANDO

Oue por Decreto Supremo N 0332001EF de fecha 27 de febrero del 2001 se aprobó la

política remunerativa de los Organismos Reguladores de la Inversión Privada en los

servicios pœblicos el mismo que fue complementado por el Decreto Supremo N 1472001
EF de fecha 14 de julio del 2001 que aprobó la política remunerativa especifica de

OSINERG

Que la Gerencia General ha elevado para su aprobación el proyecto de Cuadro de

Asignación de Personal CAP el cual ha sido elaborado teniendo en consideración las
nuevas funciones de la institución de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N
0542001PCMmodificado por el Decreto Supremo N0552001PCM

Que al Cuadro de Asignación de Personal CAP se ha acompaæado la Escala Salarial

que establece los niveles remunerativos por categoría los cuales se han elaborado de
acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo N 1472001EF

Que con el objeto de garantizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de OSINERG
es necesario aprobar el Cuadro de Asignación de Personal CAP así como los

correspondientes niveles remunerativos propuestos

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N1472001EF

SE RESUELVE

Artículo 1 Aprobar el Cuadro de Asignación de PersonalCAP del Organismo
Supervisor de la Inversión en Energía OSINERG así como los correspondientes niveles
remunerativos por categoría de acuerdo al texto adjunto y anexos que forman parte
integrante de la presente Resolución

Artículo 2 Aprobar la Escala Salarial de OSINERG elaborada de acuerdo a lo previsto
pSINEgQ n el Decreto Supremo N1472001EF

culo 3 Lo dispuesto en la presente resolución tendrÆ vigencia desde el día 16 de

j de12001

eu rtículo 4 Encargar a la Gerencia General dar cumplimiento de lo dispuesto en el
Artículo 4 del Decreto Supremo N 1472001EF
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Presidente del ConseirDirectivo
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP

PRESIDENCIA
Puesto N Plaza Categoría

Presidente
Secretario del Consejo Directivo 1 P1A

Secretaria Ejecutiva 1 P3B
Chofer 1 A2

TOTAL 3

Oficina de Auditoría Interna

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Auditoría Interna
Auditor

1

2

G2A
P1A

TOTAL 3

Asesoría de la Alta Dirección y Normas

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Asesoría Legal de la Alta Dirección 1 G2A

Asesor Legal 1 G2B

Asesor de Electricidad 1 G2A
Asesor de Hidrocarburos 1 G2A

TOTAL 4

Oficinade Imagen Institucional
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Imagen Institucional
Es ecialista de Prensa

1

1

G2B

P2

TOTAL 2

Subtotal 12

SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Puesto N Plaza Categoría
Secretario TØcnico 1 P2

TOTAL 1

Subtotal 01

SECRETARIA DE LA JUNTA DE APELACIONES Y RECLAMOS DE USUARIOS
Puesto N Plaza Categoría

Secretario TØcnico 1 P2

TOTAL 1

Subtotal 01



GERENCIA GENERAL
Puesto N Plaza Categoría

Gerente General 1 G1A

Secretaria Ejecutiva 1 P3B

Chofer 1 A2

TOTAL 3

Gcacnría 1Paal

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Asesoría Legal 1 G2A

Ejecutor Coactivo 1 P1A

Auxiliar Coactivo 1 P1B

Secretaria 1 Ai

TOTAL 4

nfirina rle InformÆtica

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de InformÆtica
Analista de Sistemas

1

1

G2B
P2

TOTAL 2

Oficina de Planeamiento v Control de Gestión
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Planeamiento y Control de Gestión 1 G2B

Especialista de Planeamiento 1 P1B

Es ecialista de Presupuesto Control de Gestión 1 P1B

TOTAL 3

Estudios Económicos

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Estudios Económicos

Es ecialista de Estudios Económicos
1

1

P1A

P2
TOTAL 2

Subtotal 14



Oficina de Administración y Finanzas

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Administración y Finanzas 1 G2A
Coordinador TØcnico 1 P3A
Secretaria 1 Al

TOTAL 3

Contabilidad v Finanzas

Puesto N Plaza Categoría
Contador
Tesorero

1

1

P1B
P3A

TOTAL 2

Lo4ística
Puesto N Plaza Categoría

Especialista de Adquisiciones 1 P2

Asistente de Adquisiciones 1 Ai

Asistente de Servicios 1 Al

TOTAL 3

Recursos Humanos
Puesto N Plaza Categoría

Especialista de Recursos Humanos

Relacionista Industrial

1

1

P1B

P2
TOTAL 2

Subtotal 10



GERENCIA ADJUNTA DE REGULACION TARIFARLA
Puesto N Plaza Categoría

Gerente Adjunto de Regulación Tarifarla 1 G1B

Asesor Legal 1 P2

Jefe de Oficina de Administración 1 P2

Asesor TØcnico 2 G2B

Secretaria 2 Al

Chofer 1 A2

TOTAL 8

Gerencia de Regulación de Generación v Transmisión ElØctrica

Puesto N Plaza Categoría
Gerente de Re ulación de Generación Transmisión ElØctrica 1 G2A

TOTAL 1

Gerencia de Regulación de Distribución ElØctrica
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de Re ulación de Distribución ElØctrica 1 G2A

TOTAL 1

Gerencia de Re4ulación de Gas Natural
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de Re ulación de Gas Natural 1 G2A
TOTAL 1

Area de Esvecialistas

Puesto N Plaza Categoría
Especialista I 4 P1A

Especialista II 4 P1B

Especialista III 3 P2

TOTAL 11

Subtotal 22



GERENCIA DEFISCALZACION ELÉCTRICA
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de Fiscalización ElØctrica 1 G2A
Asesor Legal 1 G2B
Coordinador de Fiscalización 1 P1B

Asistente TØcnico 1 Al

Secretaria 1 Ai
TOTAL 5

Unidad de Generación v Medio Ambiente
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Generación y Medio Ambiente 1 P1A

Especialista de Generación 1 P1B

Especialista en Seguridad 1 P1B

Especialista en Medio Ambiente 1 P1B
TOTAL 4

Unidad de Transmisión v COES
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Transmisión y COES 1 P1A

Especialista de Transmisión 1 P1B

Especialista en Despacho 1 P1B

Especialista en Operación 1 P1B
Asistente de COES 1 P2

TOTAL 5

Unidad de Distribución v Alumbrado Pœblico
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Distribución y Alumbrado Pœblico 1 P1A

Especialista de Distribución Norte 1 P1B

Especialista de Distribución Sur 1 P1B

Especialista de Alumbrado Pœblico 1 P1B

TOTAL 4

Unidad de Comercialización
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Comercialización 1 P1A

Especialista de Comercialización 2 P1B

Asistente Administrativo 1 Al
TOTAL 4

Unidad de Calidad del Servicio
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Calidad del Servicio
Asistente de Calidad del Servicio

1

2

P1A

P2

TOTAL 3

Subtotal 25



GERENCIA DE FISCALZACIONEN HIDROCARBUROS
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de Fiscalización en Hidrocarburos 1 G2A

Asesor Legal 1 G2A

Abogado 2 P1A

Coordinador TØcnico 1 P1B

Coordinador Administrativo 1 P2
Garrataria 1 Al

Unidad de Exploración v Explotación
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Exploración y Explotación
Especialista de Ex loración Ex lotación

1

1

P1A

P1B

TOTAL 2

Unidad de Terminales v Transportes

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Terminales y Transportes 1 P1A

Especialista de Terminales y Transportes 2 P1B

Asistente de Es ecialista 2 P3A

TOTAL 5

Unidad de Comercialización
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Comercialización 1 P1A

Especialista de Comercialización 2 P1B

Asistente de Especialista 2 P3A

Asistente Administrativo 1 Al

TOTAL 6

Unidad de Procesamiento v Ductos

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Procesamiento y Ductos 1 P1A

Especialista de Procesamiento 1 P1B

Especialista de Ductos 1 P1B

TOTAL 3

Unidad de GLP v Gas Natural

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de GLP y Gas Natural 1 P1A

Especialista de GLP 1 P1B

Especialista de Gas Natural 1 P1B

Asistente de Es ecialista 1 P3A

TOTAL 4

Subtotal 27



GERENCIA DE SUPERVISIONPOSTPRIVATIZACION
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de PostPrivatización 1 G2A

Asesor TØcnico 1 G2B

Asesor Legal 1 G2B
Secretaria 1 Al

TOTAL 4

Unidad de Contratos ElØctricos
Puesto N Plaza Categoría

Jefe de Contratos ElØctricos 1 P1A

Especialista en Contratos ElØctricos 1 P1B

Especialista en Concesiones BOOT 1 P1B

TOTAL 3

Unidad de Contratos de Hidrocarburos

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Contratos de Hidrocarburos 1 P1A

Especialista de Contratos de Petróleo 1 P1B

Es ecialista en Contratos de Gas 1 P1B

TOTAL 3

Subtotal 10
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GERENCIA DE USUARIOS
Puesto N Plaza Categoría

Gerente de Usuarios 1 G2A

Asesor Legal 1 G2B

Abogado 2 P1A

Coordinador de Apoyo a la Fiscalización 1 P1A

Coordinador de ProyectosPreoperativos 1 P1B

Secretaria 1 Al

TOTAL 7

Ilnirlarl rln dnalacinnecviUeiaS

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Apelaciones y Quejas 1 P1A

Especialista Comercial 4 P1B

Asistente de Especialista 6 P2

Asistente Administrativo 1 Al

TOTAL 12

llnilarldia 7riontaririnalSllar˝n

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Orientación al Usuario
Es ecialista en Difusión Orientación

1

1

P1B
P2

TOTAL 2

nfirina Regional Lima

Puesto N Plaza Categoría
Jefe de Oficina Regional Lima 1 P1B

Asistente Legal 1 P2

Asistente de Atención al Usuario 3 Al

TOTAL 5

Subtotal 26

nfirinac Reninnales 2Q ficinasl

Puesto N Plaza Categoría
Especialista Regional
Asistente Re Tonal

1

1

P2

Al

TOTAL 2

Subtotal 48



Nueva Escala Salarial Actual Por Categorías
Aprobado por DSN 1472001EF

Item Categoría Código Plazas Sueldo

1 Gerente General G1 2 19000
Gerente General G1A 1 19000

Gerente Adjunto G18 1 18950

2 Gerente y Asesores G2 24 16300
Gerente yAsesores A G2A 14 16300
Gerente yAsesores 8 G2B 10 14000

3 Profesionall P1 69 12500
Profesionall A P1A 27 12500
Profesional I 8 PlB 42 11000

4 Profesionalll P2 24 9300
5 Profesionallll P3 9 7200

Profesional 111 A P3A 7 7200
Profesional 111 B P38 2 6000

6 Asistente Al 17 4200
7 Auxiliar A2 3 1800

SubTotal 148

Oficinas Regionales
Item Categoría Código Plazas Sueldo

Profesional I A

Asistente

P2

Al

24

24
9300

4200
Total 196
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP
Resumen

Presidencia
Tribunal de Solución de Controversias

Junta de Apelaciones y Reclamos de Usuarios

Gerencia General
Oficina de Administración y Finanzas

Gerencia Adjunta de Regulación Tarifarla

Gerencia de Fiscalización ElØctrica

Gerencia de Fiscalización en Hidrocarburos
Gerencia de Supervisión PostPrivatización
Gerencia de Usuarios

Oficinas Regionales 24 Oficinas
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12

1

1

14

10

22

25

27

10

26

SubTotal 148

48

Total 196


