
COAIERNO RECIONAL otREcc cN
REC ONAL DE

CUADRO DE MÉRITOS

PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL D.1.276. SEGUNDA ETAPA

POSIULANTE PLAZA A LA QUE POSTULA
cÓDIGo DE EVALUACIÓ¡¡

CURRICULAR

EVATUACIÓN DESEMPEÑO

LABORAL

ENTREVISTA

PERSONAL

PUNTAJE

TOTAL
RESI]LTADO FINAL

col{octMtENTos APTITUDES

l TENORIO TAUMA NORALI SECRETARIA II 1187611330 4 19 00 1500 500 r5m 11 38 65 38 ASCEND]O

2 TORRES fAFUR ASUNTITA SECRETAR A I 118761r33014 27 00 11 00 150 1500 838 62 88 NO ASCENDIÓ

3 GUEVARA MUÑOZANITA DEL CARMEN SECRETARA 1140G11520r5 27ú 1600 600 15m 950 73 50 ASCENOIO

V LLALOBOS CORONADO RONALO ARLEY CHOFER II 1105511210K5 1i 00 1000 450 t4 00 11 00 56 50
NO ALCAMÓ PUNTA.JE

MiNIMO

5 ZUIA JALCA FILOMENO TÉcNIco EN LAEoRAIORIO I 22 AA 13 00 500 1500 1113 6613 ASCENDIÓ

'l PINEDO CULOUI MARIA DE LOS SANTOS COOROINADOR RED RURAL -q2122171i812 35 00 14110 500 1500 80 00 ASCEI.IDIÓ

LA COftStÓ[.
ü*ha.fyas. 22 de dic¡enbe de 2023.

n44 f. k ctnt{ ,ru¡o2

AMAZONAS



N' POSÍULANfE PLAZA A LA OUE POSTULA
cóDrGooE EVALUACIÓI,¡

CURRICULAR

EVALUACIÓN OESEMPEÑO

LAEORAL
E¡¡TREV¡SfA

PERSOI{AL

PUI{TAJE

IOIAT
RESULTADO FINALcoltoctMlENlos APTIfUOES

CRUZ MONTANO LILIANA HERIVINIA PLANIFICADOR I 118761r360 4 25 00 1li 00 950 15m 12m lt5 ASCENOlÓ

LA CO TSúN.

Chechaqyas, 22 de daenbre de 2023
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