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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALL'N"

Pucallpa, 04°DIC, 2013

VISTO: El INFORME Ne 259-2023-GRU-GRF’P-SGDI, INFORME No 056-2023-
GRU-GRPP-SGDIWEMM, el INFORME LEGAL Ne 034-2023-GRU-GGR-ORAIATE y ol
Texto de fa Directiva; = L ' ; -

- 2023-GRU-GR

CONSIDERANDO:

: Que, conforme a jo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pery,
- medificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional: concordante con el Articulo
2° de la Ley N° 27867; los Gobiernos Regionales tienen autonomfa politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; S

Que, mediante INFORME N° 259-2023-G;RU—GRPP-SGDI de fecha 10 de noviembre
de 2023, ej Subgerente de Desarrollo Institucional, propone la aprobacién de [a Directiva
N® 030-2023-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Normas para el yso correcto del uniforme por
el servidor civil nombrado y contratado por funcionamiento de las Unidades .
Operativas y Sede Central del Gobierno Regional de Ueayall'; precisando que Ia
Directiva se ha formulado en funcién a la normatividad vigente;

Que, el Gobierno Regional d& Utavali, entrega.uniformes a los servidores publicos
de carrera y contratados del régimen laboral pubiico, en mérito a convenio colectivo,
anualmente, como bondicicnes de trabajo; siendo .el” Gltimo convenio colecrive vigenie,
aprobado mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne 694-2022-GRU-GR ge
fecha 15 de noviembre de 2022, que aprueba las ACTAS DE LA COMISION
NEGOCIADORA encargada de condugir el procedimiento de negociacian colectiva parg el
afo 2023-2024, suscrita por &l Gobierno Regional de Ucayali y el Sindicato Unitario de

Que, el Convenio Colectivo para el Afio Fiscal 2023-2024 suscrito entre la Entidad y
el SUTGRU, contempla la entrega de uniformes a los servidores del régimen laboral publico,
regulado por el Decreto Legislativo N° 276:

Que, con la finalidad de proyectar una imagen institucional adecuada y de
identificacion de los servidores piblicos del Gobierno Regional de Ucayali, este nivel de
Gobierno, otorga uniforme institucional a los servidores-que laboran en dicha Institucién;

Que, en tal sentido, con el propdsito de armonizar ¥ regular la correcta asignacion y
obligatoriedad del uso del uniforme institugional de los servidores, resulta necesario
establecer las disposiciones que regulaian el uso adecuado del uniforme institucional:

Que, la propuesta de Ia Directiva ha sido formulada por ia Subgerencia de Desarrollo
Institucional, en el marco de su competencia; e contenido de la misma rio reviste un analisis
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Que, mediante el INFORME LEGAL N° 084-2023-GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha
23 de noviembre de 2023, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, concluye; La Directiva
regula el uso correcto del uniforme, cuya entrega proviene del cumplimiento del Convenio
Colectivo; por o que el Titular de la Entidad debe aprobar la Directiva N° 030-2023-GRU-
GR-GGR-GRPP-SGDI, mediante Resolucién Ejecutiva Regional '

Que, ol Articulo 41° de la Ley N° 27867 ~ Ley Oraanica de”Gokiernos Regicnales,
preséiibe que &3 resoluciénes regionales norman asuntos de caracter administrativo,
concordante el inciso h) del Articulo 21° de |a Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el Gobernador Regional, tiene atribuciones para aprobar las normas generales
de caracter interno y reglamentario de las instancias administrativas;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; con la visacion de la Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de
Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Subgerencia de Desarrollo
Institucional, y;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 030-2023-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI “Normas para el uso correcto del uniforme por el servidor civil nombrado
y contratado por funcionamienta de las Unidades Operativas y Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali"; cuyo texto forma parte como Anexo de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecenclogias de 2 Informacién,
la publicacion de la presente Resolucion y la Directiva aprobada, en el Portal Web
Institucional: www.regionucayali.gob.pe.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucidn a la Oficina de Gestion
de las Personas y demas areas correspondientes. :

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIGNAL DEUC%Y@?
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DIRECTIVA N° 030-2023-GRUTGR-GGR-GRPP-SGDI

“NORMAS PARA EL USO CORRECTO DEL UNIFORME POR EL
SERVIDOR CIVIL NOMBRADO Y CONTRATADO (POR
FUNCIONAMIENTO) DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL]”

B R L '

Normar los procedimientos sobre el uso correcto del uniforme de los
servidores civiles nombrados, contratados (Por Funcionamiento) de las
Unidades Operativas (Direccion Regional de Trabajo y Promocion dei
Empleo de Ucayali; Direccidn Regional de Energia y Minas de Ucayair;
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento de
Ucayali) y Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali.

FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que determine responsabilidades
en el buen uso correcto del uniforme, el cual constituye un distintivo
institucional tanto para los servidores civiles nombrados y contratados
(por Funcionamiento) de las Unidades Operativas (Direccion Regional
de Trabajo y Promacién del Empleo de Ucayali; Direccion Regional de
Energia y Minas de Ucayali; Diréccidn -Regional- de Vivienda,
Construccion y Saneamiento de Ucayal) y Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali.

. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion por todos los servidores civiles
nombrados y contratados (por Funcionamiento) de Ias Unidades
Operativas (Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ucayali; Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali; Direccién
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Ucayali) y Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali.

. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

4.2. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

4.3. Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de Ia Republica y sus modificatorias.



4.4,

4.5,
46.
4.7.

4.8.

4.9.

Ley N° 31638 — Ley de PresupLiesto del Sector Publico pa'ra el
Anfo Fiscal 2023,

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Pdblico. -

‘Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

Resolucion Ejecutiva Regional N°® 401-2021-GRU-GR — Aprueba
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Sede
Central del Gobierno Regional de Ucayali.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 694-2022-GRU-GR - Aprueba
la Negociacion Colectiva para el Afo Fiscal 2023 — 2024 del

- Gobierno Regional de Ucayali.

4.10.

4.11.

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR - Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno |
Regional de Ucayali. :

Ordenanza Regional Ne 003-2019-GRU-CR — Aprueba la

” modificatién estructural del Reglamento. de- Qrganizacién y

4.12.

Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ucayali, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, por Ia
creacion de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Siivestre.

Opinion Legal N° 018-2019-GRU-GGR-ORAJ/TTC (Oficio N° 145-
2019-GRU-GGR-ORAJ — 28/02/2019) Aprobacién Publicacién del
Manual de Organizacion y Funciones - MOF 2014,

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

El uniforme constituye un distintivo institucional, por la cual el
servidor civil nombrado y contratado (Por Funcionamiento) de las
Unidades Operativas (Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ucayali; Direccidn Regional de Energia y Minas de
Ucayali; Direccion Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento de Ucayali) y a Sede Central del Gobierno Regional
de Ucayali, esta en la obligacion de hacer el uso correcto del
uniforme en el horario de frabajo establecido.

Se considera beneficiario a todo servidor civil nombrado vy
contratado (Por Funcionamiento) de las Unidades Operativas
(Direccién Regional de Trabajo 'y Promocién del Empleo de
Ucayali; Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali;

o



_Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
Ucayali) y Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, que
percibe el uniforme institucionalt.

5.3. El uniforme serd suministrado por [a Oficina de Gestién de las
Personas, con el Area de Aimacén de la Oficina de Logistica del
Gobierno Regional de Ucayali, sin ningtn costo al servidor civil una
vez al afo.

A S

TERTET use del uniforme dé la institucion” contribuye a identificar al
servidor civil nombrado y contratado (Por Funciocnamiento) de las
Unidades Operativas (Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ucayali; Direccién Regional de Energia y Minas de
Ucayali; Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de Ucayali) y Sede central del Gobierno Regional de
Ucayali, dentro y fuera de las instalaciones, le permite proyectar
una imagen de orden y presentacion, lo cual fortalece su identidad
institucional: asi como le supone un ahorro sustancial en la
adquisicion de prendas de vestir.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1.- De la Adquisicion de los Uniformes.

La adquisicion de uniformes para los servidores civiles nombrados

-y contratados (Por Funcionamiento) de.las Unidades -Operativas
(Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ucayali; Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali;
Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
Ucayali) y Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, se
sustenta en las normatividades siguientes:

a) Inciso f) del Articulo 142° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM
' “f) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a
proporcionar seguridad al servidor”.

b) Inciso e) del Articulo 43° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil.

¢) Del Acuerdo a las Actas de la Comision Negociadora,
encargada de conducir el procedimiento de negociacién
colectiva para el ano 2023-2024, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 694-2022-GRU-GR, por el
Titular del Pliego, la adquisicion de los uniformes se lievara a
cabo a iravés de licitaciones publicas que corresponda
contemplados en la Ley N° 31638 ~ Ley de Presupuesio def
Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y
modificatorias y su Reglamento aprobadc mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-PCM y maodificatorias.




6.2. De la Comisién para la Adquisicién del Uniforme.

6.2.1. La Oficina de Logistica en coordinacién con la Oficina de
Gestion de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali,
determinara la adquisicion de tela, confeccion, colores,
modelo, color y zapatos el mismo que debe estar en funcion
al color del uniforme.

6.2.2. En furicién a las Actas “de la "Comision” Negociadora,
contemplado en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 694-
2022-GRU-GR, participaran dos servidores civiles como
veedor de procesos de seleccién para la adquisicién de
uniformes, tanto de damas como de varones.

a) Las servidoras civiles (Damas) nombradas y coniratadas
(Por Funcionamiento) de las Unidades Operativas
(Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ucayali; Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali;
Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Ucayali) y Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali, que hayan percibido los uniformes
(Faldas, Blusas, Pantalén, Zapatos,) haran el uso
obligatorio durante el horario de trabajo establecido.

b) Los servidores civiles (Varones) nombrados y contratados

' .~(Por Funcionamiento) de- las- Unidades. Operativas
(Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ucayali; Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali;
Direccion  Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento de Ucayali) y Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali, que hayan percibido los uniformes
(Camisas, Pantalones, Zapatos,) haran el uso obligatorio
durante el horario de trabajo establecido.

c) La supervision del uso correcto del uniforme sera por la
Oficina de Gestién de las Personas del Gobiemo Regional
de Ucayali, o el que haga las veces en las Unidades
Operativas bajo responsabilidad.

6.3.- Uso Indebido del Uniforme
6.3.1. Queda terminalmente prohibido bajo responsabilidad:

a) Los servidores civiles nombrados y contratados (Por
Funcionamiento), (Varones y Damas) de las
Unidades Operativas (Direcciéon Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Ucayali; Direccién
Regional de Energia y Minas de Ucayali; Direccidn
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
de Ucayali) y Sede Central del Gobierno Regional




de Ucayali, que haya percibido el uniforme, venga a
laborar con ropa de calle, o-con el uniforme anterior,
salvo exista la justificacion respectiva.

b) El servidor civii nombrado y contratado (Por
Funcionamiento), de Ilas. Unidades Operativas
. (Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ucayali; Direccién Regional de Energia y
Minas de Ucayali; Direccion Regional de Vivienda,
S S © - .Construccion v Saneamiento.de” Lcayali) 'y Sede
: Central de] Gobierno Regional de Ucayali, que use
gorras u otros objetos extravagantes, solamente
estd permitido las gorras, chalecos, polos con el
logotipo de la institucion.

c) No se permiten zapatos de plataforma, (con tacones
de madera, acrilico, ni decorados con tela 0 lazo)
tipo sandalia, para descansar, zuecos, ni zapatos
fluorescentes, transparente o deportivos.

d) Realizar modificaciones a los uniformes otorgados a
los servidoras y servidores civiles, tales como cortar
mangas, cambiar hechura del cuello, adicionar
pinzas o variar la combinacién autorizada con otras
piezas de vestir, poner adornos que distorsiona el
modelo de uniforme.

e) Los accesorios, peinado y magquillaje en el personal
femenino, los cuales son parte de la imagen
personal, deberan ser discretos, utilizando disefios,
tamafios y colores que proyecten elegancia en el
vestir. Asimismo, el uso de joyeria como aretes,
anillos y collares, deberan ser colores y tamarios
que le permitan lucir con discrecion-y elegancia; no
estd permitido usar tobilleras de ninglin estilo, ni
color, sobre ni debajo de las medias.

f) El calzado entregado a los servidores y servidoras
civiles nombrados y contratados (Por
Funcionamiento), se considera parte del uniforme, y
su uso es obligatorio.

6.4. . Uso de las Casacas.

La adquisicién de las casacas a través del proceso dé
seleccidon que corresponda, debe ser de un solo color, el cual
debe llevar el logo del Gobierno Regional de Ucayali, el uso de
las casacas se recomienda su uso en tiempo de frigje.




6.5.  Uso del Terno (Telas).

La adquisicion de las telas para los ternos debe ser de un solo
color.

El  servidor publico nombrado y contratado (Por
Funcionamiento) de las Unidades Operativas (Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali:
Direccién Regional de Energfa y Minas de Ucayali; Direccién
Regionai dé Vivienda, Construccién y Sanedmicnto deUcayali)
y Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, debe hacer
uso de sus ternos en actividades civicas u otros, como
disponga la Oficina de Gestion de las Personas o el que haga
las veces en las Unidades Operativas, bajo responsabilidad.

Cuando la Oficina de Gestién de las Personas o el que haga
las veces en las Unidades Operativas, determine el uso del
terno, en actividades civicas u otros, estas deben ser de
obligacion el uso por parte de los servidores civiles nombrados
y contratados.

6.6. Personal de Seguridad.

a) El personal de Seguridad bajo responsabilidad, tomara
nota en el Cuaderno de Ocurrencias al servidor civil
nombrado y contratado (Por Funcionamiento), (Varones y
Damas) que no porte e uniforme respedtiva o incumple lo
dispuesto en la presente Directiva, e informara a |a
Oficina de Gestidn de las Personas o el gue haga las
veces en [as Unidades Operativas, la cual tomara las
acciones del caso.

VIl.- RESPONSABILIDADES

7.1. Los Gerentes Regionales, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas,
(Directores Regional de las Unidades Operativas), tienen Ia
obligacién de supervisar que el personal a su cargo use
correctamente el uniforme, dando cumplimiento a las normas,
disposiciones y regulaciones establecidas en Ia presente
Directiva, asi como reportar a la Oficina de Gestién de las
Personas.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

8.1.-  El uniforme para servidor civil (Seguridad), sera determinado
por la Oficina de Logistica en coordinacién por la Oficina
'Regional de Administracion,




8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

El uniforme para el servidor civil contratado por CAS, Locacion
de Servicios e Inversjones’ (Chofer), sera determinado por la
Oficina de Logistica en coordinacion por la Oficina Regional de
Administracién.

El servidor civil nombrado y contratado (Por Funcionamiento)
de las Unidades Operativas (Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ucayali; Direcciéon Regional de
Energia y Minas de Ucayali; Direccién Regional de Vivienda,
Constriceidn y Saneamisnto de Ucayali) v Sade Céniral del
Gobierno Regional de Ucayali, los dias viernes de cada
semana vendra a laborar con el polo de la institucién el cual
porta el logo institucional, los servidores que no desean
vendran a labora con el uniforme respectivo.

No se encuentran.comprendidas en la presente Directiva, El
Gobernador Regional, Vicegobernador y Gerente General,
Directivos Publicos ni los servidores civiles de Confianza de Ia
Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali.

La servidora civil que por motivos de maternidad tengan que
prescindir temporalmente de la prestacion de uniformes,
podran hacer uso de una vestimenta adecuada y cémoda para
su estado; no obstante, no esta permitido el uso de “licras” u
otra prenda que sea cefiida al cuerpo. Finalizado el periodo de
gestacién, debera hacer uso correcto del uniforme.

P

* El servidor civil nombrado y contratado (Por F‘unc-ionamiento)

que por razones de iuto de familiar directo tengan que
prescindir temporalmente de la prestacién de uniformes,
podran hacer uso de la vestimenta que corresponda, con
conocimiento de la Oficina de Gestién de las Personas,
finalizado el luto, debera hacer uso correcto del uniforme.

El servidor civii nombrado, contratado deberan portar
obligatoriamente el PIN con el logotipo de la institucion; que
fueron entregados por la Oficina de Gestién de las Personas
del Gobierno Regional de Ucayali. '

El' servidor civil contratado por Proyecto de Inversiones vy
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, deben percibir
sus uniformes, .esta determinacion serd por la Oficina de
Gestidn de las Personas, Oficina de Logistica en coordinacién
por la Oficina Regional de. Administracion del Gobierno
Regional de Ucayali.

Los servidores civiles contratados por Proyecto de Inversiones,
y Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en caso
reciban el PIN con ef logotipo de la institucion, deberan portar
obligatoriamente.



8.10.

8.11.

8.12.

El practicante debe presentarse a su centro de trabajo
haciendolo con el adecuado decoro de vestir. - -

Los servidores civiles nombrados y contratados (Por
Funcionamiento) de las Unidades Operativas (Direccion
Regional de: Energia y Minas; Vivienda, Construccion y
Saneamiento; Trabajo y Promocién del Empleo) que integran
la Unidad E]ecutora 001 - Sede Central del Gobierno Regional
de Ucayali, estan en la obhgacmn bajo responsablhdad hacer

© ‘eluso.del uniforme. -

Entiéndase como Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali, y Unidades Operativas a las instalaciones que estan -
ubicadas en las direcciones siguientes, segln el cuadro
adjunto: Anexo N° 1 — Sede Central del Gobierno Reglonal de
Ucayali, y Anexo N° 2 — Unidades Operativas.



Anexo N° 1 - Sede Central del Gobierno Reglonal de Ucayali

PR, -

N*DE ) DlRECClON ORGANOS WO DEPENDENCIAS

ORDEN
1 Jr. Raimondi N° 220 — ¢ Gobernacién Regional.
- Pucallpa. » Gerencia General Regional,

Gerencia Regional de Infraestructura.
- Sub.Gerencia de Estudios.
- Sub Gerencia de Obras.
¢ Secretaria General. -
- .Oficina de Imagen [nstitucional.- - .
- Qficind de Tramite' Docume.tario y Archive !nst:tuclonal )
- Oficina de Tecnologias de la Informacién.
* Oficina Regional de Administracidn.
- Oficina de Gestion de [as Personas.
- Oficina de Contabilidad.
- Oficina de Tesoreria.
. - ‘Oficina de Logfstica.
¢ Gerencia Regiondl de Desarrollo Social.
» Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
- Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.
- Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.
- Sub Gerencia de Presupuesto.
- Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.
- Sub Gerencia de Articulacién, Seguimiento y Evaluacion.
« Oficina Regional de Asesoria Juridica.
«  Organo de Control [nstitucional Regional.

2 Jr. Mariscal Cdceres N° 180 | « Programa de Desarrollo Comunal.
— Pucallpa. (Ex INPE). « Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
= Archivo Regional.

¢ Qficina de Gestion Patrimonial.
* Almacén (Oficind de Logistica).

3 Ir. Apurimac N° 450 - = Consejo Regional.
Pucallpa. - Secretaria del Consejo Regional.
‘ - Oficinas Provinciales del Consejo Regional.
» Vice Goberndcion Regional.
s Procuraduria Pablica Regional.
+ Gerencia Regional de Desarrollo Ecendmico.
- Sub Gerencia de. Promocidn de [nversiones y Competitividad
Regional.
- Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacidn.
¢ Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.
- Direccion de Gestion del Territorio.
* Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales.
- Sub Gerencla de Promocion. del Desarrollo Humano e
Inclusién Social. GRDS.
- Sub Gerencia de la Juventud, Poblacidn Vulnerables y
Proyectos Sociales. GRDS.

4 Av. Centenario Km. 4.300 -
Pucallpa (Ex Maquicentro),

Almacén (Oticina de Logistica).
Oficina Regional de Defensa Nacional,

3 Av. Centenario Km. 4.200- | » Gerencia Regional Forestal y Fauna Silvestre.
Pucallpa (Ex INRENA). | Sub Gerencia de Manejo y Aprovechamiento
Forestal y de Fauna Silvestre.
-Sub Gerencia de Fiscalizacion, Supervision, Control
Forestal y de Fauna Silvestre.
6 Jr. José GdlvezN® 270~ | » Oficina Regional de Dialogo Y gestion de Conflictos.

Pucallpa. -




Anexo N° 2 - Unidades Operativas

A

Direccion Regio-;lal de Energia y Minas de Ucayali.
(Jr. Apurimac N° 450 — Pucallpa)

Direccion Regional

que forma parte de

la U. E. 001 — Sede
Central,

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Ucayali.
(Jr. Apurimac N° 450 - Pucallpa)

Direccion Regional

que forma parte de

la U.E. 001 — Sede
Central.

Direccién Regional de Trabajo y Promecian del Empleo.de
Yaayali, - 7
{Jr. Inmaculada N° 999 — Pucallpa)

Direccion Regional

" queforma parte de -

la U. E. 001 — Sede
Central.




