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varuto, )9 MAR 2023

VISTO: EI OFICIO N° 185-2022-GRA/GG-GRDE-DRAA-AAP-D. de fecha 23 de diciembre del afio 2022,
proveniente de la Agencia Agraria Parinacochas de la Direccion Regional de Agricultura Ayacucho, solicitando
la resolucion de reconocimiento y felicitacion al personal en pleno, y los Decretos Nos. 04056095-2022-
GRA/GG-GRDE-DRA-DR, 04056095-2022-GRA/GG-GRDE-DRA-OPP-D y 04056095-2022-GRA/GG-GRDE-
DRA-OPP-UPDO-R, mediante los cuales, tanto la Direccion Regional, Director de la Oficina de Planificacion y

Presupuesto, y el Responsable de la Unidad de Politicas y Desarrollo Organizacional, disponen proyectar la
resolucion; y,

 CONSIDERANDO

-Que, el articulo 2° de la Ley 27815, define la funcién publica como toda actividad temporal o permanente
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las Entidades de la
Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, concordante con el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, que en su articulo 20° establece “Los estimulos e incentivos a los que se refiere la Ley y el

presente Reglamento se estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de Ia
Administracion Publica (...)";

Que, de conformidad con los literales c) y d) del articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefialan que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial

reconocimiento por constituir un modelo de conducta para el conjunto de empleados y promover valores
sociales;

Que, el articulo 131° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas deben llevar un legajo por cada
servidor civil, cuya administracién y custodia esta a cargo de la oficina de recursos humanos y que puede
contener, entre otros, documentos en los que consten los reconocimientos que pueda recibir por parte de los
superiores jerarquicos durante su trayectoria en el servicio civil;

Que, el inciso i) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores
publicos de carrera el recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, el articulo 146° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, establece que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de
carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Asimismo, los articulos 147° y 148° del citado
Reglamento establecen que los programas de incentivos pueden consistir en el agradecimiento o felicitacién

.. escrita por el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente

0 no con las funciones desempefiadas: a su vez, ¢l desemperio excepcional debera constituir ejemplo para el
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conjunto de servidores, cultivar valores constitucionales, redundar en beneficio de la entidad y mejorar su
imagen en la colectividad;

Que, mediante el OFICIO N° 185-2022-GRA/GG-GRDE-DRAA-AAP-D, de fecha 23 de diciembre del afio
2022, el Director de la Agencia Agraria Parinacochas hace conocer sobre la reunion llevada a cabo con
participacion de todos los trabajadores de la Agencia Agraria con la finalidad de acordar la realizacion del
mantenimiento y mejoramiento del local institucional, asi mismo la construccion de un ambiente multiuso que
servira para desarrollar diferentes eventos de capacitacion, deportivos y culturales;

Que, los trabajos programados lo realizaron en tres etapas, iniciando en el mes de julio y concluyeron en el
mes de diciembre del afio 2022, cumpliendo con lo programado realizando trabajos que demandaron mucho
esfuerzo, tanto en las gestiones ante las instituciones de la localidad como la Municipalidad Provincial de
Parinacochas y las labores de faena fuera de los horarios de trabajo, demostrando esfuerzo, compromiso y
dedicacién con la institucion, por lo mismo, es factible otorgarles la resolucion de reconocimiento y felicitacion
atodos los trabajadores de la Agencia Agraria en mencion.

/ Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado
_de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Ley N° 31365; Ley Organica de Gobiernos

Regionales N° 27867 y sus modificaciones, Leyes Nos. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053; Ordenanza
Regional N° 013-2022-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Ayacucho, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 225-2021-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - EXPRESAR ESPECIAL RECONOCIMIENTO y FELICITACION a nombre de la
Direccion Regional de Agricultura, al personal directivo, profesional, técnicos y administrativos de la Agencia
Agraria Parinacochas por su valiosa participacion en el mantenimiento y mejoramiento del local institucional,
asi mismo en la construccion de un ambiente multiuso que servira para el desarrollo de diferentes eventos de
capacitacion, deportivos y culturales, de acuerdo al siguiente detalle:

Mv. Cleto Marcelino, Lopez Cauti Responsable de Competitividad Agraria
Mv. Juan Emesto, Ayvar Jimenez Responsable de Planificacion

Téc. Alejandro, Vicente Ayquipa Responsable sector Upahuacho

Téc. Esteban, Kari Yupanqui Responsable de Forestacion

Téc. Fausto Eleazar, Mayhua Ruiz Responsable Sede Agraria Puyusca
Téc. Rogelio, Puquio Zarate Chofer

TAP. Nelly Maria, Coronado Benites Secretaria y Administradora ()
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ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER, la publicacion de la presente en la pagina web de la Direccion Regional

de Agricultura Ayacucho de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




