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agosto del 2022 con Registro Sisgedo N° 3709652/3001861, Oficio N° 173-2022-GRA/GR-
GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH de fecha 03 de agosto del 2022, con Registro Sisgedo N°
3710671/3001861, Informe N° 603-2022-GRA/GG-GGR-GRDE-DRA-OADM-D de fecha 03 de

rs agosfo, del 2022 con Registro Sisgedo N° 3711947/3001861, Memorando N° 751-2022-

RA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH-DR de fecha 09 de agosto del 2022, con Registro
Sisgedo N° 3722804/3001861, Decretos N°s 3722804-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM vy
3722804-2022-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OA-URH, de fechas 09 de agosto del 2022,
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0384-2022-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH-DR de fecha 21 de mayo del 2022, sobre ampliacién de contrato por servicios
personales, y;

la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administraciéon econémica y financiera un
Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2019-GRA/CR de fecha 20 de noviembre del 2019
(publicado el 08-01-2020) se aprueba al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) de la Direccion Regional Agraria Ayacucho, Organo Desconcentrado de Linea Sectorial del
Gobierno Regional de Ayacucho, que en calidad de anexo forma parte integrante del cuerpo
normativo antes aludido;

Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional Sectorial N° 0384-2022-GRA/GR-GG-GRDE-
DRAA-OADM-URRHH-DR de fecha 21 de mayo del 2022, le resuelven contratar por necesidad
de servicio institucional a la administrada Abigail Mendoza Casas, para el periodo 04 de mayo
al 31 de julio del 2022, en la plaza reservada N° 139, Nivel STA, para cumplir funciones en la
Agencia Agraria Huamanga (...);

Que, mediante Memorando N° 751-2022-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH-DR de
fecha 09 de agosto del 2022, y a mérito de los Informes N° 603-2022-GRA/GG-GGR-GRDE-
DRA-OADM-D, Oficio N° 173-2022-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH e Informe N°
173-2022-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-URRHH, que forman parte integrante de la
presente resolucion, se dispone ampliar el contrato de la administrada ABIGAIL MENDOZA
CASAS, por encontrarse bajo la proteccion de la Ley N° 30367, (Ley que protege a la madre
trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso) quien se encuentra
con licencia por maternidad por el periodo de 98 dias calendarios, desde 01 de junio al 06 de
setiembre del 2022, conforme se acredita del Certificado de Incapacidad Temporal para el
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de la informacién proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios, 18.2. (...),
18.23:(...):

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM; Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificaciones, Leyes
27902, 28013, 28961, 28968 y 29053, Ordenanza Regional N° 016-2011-GRA/CR y
gsolucion Ejecutiva Regional N° 225-2021-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR EL CONTRATO, de la administrada ABIGAIL MENDOZA
CASAS, para el periodo 01 de agosto al 06 de setiembre del 2022, por encontrarse bajo la
proteccion de la Ley N° 30367, (Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso), con cargo a la plaza y nivel remunerativo
(Reservada) N° 139, STA, existente en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) vigente, plaza reservada perteneciente al servidor de carrera Ing. William Blas Torres
Gutiérrez, quien por encontrarse designado en cargo de confianza mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 199-2020-GRA/GR de fecha 28 de mayo del 2020, ha dejado
temporalmente vacante su plaza de carrera, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la remuneracion de la servidora contratada es
de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional Agraria
Ayacucho, en concordancia con lo previsto en el articulo 38° del Reglamente del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la servidora contratada antes aludido, no esta
comprendida en la Carrera Administrativo, pero si en las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en lo que sea aplicable.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el presente contrato por servicios concluira
indefectiblemente a la conclusién de la misma sefialado en el articulo primero de la presente
resolucién, sin que la Direccién Regional Agraria Ayacucho emita notificacion alguna al
respecto, sin perjuicio de ser renovado el presente contrato en tanto se encuentre bajo la
proteccion de la Ley N° 30367, de ser el caso.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que el presente contrato por servicios personales podra
ser resuelto ademas por las siguientes causales: retorno del titular a su plaza de carrera,
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abandono de cargo, deficiente desempefio de las funciones asignadas, infidencia, comisién de

falta de caracter disciplinario y las demas causales estipuladas en el Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento y demas normas legales vigentes sobre el particular.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER.

= que al vencimiento del plazo del periodo del presente
contrato establecido en el articulo pri

imero, la servidora contratada procedera a la entrega de
Su acta de entrega de cargo dentro del plazo previsto, sin exceder el presente Ejercicio Fiscal

2022 y conforme a las formalidades establecidas en el Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN
“Entrega de Cargo”, aprobado por Resolucién Directoral N° 01-78-INAP/DNP-UN concordante
con lo dispuesto en la Directiva General N° 006-2015-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGD|
Procedimientos para la éntrega y recepcion de cargo en la Sede Central, Direcciones
Regionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER, que el gasto que origine el cumplimiento del presente
acto resolutivo sera afectado a la cadena presupuestal 2.1.11.13: Contratos a plazo fijo:y, ala
cadena presupuestal 2.1.11.21: Asignacion a Fondos para Personal de los programas 03
Administracion, 009 Promocién de la Producciény 011 Preservacién de los Recursos Naturales,

de la Unidad Ejecutora 100 Direccién Regional Agraria del Gobierno Regional de Ayacucho,
para el Ejercicio Fiscal 2022.

ARTICULO OCTAVO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la interesada e instancias

pertinentes de la Direccion Regional Agraria de Ayacucho con las formalidades prescritas por
ley, disponiendo insertar en el File Personal, segun corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DIRECTOR RHGIONAL




