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VISTOS; la Resolucion de Sentencia N° 14-2020, el Informe N° 494-2023-
GOB.REG.PIURA-DREP-UE309-UGEL-H-AAJ., el Memoréndum N° 3004-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.
HBBA/ ADM.JWF, la Hoja de Envio N° 1791-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, con diecinueve (19) folios utiles;

L S, A

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece la Ley
N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de
su Reglamento;

Que, con Resolucion de Sentencia N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, se
lb F ESUELVE: 1.- Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don CARLOS MEZONES MAJUAN
\ﬂ ADMINIS ?Amomgyontra el Director de la UGEL Huancabamba, el Director Regional 'de Educacion y el Procurador Piblico de los
<>/ asuntos judiciales de Educacién, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES. 2. RECONOCER el vinculo laboral entre el demandante y la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancabamba bajo los alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo 728,
%\ a partir del mes de marzo del afio 2016. 3.- IMPROCEDENTE la demanda en el extremo que solicita suincorporacion

la planilla anica de trabajadores permanentes. 4.- En consecuencia, ORDENO a la entidad publica demandada
cancele la suma de CINCO MIL CIENTO DIECISEIS Y 67/100 SOLES (SI. 5,116.67), por conceptos de: a)
Gratificaciones: S/. 4,316.67 y b) Escolaridad: S/. 800.00. 5. Consentida o ejecutoriada que sea la presente

CUMPLASE y archivese en oportunidad conforme a Ley;

N,

Y

gt

\ ~”‘§ﬂ“’e q’i,\ Que, con Resolucién de Sentencia de Vista N° 18 de fecha 30 de diciembre del
’;,vs.y 2020, se resuelve: 1. INTEGRAR la sentencia contenida en la Resolucién N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, en
Ad Tgnsecuencia se ordene el pago de los intereses legales por los conceptos reconocidos en dicha sentencia. 2.
neaS/CONFIRMAR EN PARTE la sentencia contenida en la Resolucion N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, que obraen
las paginas 199 a 211, que resuelve declarar fundada en parte la demanda interpuesta por Carlos MEZONES

- MAJUAN contra el Director de la UGEL Huancabamba, el Director Regional de Educacion y el Procurador Publico de
ol 5; ~_ los Asuntos Judiciales de Educacion, sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales.

£ 7 % ‘ ~Reconocer &l vinculo laboral entre el demandante y la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba bajo los
i ///\ ,fllénlcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo 728, a partir del mes de



marzo del 2016. En consecuencia, ordena a la entidad publica demandada cancele la suma de S/. 5.116.67 soles, por
concepto de: a) grafificaciones: S/. 4,316.67 y b) escolaridad: S/. 800.00. 3. REVOCAR la sentencia en cuanto declara
improcedente la demanda en el extremo que solicita su incorporacion a la planilla inica de trabajadores permanentes.
Y REFORMANDOLA se declare fundado dicho extremo; en consecuencia, se ordene a la demandada cumpla con
incluir al actor en el libro de planillas a plazo indeterminado. 4. EJERCER el control difuso del Decrete de Urgencia N°
016-2020 en especifico de los articulos 3.1, 3.3 y la Cuarta Disposicién Complementaria final e inaplicable al presente
proceso. 5. ELEVAR los actuados en consulta a la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica,
en caso de no se objeto de interposicioﬁ de recursos de casacion,;

Que, mediante consulta Expediente N° 20937-2021 - PIURA, emitida por la Sala
de Derecho Constutucmnal y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que resuelve: Por
tales consideraciones, APROBARON la sentencia de vista contenida en la resolucién nimero dieciocho de fecha
treinta de diciembre de dos mil veinte, obrante a fojas doscientos treinta y ocho del expediente principal, emitida por
A la Sala Laboral Transitoria —Tribunal Unipersonal- de la Corte Superior de Justicia de Piura, que ejerciendo control

" de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector
Publico; en los seguidos por Carlos MEZONES MAJUAN contra el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancabamba y otros, sobre reconocimiento de vinculo laboral, incorporacion a planillas y otros; y se devuelvan;

Que, mediante Resolucion N° 20, de fecha 02 de octubre del 2023, el juzgado
2 requiere CUMPLASE con lo ejecutoriado por la sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
%/ Suprema de Justicia de la Republica. REQUIERASE a la UGEL Huancabamba, para que el plazo de CINCO dias
hébiles de notificado con la presente resolucion, CUMPLA con lo ordenado en la sentencia que se ha probado en sus
propios términos, bajo apercibimiento en caso de incumplimiento de imponerle multas de 3 URP.

\ Que, de la revision de los documentos obrantes en los antecedentes materia de analisis se determina lo siguiente:

El articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante el Decreto Supremo
N°017-93-JUS, publicada en el Diario Oficial “ El Peruano, el 20 de julio de 1993, establece: “Que toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento alas decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas

Que, asimismo, cabe precisar que con Decreto Supremo N° 011-2019-JUS que-
&5 aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N° 27584 sefiala en su articulo 45° lo siguiente: ‘Es deber personal de
%3 ‘cumplimiento de fa sentencia: 45.1 Conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del Articulo 139 de fa Constitucion Politica
j{/fel Articulo 4 de Ia Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal
= . &l seivicio de la administracion piiblica, sin que éstos puedan cafificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
SLAwnto efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos
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los actos para la completa ejecucion de la resolucion Judicial. 45.2 EI responsable del cumplimiento del mandato
Judicial seré la autoridad de més alta jerarquia de la entidad, el que podra comunicar por escrito al Juez qué funcionario
sera encargado en forma especifica de la misma, el que asumiré las responsabilidades que sefiala el inciso anterior,
Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, el Juez podré identificar al 6rgano responsable dentro de la entidad y
otorgarle un plazo razonable para la sjecucién de la sentencia. 45.3 En la gjecucion de la sentencia los funcionarios
encargados de exleriorizar la voluntad de fas entidades mediante actuaciones son solidariamente responsables con
ésta. 45.4 La renuncia, el vencimiento del periodo de la funcién o cualquier otra forma de suspension o conclusion del
vinculo contractual o laboral con la administracion publica no eximira al personal al servicio de ésta de las
responsabilidades en las que ha incurrido por el incumplimiento del mandato Judicial, si ello se produce después de
haber sido notificado”:

Aunado a ello, es de mencionar que, el articulo 46 del T.U.O de la Ley N° 27584 sefiala el deber personal de
cumplimiento de la sentencia:

Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del Articulo 139 de la Constitucion Politica y el Articulo 4 de laLey Organica
( del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion
=i plblica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la
completa ejecucion de la resolucion judicial.

cuanto a la Ley N° 30137 se aplicara a todas las programaciones de pago provenientes de mandatos judiciales
e ienen la condicion de cosa juzgada y que a su entrada en vigencia se encuentran en gjecucion, siempre y cuando
I plazo de ejecucion de sentencia se reduzca. El reglamento define que el pago de las sentencias judiciales, en
aplicacion a la Ley N°30137, se financia de acuerdo al procedimiento dispuesto en el articulo 46 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado por D.S. 011-2019-JUS.

Porlo tanto, en concordancia, con el numeral 9.1. del articuio 9 del D.S. N° 01-2014-JUS de fecha 15/02/201 4, sefiala
de manera especifica lo siguiente: “Reportar las deudas originadas por sentencias judiciales con CALIDAD DE COSA
JUZGADA a la oficina General de Administracién de su entidad o la que haga de sus veces dentro de los 05
dias siguientes posteriores a su notificacion.

Ahora bien, con Decreto Supremo N° 003-2023-MINEDU, Aprueba los criterios de priorizacion para la atencion del
pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion del Sector Educacion, que se financia con
cargo a los recursos a los que se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, en el marco de lo establecido en la décima Disposicion Complementaria Final de la.
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Que, en la parte concluyente del informe N° 494-2023-GOB.REG.PIURA.DREP-

 UGEL-HBBA-AAJ, la encargada de Asesoria Juridica de la UGEL Huancabamba, sefiala que su despacho es de
“<- opini6n que, se debe cumplir con establecido en la sentencia expedida en autos, haciéndose presente que se debe

)/ “acatar el MANDATO JUDICIAL, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
t <Organica del Poder Judicial, “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones




judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala” y asi mismo en concordancia con el Articulo 6° de la mencionada norma
legal, todo proceso judicial, cualquiera sea su denominacion o especialidad, debe ser sustanciado bajo los principios
procesales de legalidad, inmediacion, concentracién, celeridad, preclusién, igualdad de las partes, oralidad y
economia procesal, denfro de los limites de la normatividad que le sea aplicable, no obstante se debe prever los
criterios de priorizacion descritos en lineas arriba.

Que, en la parte final del Informe N* 494-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-

HBBA-AAJ, la encargada de Asesoria Juridica de la UGEL Huancabamba, indica que la Unidad de Administracion

debera disponer las acciones pertinentes a fin de dar estricto cumplimiento al mandato judicial Contenido en la

Resolucion de vista N° 18 de fecha 30 de diciembre del 2020, se RESUELVE: INTEGRAR Ia sentencia contenida en

la Resolucion N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, en consecuencia, se ordene el pago de los intereses legales por

los conceptos reconocidos en dicha sentencia. 2. CONFIRMAR EN PARTE la sentencia contenida en la Resolucion .

U N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, que obra en las paginas 199 a 211, que resuelve declarar fundada en parte la

% "\ demanda interpuesta por Carlos MEZONES MAJUAN contra el Director de la UGEL Huancabamba, el Director

Z *‘ Regional de Educacion y el Procurador Puablico de los Asuntos Judiciales de Educacion, sobre reconocimiento de

# vinculo laboral y pago de beneficios sociales. Reconocer el vinculo laboral entre el demandante y la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huancabamba bajo los alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el

Decreto Legislativo 728, a partir del mes de marzo del 2016. En consecuencia, ordena a la entidad publica demandada
cancele la suma de S/. 5.116.67 soles, por concepto de: a) gratificaciones: S/. 4,316.67 y b) escolaridad: S/. 800.00;

£JPor lo que su despacho debera derivar a la oficina de recursos humanos para que realice las acciones pertinentes a
% f n de dar cumplimiento a la sentencia judiciales y se le haga el reconocimiento de pago por la suma de S/. 5.116.67
soles, por concepto de: a) gratificaciones: S/. 4,316.67 y b) escolaridad: S/. 800.00. Todo ello ordenado en el proceso

de pago de beneficios sociales.
Estando a lo informado por el Area de Asesoria Juridica de la UGEL

Huancabamba, segun Informe Legal N° 494-223-GOB.REG.PIURA.DREP-UGEL-HBBA-AAJ

De conformidad con lo dispuesto por el D.S. N° 017-93-JUS, el D.S. N° 011-2019-
JUS, Ley 27584, el D.S. N° 01-2014-JUS, el D.S. N° 003-203-MINEDU, el D. Leg. N° 1440 D.S. N° 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General, la RD.R. N°
014497-2022, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
.unciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-2013-
SE RESUELVE:

e 05 ARTICULO 1°.-DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial Contenido en la
& Resolumon de vista N° 18 de fecha 30 de diciembre del 2020, se RESUELVE: INTEGRAR la sentencia contenida en
ﬂ \ la Resolucwn N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, en consecuencia, se ordene el pago de los intereses legales por
Ios conceptos reconocidos en dicha sentencia. 2. CONFIRMAR EN PARTE la sentencia contenida en la Resolucion
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N° 14 de fecha 09 de marzo del 2020, que obra en las paginas 199 a 211, que resuelve declarar fundada en parte la
demanda interpuesta por Carlos MEZONES MAJUAN contra el Director de la UGEL Huancabamba, el Director
Regional de Educacion y el Procurador Pablico de los Asuntos Judiciales de Educacion, sobre el pago de beneficios
sociales. En consecuencia, ordena a la entidad pablica demandada cancele la suma de S/. 5.116.67 soles, por
concepto de: a) gratificaciones: S/. 4,316.67 y b) escolaridad: S/. 800.00.

ARTICULO 2°.- RECONOCER el pago de los beneficios sociales a favor del
servidor Carlos MEZONES MAJUAN, monto ascendente a la suma de S/. 5,116.67, por concepto de: a)
Gratificaciones: CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS Y 67/100 SOLES (S/. 4,316.67) y b) Escolaridad:
OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES (S7. 800.00).

ARTICULO 3°.- DISPONER que la oficina de tramite documentario, notifique la
presente resolucion al servidor Carlos MEZONES MAJUAN, asi como a las diversas &reas de la UGEL Huancabamba,
tal como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del

/ /’ / 4
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Dra:LOURDES CONSUELO LA MADRID BENFTES
DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA
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