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Acuerdo de Concejo N° 129-2023-MDC

Cauday, 14 de Diciembre de 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Condebamba, en sesién ordinaria de
fecha 14 de diciembre del 2023, visto y debatido, el punto de agenda relativo al rol de vacaciones
presentado por el jefe de la Division de Recursos Humanos mediante INFORME N° 304-2023-
MDC/D.RR.HH, recaido con el Reg. N° 3751, de fecha 14 de diciembre del 2023, Y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
hor la Ley de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar
je la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia,
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de
gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan
las actividades relacionadas al caso de evaluacion de no hacerlo configuran actos administrativos
arbitrarios. Por su parte el Art. 26° del mismo cuerpo normativo establece que la Administracion
Municipal [...] se rige por los principios de legalidad, economia transparencia [...] y por los contenidos
en la Ley N° 27444 y modificatorias;

Que, conforme con el Articulo |l.del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, la autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno,
emitidos por el Concejo Municipal, en base a la potestad exclusiva que tienen las Municipalidades
de emitir norma en el marco de sus competencias, en observancia a lo prescrito en el articulo 39°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, cuyo texto original es como sigue: “Los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelven a
través de resoluciones de concejo. (...)"

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, sefala que “Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”:

Que, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador publico
tiene derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta por dos periodos, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados
contratados y funcionarios publicos;

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Carrera Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley,
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son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’™

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefala que: “Las Entidades Publicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion
del ciclo laboral completo, para lo cual se tendré en cuenta las necesidades de servicio y el interés.
Cualquier variacién posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacién”™

Que, el dispositivo precitado en el considerando anterior, asimismo, prescribe: “Las
entidades publicas aprobarén en el mes de noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el afno
siguiente en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de
servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular
y con la debida fundamentacion™

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: “Las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la
programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de
interés particular de los servidores™;

Que, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de
noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato
del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o al que haga sus veces,
con la finalidad que esta efectue el control respectivo;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula:
“17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
Su emision; sélo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha
ala que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion

()%

Que, sobre el régimen laboral de la actividad privada, aplicable a los obreros municipales,
el Decreto Legislativo N° 713, sefiala en su articulo 10°: “El trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada ario completo de servicios.

Dicho derecho esta condicionado, ademas al cumplimiento del récord que se senala a continuacion:

a) Tratandose de trabajadores Ccuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado
labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo.

b) Tratéandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber
realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.

c) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la semana o
Sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los
trabajadores tendrén derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no
excedan de diez en dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no
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computables para el récord conforme al articulo 123° de esta Ley(...)"

Que mediante INFORME N° 304-2023-MDC/D.RR.HH, recaido con el Reg. N° 3751, de
fecha 14 de diciembre del 2023, el jefe de la Division de Recursos Humanos, hace llegar el
cronograma de vacaciones de los servidores bajo el D.L. 276 — 728 y 1057, correspondiente para el
afno 2024;

Que, en Sesion Ordinaria de fecha 14 de diciembre del 2023, se someti¢ a consideracién del Pleno
del Concejo municipal, el punto de agenda relativo sobre la aprobacién del rol de vacaciones del
' aflo 2024, de todos servidores y funcionarios pertenecientes al D.L. 276 — 728 y 1057 de la
Municipalidad Distrital de Condebamba;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9 y 41 de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, el Concejo Municipal por Unanimidad y con la dispensa
de tramite de lectura y aprobacion del Acta emitié lo siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Rol de Vacaciones para el Ejercicio 2024, de los servidores y
funcionarios municipales bajo el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Distrital de Condebamba, conforme al Anexo del INFORME
N°® 304-2023-MDC/D.RR.HH, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Divisién de Recursos Humanos
y demas unidades organicas, realizar todas las acciones necesarias conforme a sus atribuciones y
competencias para el cabal cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la secretaria general la notificacién del presente acuerdo a
todas las areas organicas de la Municipalidad Distrital de Condebamba.

ARTICULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y Estadistica la publicacion
del presente dispositivo en el portal web institucional www.municondebamba.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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