
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TALLAN 

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio” 

RESOLUCION DE ALCALDIA 
N°363-2023 - MDET/A 

\ 

\ Sinchao Grande (El Tallan), 11 agosto de 2023 

VISTOS: 

El Informe N° 206-2023/MDET-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la 

conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital EL 

Tallan;y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo dispuesto el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del 

Perii, en concordancia con e! Articulo ! de! Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de 

Municipalidades, Ley N° 27972; las Municipalidades son organos de gobierno local con 

autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la 

Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo 

objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al 

Subsistema de Gestidn del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de 

Recursos Humanos; 

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion 

de ia Capacitacion esta conformado por ei responsabie de ia Oficina de Recursos Humanos o 

> quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidon que serd 

responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de 

los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se 

oficializa a través de una Resolucion del titular de ia entidad; 

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencion indica que los servidores 

civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia mediante 

votacidon secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la 

condicion de titular y el segundo con mayor votacidn, tendra la condicién de suplente. En caso 

se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores 

que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algtn candidato o ninguno obtuviera 

mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que 

el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones 

seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de Iz entidad, la Oficina de 

Recursos Humanos dispondrd un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de 

ocurrido el hecho; 

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del 

Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrolio 

de las Personas contenga Acciones de Capacitacién pertinentes, de acuerdo a lo establecido en 

el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro 

de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas
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de la entidad, (iii} Evaluar y determinar las modificaciones al Pian de Desarrolio de ias Personas, 

cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de ia citada Directiva; 

Que, mediante Informe N° 206-2023/MDET-URH la Unidad de Recursos Humanos 

informa a la Gerencia Municipal fa eleccion de los representantes de los servidores civiles ante 

el Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo {04 de agosto de 2023) — (04, agosto de 

2025), solicitando a la vez oficializar la conformacién dicho comité mediante Resolucién; 

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; &l 

Reglamento general de la Ley del Servicio Civii, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 

2014-PCM; el Decreto Legisiativo N° 1023 que crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil; y Ia 

- 0 

- 

Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, 

aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; 

SE RESUELVE: 

. Articulo 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de Municipalidad 

"g, Distrital Ef Tallan, ef cual esta integrado por: 

7 2 Titulares: 

La jefa de la Oficina de Recursos Humanos, quien preside el Comité. 

El jefe de Ja Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro. 

La gerente Municipal, en representacion de la Alta Direccion en calidad de miembro. 

Representante de los servidores civiles, en calidad de miembro: josé Abrahan Mechato 

Garcia - Jefe de dpto. de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil. 

Suplente; 

Representante de los servidores civiles: Cesar Yovera Fernandez- Jefe de drea de 

Registro Civil. 

Articulo 2°. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los integrantes del Comité de Planificacion de 

la Capacitacion, designados en el articulo 1° precedente. 

Articulo 3°. - ENCARGAR a la Unidad de secretaria general la publicacién de la presente 

Resolucién y Anexo, en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

Registrese, comunigquese y archivese. 

@WJH)C&PA‘ I LDE 

Prof. fsdler Moie Vilchez 
ALCALDE 
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ACTA DE RESULTADO DE VOTACION- CPC 

El dia 03 de agosto de 2023, a horas 08:00 a.m., 13 Sra. Elsa Gladys Mechato Silva-Jefa 

de la Unidad de Recursos Humanos dio por iniciada la votacién de manera presencial 

para la eleccién de los representantes para el Comité de Planificacion de la Capacitacion 

(CPC), desarrollandose en el auditorio municipal, teniendo como candidatos los 

siguientes servidores: 

I 
[.  Cesar Yovera Fernandez. 

Il.  José Abraham Mechato Garcia 

Las votaciones se desarrollaron con normalidad, los servidores emitieron su voto de manera 

responsable, no teniendo percance alguno en el lugar donde se encuentra situado la cabina y 

anfora de votacion. 

Siendo las 05.00 p.m., se cerraron las votaciones de acuerdo al cronograma que se encuentra 

contemplado en las bases, procediendo al conteo de votos por candidatos. 

Siendo fas 05.30 p.m., después del conteo de votos emitidos por los servidores municipales, se 

obtuvo lo siguientes resultados: 

.  José Abraham Mechato -> 13 votos 

.  Cesar Yovera Fernandez = 11 votos 

Después de socializado los resultados y quedando como ganador el servidor José Abraham 

Mechato Garcia Cesar Yovera Ferndndez con 13 votos y como suplente el servidor Cesar 

Yovera Ferndndez con 11 votos, se procede al cierre de la presente acta firmando los presentes 

para mayor conformidad. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELTALLAN 
< 

s&e 

Tec. Elsa Gladys chato Silva 

JEFE DE UNIDAD DI RSOS HUMANOS 
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN 
EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL 

TALLAN 
PERIODO: 2023-2025 

1. OBIETIVO 

Orientar el proceso de eleccién de los representantes de los servidores {titular y suplente), 
que conformarédn el Comité de Planificacion de la Capacitacion {CPC), en el marco de la 
implementacidn del proceso de capacitacidn en las entidades ptblicas. 

2. FINALIDAD 

El presente instrumento contiene las disposiciones para ia eleccion de los representantes de 

los servidores que conformardn el Comité de Planificacién de la Capacitacién {CPC) por un 
pericdo de tres afios. 

3.  BASELEGAL 

3.1. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, 

3.2. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2 

30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias. 

3.3. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva 

“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”. 

4, PROCEDIMIENTO 

4.1. ETAPA DE PREPARACION 

4.1.1. Delos candidatos a elegir 

Se elegird a un representante titular y un suplente de los servidores civiles para integrar el 

Comité de Planificacion de la Capacitacion {CPC) de la entidad, correspondiente al periodo de 

tres afios 2023-2025. 

4.1.2. Requisitos para ser candidato 

Los requisitos para ser candidato representante de los servidores en el Comité de Plapificacion 

de {a Capacitacion son los siguientes: 

a} No pertenecer a la Unidad de Recursos Humanos. 

b) No haber sido sancionado con suspensidén mayor de tres {3) meses o destitucion 

dentro del Gltimo afic al momento de la votacién. 

¢} No encontrarse con suspensidn durante la etapa de recepcion de propuesta de 

candidatos. 

4.1.3. Del procedimiento para presentacion de candidaturas 

La Unidad de Recursos Humanos (URH), mediante un comunicado en los murales de la entidad 

u otro documento, comunica a los servidores civiles el inicio del proceso de eleccién de los 

representantes de los servidores clviles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién 
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{CPC). Para tal fin, difunde qué es el CPC, sus funciones, sus miembros!, la finalidad de este 

proceso de eleccidn, el cronograma, el presente documento, invita a la presentacion de 

candidaturas resaltando los requisitos, el plazo vy el correo electrénico u horario de 

presentacion en URH. 

Los servidores que se postulen para ser candidatos deberédn presentar a Ia Unidad de Recursos 
Humanos, dentro del plazo establecido para tal fin, el Anexo 1: Declaracién jurada, en ia cual 

manifestard que cumple con los requisitos sefialados en el numeral 4,1,2. del presente 

documento. Asimismo, los candidatos pueden presentar informacidn adicional que los 

destague para ser difundida por la URH en el momento de presentar las candidaturas aptas. 

Con las propuestas presentadas, la Unidad de Recursos Humanos realiza las siguientes 

acciones: {i) verifica que los candidatos cumplan con los requisitos, {ii) informa al servidor 

candidato el cumplimiento o no de los requisitos, {iii) elabora ia lista que contenga la totalidad 

de los candidatos aptos con sus datos. 

4.1.4. Requisitos para ser elector 

Tienen derecho a elegir los servidores civiles de los distintos regimenes laborales que cuenta 

la entidad (D. Leg.276 ¥ D. Leg. 1057), siempre que se encuentren en &l ejercicio de la funcion 

en la etapa del sufragio {No podran ser electores {os servidores que se encuentren haciendo 

uso de vacaciones, descanso médico y licencias). 

4,2, ETAPA DEL SUFRAGIO 

4.2.1. De la preparacion del dia de sufragio 

Una vez se cuente con los candidatos aptos, la Unidad de Recursos Humanos difunde a los 

servidores civiles de 1a entidad, a través de un comunicado en los muraies de la entidad u otro 

documento, la lista final de candidatos, asi como la fecha, horario y modalidad de sufragio. 

Para tal fin se solicitara a los érganos y unidades organicas el respectivo apoyo de difusion 

entre todos los servidores de la institucién. 

La URH podra realizar difusién de contenidos que den a conocer 8! elector Ia importancia del 

Comité de Planificacién de la Capacitacidn, el rol de los representantes a fin de que en el 

momento de sufragio los electores tengan conocimiento de los candidatos y del CPC. 

Los servidores realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes para 

el Comité de Planificacion de la Capacitacion. 

£l procedimiento del sufragio se realizard de manera presencial, para ello la URH garantiza 

que los servidores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara e} proceso de 

sufragio. 

! De acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de 

capacitacidn en las entidades piblicas”, aprobado mediante Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva n.® 141- 

2016-SERVIR-PE: El CPC esté conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga 

sus vaces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga 

sus veces, el representante de {3 Alta Direccidn que sera responsable de un drgano de linea designado por 2l 

Titular de Ia entidad y el representante de Jos servidores civiles.
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4.2.2. Modalidad de eleccion presencial de los representantes de los servidores ante el 

Comité de Planificacion de ia Capaditacién 

Sobre el procedimiento de eleccion presencial: 

@ Elacto de eleccion se realizara mediante voto presencial. 

® Los servidores deberan marcar en la cartilla que se les facilite, con un aspa (X} o cruz 

{+) sobre ei casiliero que le corresponda a su candidatura de preferencia. La cartilla 

con su voto deberd ser depositada en el anfora que estard en custodia de la Unidad 

de Recursos Humanos. 

o El sufragio en el caso del voto presencial serd a partir de las 08:00 horas hasta las 

17:00 horas del dia programado. 

4.3. ETAPA FINAL 

Culminada la etapa de sufragio, la Unidad de Recursos Humanos procedera a realizar el conteo 

de los votos emitidos. Luego, elabora el acta respectiva en el cual se determina al 

representante titular y al suplente, Elio de acuerdo a o establecido en ef literal a) del numeral 

6.4.1.1, de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades 

publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE. 

En caso de empate, la URH decidird por sorteo entre los que hubieran obtenido igual votacion, 

En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los 

servidores que participen. 

Si al proceso de eleccidn no se presentara algiin candidato o ninguno obtuviera mayoria 

simple, el CPC se instala sin el representante de los servidores civiles. 

El acta de resultados de la votacidn deberd registrar: 
La modalidad, hora de inicio y término de la votacion. 

Relacion de candidatos 

Numero de votos obtenidos por cada candidato 

Cualquier otro asunto que consideren importante incluir, 

Los datos de los profesionales de la Unidad de Recursos Humanos encargados del 

proceso de eleccion. 

® 
& 

& 
0 

¢ 

Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos debera publicar los resultados de la votacién 

mediante {a remisidn de un comunicado, el mismo que podré ser publicado en e mural de ja 

Municipalidad u otro medio de comunicacion que estime pertinente. 

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL 

® Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resueito por la Unidad de Recursos 

Humanos, cuyas decisiones tienen calidad de inapelables. 

® la Oficina de Administracion y Finanzas deberd prestar la colaboracién necesaria a la 

Unidad de Recursos Humanos, para el cumplimiento de sus funciones. 

5. ANEXOS
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Yo, , cton Dotumento de ldentidad 

Nacional N° servidor de la Municipalidad Distrital £i Tallan faborando bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N° , ton el puesto de 
, en fa siguiente unidad orgénica y/u odrgano 

en mi calidad de candidato a 

representante ante el Comité de Planificacién de la Capacitacidn de la Municipalidad Distrital El 

Tallan para e} periodo 2023-2025, DECLARO que: 

e No pertenezco a la Unidad de Recursos Humanos 

e No he sido sancionado con suspensién mayor a los tres {03} meses o destitucion dentro 

del Glitimo afio al momento de la votacién. 

® No me encuentro con suspension durante la etapa de recepcidon de propuesta de 

candidatos. 

Asimismo, soy responsable de Ia veracidad de {a presente informacién que declaro. 

PR del 2023. 

Firma: 

Nombres y apellidos completos : 

Domicilio {direccién y distrito) : 

Teléfono / Celular : 
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Convocatoria y difusion | 10/07/2023 17/07/2023 Comunicado en los 
del proceso de eleccion murales de la entidad 

del representante ante el 

CPC 

Inscripcion de candidatos 18/07/2023 19/07/2023 Comunicado en los 

murales de la entidad 

Revisidn de candidatos 20/07/2023 26/07/2023 Reunidn 

inscritos 

Publicacion de los 27/07/2023 31/07/2023 Comunicado en los 

candidatos aptos murales de la entidad 

Sufragio 02/08/2023 02/08/2023 Presencial 

08:00 a.m. - 08:00 a.m. — 

5:00 p.m. 5:00 p.m. 

Publicacién de los 03/08/2023 03/08/2023 Comunicado en los 

resultados del sufragio murales de la entidad 
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