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RESOLUCION DE

Independencia, 16 de noviembre de 2O23
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VI§ÍEO, el Informe N' 484-2023-MDI-GAyF/G, de la Gerencia de Administración y
Finanzas, y el Informe l,egal 192-?A3:M DI-GAJ / c, de la Gerencia de Asesoriá
Juridica, referente a la incoqftraififrS$orfirdel señor Edison Amancio Romero
entre otros actuados, y; \\\\ E /¿¿l

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N' 592-2023-MDI-GAJ/G, de fecha 3O de octubre de 2023, la
Gerente de Administración y Finanzas, remite a la Gerencia Municipal el Informe
Técnico N' I l3-2023-MDI-GAyF/SGRH/SG y el Expedientc Administratir¡o N"
I656a2-2O23, referente a la emisión de la resolución de alcaldía de incorporación
a la entrdad, por parte del administrado EDISON AMANCIO ROMERO, en
cumplimiento de la sentencia judicial recaída en el Expeüente Judicial N' 0lOS2-
2O22-O-02O1-JR-LA-01 - Sentencia - Resolución N" 05, de fecha 14 de junio de
2023 expedido por el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz;

Que, al respecto, debe tenerse en consideración el carácter vinculante de las
decisiones judiciales, según 1o dispone el artículo 4" del Dec¡eto Supremo N'017-
93-JUS. que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder
Judicial, que señala quei "Toda persona g autoridad está obligada a acatar g dar
cumplimiento a las decisiones jud.iciales o de índole administratiua, etnanadas de
autorídad judicial competente, en sus propíos ténninos, sin poder calificar su
conlenido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad ciuil, pnal o administratíua que la leg señala"',

Que, por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencia lirme y
consentida, donde se ordene la reposición de servidores de la administración
pública a la entidad donde laboraban, ésta se encuentra obligada a ejecutar la
reincorporación del seruidor de acuerdo a las condiciones establecidas por el juez
en su sentencia judicia-l; evitando cua,lquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calificación alguna que pudiese restringir sus efectos. incu¡riendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a los mandatos judiciales,
no pudiendo modifica¡ ninguno de sus extremos, así como tampoco puede
retardar su cumplimiento, dado que ello generará, según corresponde,
responsabilidad civil, penal o administrativa de1 funcionario o servidor encargado
de dar cumplimiento dicho mandato;

Que, en cumplimiento de la resolución judicial que ordena la reincorporación de
un ex sen'idor, implica que ésta deba efectuarse en el nivel y/o categoria
remunerativa y demás beneficios que drsponga el juez, salvo que este no lo
especifique expresamente, en cuvo caso su reincorporación deberá realiza¡se en
el mismo nivel y/o categoría que tenía el servidor antes del cese;
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RTSOLUCION DE ALCALDIA N" 36 o -MDI

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los artículos 20
Inciso 6) y 43' de la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, corr las visas de
Secreta¡ía General, de Asesoría Jurídica, de Administración y Finanzas, y la
Gerencia Municipal;

Página 2 de 3

Que, respecto del Expediente Judicial N" O7O52-2O22-O-O20 I -LA-0 1 , seguida ante
el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, se emite la Resolución N" 05 de fecha 14 de junio de 2023, se indica "(...)
Se requiera a la Municipalidad Distrital de Independencia: afRECONOCER el
vinculo laboral a plazo indeterminado bajo el D.Leg. N" 728 entre las partes, del
01 del mes de junio del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 con los beneficios
que este régimen contempla. bIREFONER al demandante Edison Romero Amancio
a su centro de trabajo en el puesto que venía ocupando o de igual jerarquia con
la última remuneración percibida por aquel, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, de conformidad a lo establecido en la presente sentencia. cl REiGISTRAR
al referido acciona¡te en la planilla de pago de trabajadores de la municipalidad,
bajo el régimen laboral de la actividad privada, a partir del O1 de junio del 2022
en adelante, y el otorgamiento de las boletas de pago para el cumplimiento de
las obligaciones de hacer. Se otorga a la demandada el plazo de quince dias, bajo
apercibimiento en caso de incumplimiento de imponerse una multa de 01 URP. dl
PAGAR la suma de S/. 12,078.13 (doce mil setenta y ocho y 13/ 100 soles) por
concepto de remuneraciones devengadas por los meses de septiembre, octubre,
noüembre y diciembre del 2022, asignación familia¡ y pago de beneficios sociales
desde el 01 de junio d.e 2022 hasta el 3O de diciembre de 2022. e| PAGAR la suma
de S/. 1,500.OO más el 5% de dicho monto a favor del Colegio de abogados de
Ancash, por concepto de costos procesales. fl Para el pago de remuneraciones
dejadas de percibir desde la fecha de su despido hasta su reincorporación, la
ejecutante, previamente deberá presentar su propuesta de liquidación, bajo
responsabilidad de su demora (...)";

Que, con Informe Legal N' 592-2O23-MDI-GAJ/G, de fecha 3O de octubre del
2023,la Gerencia de Asesoría Jurídica OPINA que se declare PROCEDENTE la
emisión del acto resolutivo del despacho de Alcaldía, en mérito a la Resolución N"
05 de fecha 14 de junio de 2023, emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, con eficacia anticipada aI 13 de octubre de
2023;

Que, en atención a 1o señalado precedentemente, se advierte que la entidad edil
debe ejecutar la incorporación ordenada judicialmente, bajo las mismas
condiciones en la que se desenvolvía la relación laboral antes del cese. Por tal
motivo, corresponde formalizar dicha incorporación media¡rte la emisión del acto
resolutivo correspondiente, bajos los alcances mencionados en el Informe Técnico
N' 113-2023-MDI-GAyF/SGRH/SG, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la MDI;



RF,SOLUCIÓN DE ALCALDÍA N

SE RESUELVE:

ARTÍCULO IO.. DECLARAR PRoCEDENTE Ia INCoRPoRACIÓN LABoRAL del
admlnlstrado EDISON ROMERO AMANCIO, a plazo indeterminado, como
trabajador de la Municipalidad Distrital de Independencia, bajo el régimen laboral
del D.Leg. 728, e¡ la misma función que venía desempeñaldo a-l momento de su
cese o en otra de igual categoría y con el mismo monto remunerativo, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución N" 05 de fecha 14 de junio de 2023,
emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, con eficacia anticipada al 13 de octubre de 2023 en adelante; de
conformidad a 1o expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2'.- ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas y de
Planeamiento y Presupuesto, el cumpümiento de lo dispuesto precedentemente,
acorde a los términos contenidos en la resolución número 05 de fecha 14 de junio
de 2023, recaída en el Expediente Judicial N' O 1O52-2O22-O-02O 1-LA-01,
expedida por el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz - Corte Superior de Justicia
de Ancash, bajo responsabilidad.

ARTÍCULO 3".- ENCARGAR al Procurador Público Municipal da¡ cuenta al
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz - Corte Superior de Justicia de Ancash, dar
cuenta del cumplimiento de su mandato judicial contenida en la resolución
número 05 de fecha 14 de junio de 2023, recáda en el Expediente Judicial N'
otos2-2022-o-020 1-LA-o I .

ARTÍCULO 4".- t{oTIFIcAR a las partes que correspondan lo dispuesto por la
presente resolución, conforme al procedimiento establecido en el TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General - Ley N" 27444, aprobado por D.S. N"
004-2019-JUS.

ARTÍCULO 5".- EI{CoMENDAR al responsable de Transparencia y Acceso a la
Información Pública la publicación de Ia presente disposición en el portal web
institucional.
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