A ME LEL

G‘,?!’

?
o

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucion Directoral Regional Sectorial

N° (J() 98 -2021-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.

Ayacucho, 9 3 ABR 2021

VISTO: El Oficio N° 196-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-D fecha 14 de abril
del 2021 con registro sisgedc N° 2786994/2275714, proveniente de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional Agraria Ayacucho, Oficic N° 136-2021-
GRAIGG-GRDE-CRAA-DFAL del 08 de abiii del 2021 con Registic Sisgedo N°
2777326/2268135 y . Oficio N° 110-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-DPAI del 23 marzo del
~ 2021 con Registro Sisgedo N° 2752482/2248225, proveniente de la Direccion de
Proyectos Agrarios e Infraestructura de la Direccion Regional Agraria Ayacucho,
Decreto N° 2786994-2021-GRA/GRDE-DRA-D de 14 de abril del 2021 y Decreto N°
2766554-2021-GRAIGG-GROE-DRA-CADM de 15 de awrit 2021, sobre conlratacion
temporal por la modalidad de servicios personales para el Proyecto “Mejoramiento del
Servicio de Prevenciéon, Control y Supresion de Plagas en la Produccion de
Frutas, a Través de las Agencias Agrarias del VRAEM y las 11 Provincias del

Departamento de Ayacucho” que ejecuta la Direccion Regional Agraria Ayacucho.

CONSIDERANDOG:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y
el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; sefialan que
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia
poiitica, ecendmica y administrativa e asuntos de su compelencia, constituyendo para
su administracion econdmica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0063-2021-GRA/GR-GGR-
GRDE- DRAA-DPAI/DR, de fecha 17 de marzo del 2021, en su articulo primero aprueba
el Plan Operativo Anual 2021 de la META: 54: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PREVENCION CONTROL Y SUPRESION DE PLAGAS EN LA PRODLICCION DE
FRUTAS, A TRAVES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO, con fuente de financiamiento,

, recursos por operaciones oficiales de crédito, para su ejecucion presupuestal por la
) Direccion Regional Agraria Ayacucho en el presente Ejercicio Fiscal 2021.

" Que, mediante Oficio N° 196-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OADM-D fecha 14 de
abril del 2021, el Director de la Oficina de Administracién, en virtud del Oficio N° 136-
2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-DPAI, emitido por el Director de Proyectos Agrarios e
Infraestructura, eleva ante la Direccion Regional Agraria, el resultado de la evaluacién
de la terna para la contratacion temporal, por la modalidad de servicios personales del
Responsable de la META: 54: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION,
CONTROL Y SUPRESION DE PLAGAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS, A
TRAVES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”, teniendo como ganador al Bidlogo Titulado y
Habilitado ALIPIO BALDEON MACHAUAY, para proceder con su tramite respectivo; a
meérito del cual mediante Decreto N° 2786994-2021-GRA/GRDE-DRA-D de 14 de abril
del 2021 se dispone a la Oficina de Administracion, y esta a la vez, a la Unidad de
Recursos Humanos la contratacion temporal, en vias de regularizacion del mencionado
profesional;
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucion Directoral Regional Sectorial

N° (J()98-2021-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.

Ayacuchio, 9 3 ABR 2021

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, establece que: “Las entidades de la Administracién Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental;
dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o
actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales,
cualquiera que sea su duracion; c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidén determinada. Esta
forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
dereche de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, a partir del 24 de enero del 2021, entra en vigencia la Ley N°® 31115, LEY QUE
DEROGA LOS ARTICULOS 2, 3, 4, 13 LA CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Y LA UNICA DISPOSICION DEROGATORIA DEL DECRETO DE URGENCIA 016-2020, QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO, mediante la cual, el Congreso de la Reptblica derogdé dicho Decreto de
Urgencia, en los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion complementaria final y la
tnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, decreto de urgencia
gue establece medidas en matena de los recursos humanos del sector publico (...),
restituyendo en su DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, la norma derogada Ley
24041, (...), que en su Articulo 2° precisa,” Jas Entidades del Sector Publico sélo podran
contratar persanal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, (...}

Que, el Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Puablica, prevé la contrataciéon de personal para cumplir funciones
de caracter temporal en proyectos de inversion;

Que, en ese contextu, por necesidad de servicio es pertinerie contratar en vias de
regularizacion para cumplir funciones de caracter temporal, al citado profesional
Bidlogo. ALIPIO BALDEON MACHAHUAY en el cargo de Responsable de la META:
54: PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION, CONTROL Y
SUPRESION DE PLAGAS EN LA PRODUCCION DE FRUTAS, A TRAVES DE LAS
AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO
DE AYACUCHG, pur i peniodo de cuativ (04) meses, con vigenicia dei 19 de abril ai
18 de agosto del 2021, para cumplir sus funciones diligentemente en dicho proyecto
conforme a lo descrito en el Anexo adjunto y en observancia al Plan Operativo Anual
(POA) Aprobado con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 0063-2021-GRA/GR-
GGR-GRDE- DRAA-DPAI/DR, de fecha 17 de marzo del 2021 asi como deberd
presentar el informe mensual de las funciones realizadas al inspector del Proyecto, asi
mismo la presentaciéon de la pre liquidacién mensual, constituyendo estos documentos
requisitos indispensable para el pago de Ilas remuneraciones mensuales
correspondientes y ante su incumplimiento se dispondra las acciones administrativas
disciplinarias en el marco del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM;

Que estando & ias consideraciones expuestas y € uso de las atribuciones conferidas
por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General; Ley N° 31084 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021, Ley
N° 31115, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Ordenanza Regional N°
016-2011-GRA/CR, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus

%) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, por necesidad de servicio, en vias de
regularizacion al administrado que yace lineas abajo, para cumplir funciones de
caracter temporal en
PREVENCION, CONTROL Y SUPRESION DE PLAGAS EN LA PRODUCCION DE
_FRUTAS, A TRAVES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO?”, bajo del Régimen Laboral del

modificaciones, Leyes Nros. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053 y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 225-2021-GRA/GR;

la META 54: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

| Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

/' Remuneraciones del Sector Publico y en estricta observancia del Decreto Supremo N°
102-2007-EF, por las consideraciones sefialadas en el presente acto resolutivo:

CUOTA

L ~NOMBRES Y R TRCAAL

APELLIDOS CARGO ACT/ RUM. | o RN

PROY. s/, el

Bidlogo:
ALIPIO Responsable | 6-000009/
BALDEON A% mata pasayae, | 450000 405.00
MACHAHUAY

PERIODO RE‘gg'EN
DE

VIGENGIA | PENSIONES

| Del

19’0‘;’502" AFP/PRIMA

| 18/08/2021

ARTICULO SEGUNDO.- El Servidor contratado no hace carrera administrativa, ni
adquiere derecho del personal nombrado conforme lo prevé el Art. 2° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concordante con el Decreto Supremo N° 102-2007-EF; pero si en las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en lo que le sea aplicable.

23\ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el presente contrato por servicios personales
%\ es para cumplir funciones de caracter temporal en Proyectos, contrato que quedara
-")Z) resuelto automaticamente al vencimiento del plazo contractual precisado en el
/ articulo primero; conforme a lo previsto por €l inciso b) del articulo 38° del Decreto
Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y el articulo; sin
perjuicio de las demas causales previstas en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que al vencimiento del plazo del presente
contrato, el servidor contratado proceda a la entrega de su cargo y de los bienes
asignados dentro del plazo y conforme a las formalidades establecidas en el
Manual Normativo N°055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo’, aprobado por Resolucidn
Directoral N°01-78-INAP/DNP-UN concordante con lo dispuesto en la Directiva General
N° 003-2015-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGDI Procedimientos para la entrega y Recepcion
de Cargo en la Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias del
Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO QUINTO.- El servidor contratado, debera cumplir sus funciones descritas en
el anexo adjunto del Oficio N° 110-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-DPAI del 08 de abril del
2021, que forma parte integrante de la presente resolucién, debiendo informar las
acciones desarrolladas al supervisor o inspector del proyecto y la presentacion de la pre
liquidacién Fisica, constituyendo estos documentos para el pago de las remuneraciones
mensuales correspondientes y ante su incumplimiento se dispondré las acciones
administrativas disciplinarias en el marco del régimen disciplinario previsto en la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM.

ARTICULO SEXTO. - El gasto que origine el cumplimiento de la presente resolucion
sera afectado a la fuente de financiamiento, recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito, de la Meta: 54: PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PREVENCION, CONTROL Y SUPRESION DE PLAGAS EN LA PRODUCCION DE
FRUTAS, A TRAVES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”, especifica de gastos
2.6.71.61 — QGastos por la Contratacion de Personal, de la Unidad Ejecutora 100
Agricultura, Pliego 444 - Gobierno Regional Ayacucho, Ejercicio Presupuestal 2021.

ARTICULO SEPTIMO. - EL PAGO por el servicio prestado sera previo cumplimiento
oportuno de sus funciones, entrega de informe mensual de las actividades realizadas en
su ambito de trabajo y la pre liquidacion Fisica, para el cual debe otorgar la conformidad
del servicio el Inspector del proyecto para el cobro de su remuneracion mensual

ARTICULO OCTAVO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucidon al interesado e
instancias pertinentes de la Direccién Regional Agraria de Ayacucho con las
formalidades prescritas por ley, disponiendo insertar en el File Personal, segun
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

- GOBIERNO R om. MWUW -
REGIONAL D O
) ann:ﬂumnun IOHAL | AGRARI
o A
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ANEXO

META 54: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION, CONTROL Y
SUPRESION DE PLAGAS, EN LA PRODUCCION DE FRUTAS, A
TRAVES DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DEL VRAEM Y LAS 11
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO?”.

FUNCIONES GENERALES DEL RESPONSABLE DE META

» Es el responsable de la ejecucién Técnica y Financiera del Proyecto.

. Debe consignar la garantia de su permanencia al 80% del mes en campo; no
pudiendo ser reemplazado en su cargo, salvo por razones de emergencia
debidamente justificada, destitucion por falta grave, en concordancia con los
dispositivos legales vigente.

° Previo al inicio de la meta, evaluara la compatibilidad entre las actividades a
realizar en el ambito del proyecto contando con el Expediente Técnico
aprobado y emitira el informe respectivo en un plazo maximo de cinco (05)
dias en caso de encontrar incompatibilidad, en coordinacién con el
proyectista reformular y hacer aprobar para dar inicio.

" Solicitar el requerimiento de personal, bienes y servicios segln las
especificaciones en el expediente técnico.

s Conducir el Cuaderno de Meta cronolégicamente bajo responsabilidad y una
vez concluida la ejecucién de la actividad, éste documento formara parte de
la pre-liquidacion vy liquidacion técnica Fisico-Financiera con las
documentaciones exigidas segun la directiva de la pre-liquidacién; las
anotaciones debe contener:

- Fecha de apertura del cuaderno de obra.
- Transcripcion del Acta de entrega de terreno.
- Diainicio de los trabajos.

- Solicitar los requerimientos mensualmente con las especificaciones
técnicas.

- Avances de la actividad realizada.

- Consultas y absolucién de las mismas.

- Ingreso de insumos, equipos, etc.

- Metrados de avance para las valorizaciones.

- (Generacién de adicionales.
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- Causales y pedidos de ampliacién de plazo y/o termino de meta.
- Recepcidn y pliego de observaciones.

- Trabajos y fin de levantamiento de observaciones.

- Cierre del cuaderno de meta.

- Otras de ser necesarios.

- Estudiar e interpretar técnicamente el expediente Técnico.

Las anotaciones no deben tener enmendaduras ni borraduras, ni dejar
espacios en blanco.

+ Debera cumplir con las especificaciones técnicas establecido en el Expediente
Técnico. Aprobar cualquier modificacion a efectuar en el proyecto debera contar
previamente con la aprobacion del Supervisor y/o Inspector.

o Debera presentar los cinco ultimos dias del mes el requerimiente para el mes
siguiente y cronograma de actividades mensuales.

+ Presentar las informaciones mensuales hasta el 1er dia habil del siguiente mes,
bajo responsabilidad.

¢ Dirigir técnicamente los trabajos encargandose de asegurar como:
- Instalacion oportuna del proyecto.

- La ejecucion de actividades deberé estar de acuerdo a su cronograma del
expediente tecnico.

- La entrega oportuna en cantidad y capacidad técnica del personal
calificado y no calificado, material, insumos, segun calendario.

- Permanente seguimiento durante la ejecucién del proyecto.

Elaborara los requerimientos presupuestales con el visto bueno del supervisor
y/o inspector de acuerdo al presupuesto analitico aprobado.

e Una vez concluida la actividad de acuerdo al expediente técnico, quince (15)
dias antes de la fecha prevista para su culminacion, comunicara este hecho via
cuaderno de meta y/o informe al supervisor y/o inspector, de modo que solicite a
la Direccion Regional Agraria el nombramiento de la comision de recepcion de la
actividad bajo acto resolutivo.




