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GOBIERNO REGIO
Resolucion Directoral Regional Sectorial

N° 0117 35-2021-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.
Ayacucho, 3[] MAR 2021

VISTO: EIl Oficio N° 0146-2021-GRA/GG-GGR-GRDE-DRA-OADM-D, de fecha 29 de marzo
del 2021, con Registro Sisgedo N° 2760871/2254669, proveniente de la Oficina de
Administracion, Decreto N° 2760871-2021-GRA-GRDE-DRA-D de 29 de marzo del 2021,
(I, emitido por la Direccion Regional Agraria, Decreto N° 034-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA/OAJ-

+=0ficina de Asesoria Juridica, Informe N° 051-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/R.
f a2l ,/%f;(de fecha 26 de marzo de 2021, con Registro Sisgedo N° 2758816/2251353, emitido por la
&id ¢0,/ Unidad de Recursos Humanos, Carta Notarial de fecha 10 de febrero del 2021, con Registro

— Sisgedo N° 2692861/2200929, promovida por la administrada Betzalia Bendezu Rodriguez,
Decreto N* 011-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA/OAJ-D de 10 de febrero del 2021, proveniente
de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N° 0050-2021-GRA/GG-GGR-GRDE-DRA-OADM-
7B de 03 de febrero del 2021, proveniente de la Oficina de Administracion, Oficio N° 021-2021-
GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/R de 12 enero del 2021, proveniente de la Unidad de
tecursos Humanos e Informe N° 005-2021-GRA/GG-GGR-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-CP
de 03 de febrero del 2021, Resolucién Directoral Regional Sectorial N°s. 615-2020-GRA/GR-
GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR, de fecha 24 de noviembre del 2020, ‘sobre

regularizacion de contrato por servicios personales para fines de pago, y;

5\Z)\| CONSIDERANDO:
M Zi:;/f/ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
'_// IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo
2% de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera
\ un Pliego Presupuestal;

/ Se tiene la Carta Notarial con Registro de Sisgedo N° 2692861/2200929, mediante la cual la
administrada BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ, solicita el pago de sus honorarios del 01
de enero al 04 de febrero del 2021, bajo el argumento de haber laborado durante el lapso
citado en la plaza N° 080, Nivel STA en la Direccion de Informacion y Estudios Economicos
de la Direccion Regional Agraria Ayacucho, dizque, por disposicion de su jefe inmediato,

112021, Oficio N° 001-2021-ASPAGRO del 29 de enero del 2019, Memoramdum Multiple N°
o )£/003-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-DIAEE-DR de 20 de enero del 2021 y Oficio N° 004-
@f;/ 2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-AAH-D de 04 de enero de 2020, respectivamente;
Que, por otro lado, se tiene la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 615-2020-GRA/GR-
GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de fecha 24 de noviembre del 2020, citado en la parte
expositiva de la presente resolucion, mediante la cual se ha resuelto contratar a la
‘ administrada BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ, para el periodo 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2020, la misma concluyé indefectiblemente al 31 de diciembre del 2020;




Que, mediante el Oficio N° 0146-2021-GRA/GG-GGR—GRDE-DRA—OADM-D de fecha 29 de
marzo del 2021, la Oficina de Administracion eleva el Informe N° 051-2021-GRA/GG-GRDE-
DRA-OADM-URRHH/R, de fecha 26 de marzo de 2021, emitido por la Unidad de Recurso
Humano, mediante la cual informa que la administrada BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ,
ha registrado en el reloj biométrico su asistencia al centro laboral durante el periodo 03 de
enero al 04 de abril del 2021, sin embargo, la citada administrada, no contaba ni cuenta con
un contrato laboral suscrito a su favor, que le permita tener un vinculo laboral con la entidad
y le autorice el registro de su asistencia para dicho periodo, sin embargo, a pesar de ello, se
ha la mencionada administrada se ha permitido en forma unilateral registrar su asistencia en
el reloj biométrico, sin autorizacion previa de la instancia competente, en el caso concreto de
la Titular de la Entidad, y como consecuencia de ello, vienen solicitando el pago de sus
honorarios del periodo 03 de enero al 04 de febrero 2021, arguyendo que coordind con su jefe
inmediato la continuacion de sus labores, quien conforme a los documentos técnicos de
gestion vigentes no tiene competencia para autorizar ningun tipo de contrato de personal;

Que, del citado informe se tiene que, la recurrente BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ, ha
. registrado su asistencia en el reloj biométrico a pesar de no contar con un CONTRATO
' \ CONTRACTUAL que formalice su relacion laboral con la Entidad para el siguiente periodo:
o "\‘;\03 de enero al 04 de febrero del 2021, habiendo registrando su asistencia diaria al Centro
' g;}ILaboraI, en forma unilateral, conforme se ha vertido en el parrafo precedente y conforme se
- gt ;L,,/,{?,f;fdesprende del Informe N° 005-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-CP de fecha 03
. ﬁ__.__,_-,_/;(_\:/ de febrero del 2021, Oficio N° 021—2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH—D y Oficio N°
Ao 0050-2021-GRA/GG-GGR-GRDE-DRA-OADM-DA, que forman parte de la presente acto
administrativo, se ha generado supuestamente la obligacion a la Entidad de retribuir
economicamente por la labor que realizo a la administrada recurrente;

Que, en ese entendido, la administrada BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ, ha registrado
su asistencia en el reloj biométrico durante el periodo 03 de enero al 04 de febrero de 2021y
ha realizado labores en coordinacion con su jefe inmediato, sin que exista documento que
formalice su vinculo laboral, conforme se ha mencionado e los parrafos predecentes, en ese
contexto, y en aras de evitar cualquier denuncia penal por una supuesta falta de pago por
- parte de la recurrente, existe la necesidad ineludible de formalizar en via de regularizacion un
(}a‘/ﬂ%*?{( . contrato contractual a favor de la administrada BETSALIA BENDEZU RODRIGUEZ, para el
{_g{_;c A\j"B" T\ periodo 03 de enero al 04 de febrero del 2021, accion administrativa que permitira realizar el
\3_& K Ow%jﬁo‘;
\* M :

pago de sus remuneraciones del periodo 03 de enero al 04 de febrero del 2021, afectos al
saldo presupuestal de la Generica 01:00 Genérica 1: Personal y Obligaciones Sociales
existente el Presupuesto analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional Agraria
Ayacucho, con el nivel remunerativo equivalente a STA; reservandose el derecho de
establecer sanciones administrativas a quienes resulten responsables que permitieron tal
hecho conforme a normas vigentes;

Que, el numeral 2) de la Segunda Disposicion Transitoria y el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley 28411 Ley de Sistema Nacional de Presupuesto sefiala que
los contratos de personal soélo son realizados cuando se cuente con financiamiento
correspondiente previstas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) debidamente autorizados;

Que, el articulo 38° del Reglamento Supremo N°005-90-PCM Reglamento General de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto
Legislativo N? 276, establece las condiciones para la aprobacion de los contratos;
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N° O () 7 5-2021 -GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.
Ayacucho, 3 () MAR 2021

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020, establece medidas en materia de los
Recursos Humanos del Sector Publico en el Articulo 4°.- Prohibicion de ingreso de personal
al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el articulo 4.2 precisa “Las entidades del Sector
Publico sujetas al Decreto Legislativo N° 276, que requieran contratar personal efectuaran
zdicha contratacion Gnicamente a traves de contrato administrativo de servicios regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”, empero para fines de pago, es necesario contratar
en via de regularizacion a la referida administrada por el Decreto Legislativo N° 276;

@mQue, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
S ona~d 3T exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo aprobado por

y : .S. N° 004-2019-JUS, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
mfgft‘-ma 2021, Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

fﬁemuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM; Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificaciones, Leyes
°s. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053, Ordenanza Regional N° 016-2011-GRA/CR y

Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2021-GRA/GR;
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|='SE RESUELVE:

- ";’;;/f’ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR por la modalidad de Servicios Personales en via
2" de regularizacion a la administrada BETZALIA BENDEZU RODRIGUEZ, solo para fines
de pago, por haber registrado en el reloj biométrico su asistencia al centro laboral durante el
periodo 03 de enero al 04 de febrero del 2021, sin que exista de por medio un documento
contractual formal y/o autorizacion de la instancia competente que haya generado su vinculo
~ laboral durante dicho periodo, cuyo pago sera pago con cargo al saldo presupuestal de la
. Genérica 01: Personal y Obligaciones Sociales establecidas en el Presupuesto Analitico
i 7/ de Personal (PAP) vigente, con nivel remunerativo equivalente a STA, a efectos de evitar
“ cualquier denuncia penal por parte de la citada administrada por un supuesto falta de pago de
sus remuneraciones realizadas en forma unilateral, por las consideraciones expuestas en el

presente acto resolutivo;

"\ ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la remuneracion de la servidora contratada es
. “e.\‘_ de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional Agraria
\§/_,;Ayacucho, en concordancia con lo previsto en el articulo 38° del Decreto Legislativo N° 276,
3/ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la servidora publica antes aludida, no esta
comprendida en la Carrera Administrativo, pero si en las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en lo que sea
aplicable.
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ARTICULO CUARTO. DISPONER, que el gasto que origine el cumplimiento del presente acto
resolutivo sera afectado a la cadena presupuestal 2.1.11.13: Contratos a plazo fijo: y, a la
cadena presupuestal 2.1.11.21: Asignacién a Fondos para Personal de los programas 03
Administracién, 009 Promocion de la Produccion y 011 Preservacion de los Recursos
Naturales, de la Unidad Ejecutora 100 Direccion Regional Agraria del Gobierno Regional de
Ayacucho, para el Ejercicio Fiscal 2021.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucioén a la interesada e instancias
.pertinentes de la Direccion Regional Agraria de Ayacucho con las formalidades prescritas por
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