MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
LEY ORGANICA N° 274972 DEL 26-05-2023
Ley N° 8230 del 03-04-1936

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 202-2023-OGA/GM/MDSA

San Antonio, 21 de noviembre del 2023

VISTOS:

El Informe Legal N° 1056-2023-OGAJ/GM/MDSA, Informe N° 1027-2023-OP-OGPP/GM/MDSA,
Informe N° 1731-2023-MDSA/OGA/OGRH, Informe N° 913-2023-MDSA/GM/OGPP-OP, Informe N° 1527-
2023-MDSA/GM/OGA/OGRH.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, indica: “Las Municipalidades
Provinciales y distritales son los 6rganos del gobierno local, tiene autonomia politica, economia y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Adicionalmente, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

ey Organica de Municipalidades en su articulo I, sefiala:” (...) Las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines™; asimismo, el articulo I, establece: “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, segtin la ley N° 27444 “Ley del procedimiento administrativo General”, establece en el articulo
72° numeral 72.1. “Los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita
la firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los 6rganos

o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en caso de resoluciones de procedimientos
sancionadores, o aquellas que agoten la via administrativa’.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A/MDSA, de fecha 02 de enero 2023, resuelve
en su articulo segundo desconcentrar y delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Oficina General
de Administracion, sefialado en el numeral 6) Autorizar y resolver las acciones administrativas para el
desplazamiento de personal, reposiciones, licencias, pagos por tiempo de servicios, subsidios por fallecimiento
y gastos de sepelio, rol de vacaciones , cese por limite de edad o tiempo de servicios , pension de cesantia
cuando corresponda, jubilacion, sobrevivencia, viudez, orfandad, compensacion vacacional, acumulacion de
vacaciones, vacaciones truncas, pago de remuneraciones y demés beneficios sociales, descuentos por planilla
conforme a ley.

Que, en merito a la Carta N°002-2023-GMMM, de fecha 08 de septiembre del 2023, la ex servidora
CPC. Gloria Maria Mendoza Mamani, solicita el pago de beneficios sociales, vacaciones truncas, debido a
que ha laborado enla Municipalidad Distrital de San Antonio, durante 04 meses, y 28 dias en el cargo de
jefe dela Oficina de Administracion Financiera, desde el 03 de abril del 2023 , hasta el 31 de agosto del
2023, bajo el régimen del Decreto legislativo 276, norma que en su art. 24 inciso d, indica que son derechos
de los servidores publicos, gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, asi mismo el
reglamento general de la ley 300057, ley del servicio civil, en el titulo I, derecho de los servidores civiles
en su Art. 139, sefiala el derechoa gozar de un descanso vacacional efectivo de 30 dias calendarios por
cada afio de servicios, sin embargo si el vinculo laboral del servidor se termina antes de cumplido el
computo del afio de servicios, tendra derecho a percibir dozavos y treintavos de la entrega econdmica
vacacional correspondiente, como meses y dias computables hubiere prestado servicio respectivamente, en
consecuencia por loantes indicado solicito el pago del derecho de vacaciones truncas que corresponde,
de acuerdo a ley.

Que, segun Informe N°1527-2023-MDSA/GM/OGA/OGRH, de fecha 19 de septiembre del 2023, el
Abogado Edison Edgardo Luis Rosado jefe de la oficina de gestion de recursos humanos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, en sus conclusiones informa que en cumplimiento del Decreto Legislativo 276,




los funcionarios publicos, los servidores publicos de carrera y los servidores publicos contratados tienen
derechos a gozar del descanso vacacional, asi como el pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,
en este sentido corresponde el pago de vacaciones truncas , siempre en cuando el servidor o funcionario
haya cesado antes de acumular un ciclo laboral completo por cada vinculo, en consecuencia corresponde
realizar el calculo de vacaciones truncas de acuerdo al siguiente detalle:

e Remuneracion bruta S/5,500.00
e Fecha de ingreso 03/04/2023
e Fecha de cese 31/08/2023
Calculo:

Total, vacaciones truncas S/. 2,261.11
Aporte a Essalud S/. 203.50
Total, Gasto S/, 2,464.61

Que, segun el Informe N°913-2023-MDSA7GM/OGPP/OP, de fecha 03 de octubre del 2023, La
CPC Luz América Vilca Ayala encargado de la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, informa que segln los informes emitidos el pago de los beneficios sociales vacaciones truncas
de la ex servidora Gloria Maria Mendoza Mamani corresponde a un monto de S/ 2,464.61 soles , sin
\ embargo de acuerdo a los saldos presupuestales habilitados en la partida de gasto 2.1.1, retribucion y
| complementos en efectivo, que corresponde a vacaciones truncas, actualmente no se cuenta con
disponibilidad presupuestal, y de acuerdo a las restricciones establecidas en el Art. 9 de la Ley 31638, en
efecto habilitar el presupuesto en la genérica de gastos, corresponde cumplir con el pago de beneficios
sociales, se realizara la incorporacion de ingresos que estd sujeto a la ampliacion del techo limite
establecido en el decreto Supremo N° 006-2023-EF.

Que, en merito Informe N° 1731-2023-MDSA/GM/OGA/OGRH, de fecha 17 de octubre del 2023,
la CPC Luz Maria Ramirez Cutipa, encargada de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en sus
# conclusiones informa que es procedente el pago por vacaciones truncas a favor de la ex servidora Gloria
Maria Mendoza Mamani por el Monto de S/ 2,464.61 por el periodo laborado en el cargo de jefe dela
oficina de administracion financiera, sin embargo, ante el informe que menciona la no disponibilidad
presupuestal, se sugiere que se realice la Modificacion presupuestal a fin de cumplir con el pago por
vacaciones truncas.

Que, conforme al informe N°1027-2023-OP-OGPP/GM/MDSA, de fecha 13 de noviembre del 2023,
La CPC Luz América Vilca Ayala encargado de la Oficina de presupuesto de la Municipalidad Distrital de
'San Antonio, informa que segln los informes emitidos el pago de los beneficios sociales vacaciones
truncas de la ex servidora Gloria Maria Mendoza Mamani corresponde a un monto de S/2,464.61 soles ,
al respecto se emite la certificacion de Crédito Presupuestario N°0000005836 para el pago correspondiente,
siendo Fuente de Financiamiento: 5. Recursos determinados. rubro 07, Fondo de Compensacion Municipal
/ Meta SIAF 024 Gestion Administrativa.

{

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 1056-2023-
MDSA/GM/OGAJ, de fecha 17-11-2023, emite Opinion Favorable Que, conforme al analisis esgrimido, esta
Oficina General de Asesoria Juridica, es de OPINION PROCEDENTE, el pago de los beneficios sociales
“Vacaciones Truncas”, solicitados por la ex servidora CPC Gloria Maria Mendoza Mamani, quien ha laborado
durante 04 meses y 28 dias en la Municipalidad Distrital de San Antonio en el cargo de jefe de la Oficina de
Administracion Financiera, en consecuencia, debe hacerse efectivo el pago.

Que, conforme al Art. 139 de la Ley 30057, ley del servicio civil, sefiala el derecho a gozar de un
descanso vacacional efectivo de 30 dias calendarios por cada Afo de servicio, sin embargo si el vinculo
laboral del servidor civil termina antes de cumplido el computo del afio de servicios , tendré derecho a




percibir tantos dozavos como treintavos de la entrega econdmica vacacional correspondiente como meses
y dias computables hubiere prestado servicio respectivamente.

Que, segun el Art. 24 inciso d) del Decreto Legislativo N° 276- Ley de bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector publico, sefiala que el servidor publico, indica que son derechos
de los servidores publicos de carrera, gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos.

Que, es preciso traer a colacién el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector publico, que senala: “La remuneracion de los servidores
contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas
que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningln tipo, ni los beneficios que esta Ley establece. Sin
embargo, se precisa que en articulo 104° del reglamento de la carrera administrativa — Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién
vacacional; en caso contrario dicha compensacidn se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos. En ese sentido no limita ni restringe el beneficio de

compensacion vacacional por vacaciones no gozadas, ni obliga expresamente que el beneficio en mencion
corresponde exclusivamente al personal nombrado de carrera, dicha normativa especifica, se refiere que cesa
en servicio publico y en ese entender se infiere que son servidores del Estado los trabajadores nombrados de
carrera y los trabajadores contratados bajo cualquier fuente de financiamiento.

Que, de acuerdo a lo revisado de los documentos en referencia y sus antecedentes, se tiene que la ex
servidora; CPC Gloria Maria Mendoza Mamani, solicita el pago de vacaciones truncas , beneficio social que
le corresponde de acuerdo a Ley, al respecto mediante los informes técnicos correspondientes , se advierte
que la solicitud planteada es atendible en su petitorio , la misma que a efectos de concretizar se ha
sugerido se realice la modificacion presupuestaria, al respecto se ha emitido la Certificacion Presupuestal
N°0000005836, que garantiza el cumplimiento del pago de beneficio social que le corresponde de
acuerdo a Ley, la misma que se encuentra amparada de acuerdo ala normativa especificada en el
presente expediente.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del procedimiento administrativo general”,
Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector publico,
y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al jefe de la Oficina General de Administracion, mediante

~ Resolucion de alcaldia N° 002-2023-A/MDSA y visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones truncas a
" favor de Sra. Gloria Maria Mendoza Mamani, por la suma de S/. 2,464.61 (Dos mil cuatrocientos sesenta y
cuatro con 61/100), quien laboro como jefe de la Oficina de Administracion Financiera de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, por el periodo comprendido del 03 de abril del 2023 al 31 de agosto del 2023 (04
meses y 28 dias), todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos, en
consecuencia, debe hacerse efectivo el pago segun el clasificador de gasto.

CLASIFICADOR DE GASTO MONTO
S/.
2.1.19. 3 3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 2,261.11
2.1.3 1.1 5 Contribuciones a ESSALUD 203.50
TOTAL 2,464.61
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ARTICULO SEGUNDO. — Disponer a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion Financiera, realizar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a las 4reas correspondientes de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la administrada Sra. Gloria Maria Mendoza Mamani, la presente
resolucion.

=) ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la oficina de tecnologia de la informacién la publicacion de la

presente Resolucion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ADMINISTRACION
MDSA

cc.
Oficina general de Asesoria Juridica (1)
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (1)
Oficina de Planeamiento y presupuesto (1)
Oficina de Tecnologia de la Informacion. (01)
Archivo (01)




