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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decents de la Tgualdad de Oportunidades para mujores y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 028-2023-MDS/GM

Sayan, 06 de noviembre de 2023

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sayar;

5 g\ Vistkos e/ Memoréndum N° 0287-2023-MDS/GM, Informe N° 168-2023-MDS/GAJ, Informe N° 199-2023-
% MDS/GPP, Informe N° 185-2023-MDS/GAJ, Memorandum N° 0356-2023-MDS/GM e Informe Técnico
N° 0022A-2023-SGRH/MDS y;

.

Congsiderandos

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680, en
oncordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico".

Que, mediante Ley N° 31638, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
1z Fiscal 2023, que comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos
i2presupuestarios del Gobiemo Nacional, los gobiernos regionales y los gobiemos locales, agrupados en
Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica del Perd.

Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece: “(...) Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.”

Que, las directivas vienen a ser aquellos documentos expedidos dentro de la Entidad en materias
“especificas para precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deban de realizarse en
cumplimiento de las disposiciones legales;

%;
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Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad — MOF, establece como funciones
especificas de la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio de los procesos,
procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y unidades orgéanicas de la
Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Que, la Ley de codigo de ética de la funcién publica — Ley N° 27815 y modificatorias, establece
principios, deberes, prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimiento a adoptarse en las entidades de
la administraciéon publica, con el fin de que los empleados publicos actuen con probidad durante el
desempeno de sus funciones.

Que, se elaboré el Proyecto de Directiva de Cédigo de Etica e Integridad de la Municipalidad
Distrital de Sayan, que establece os valores, principios, compromisos, deberes y prohibiciones que
surgen para normar y modelar la conducta de los/las trabajadores/as de esta Entidad, en beneficio de
los/las administrados/as y la sociedad, en la busqueda de tener un capital humano que represente a la
Institucién, con los mas altos estandares éticos.
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Que dicha directiva persigue la finalidad de a) promover los valores éticos en el personal de Ia
& \Municipalidad, para el desarrollo de una conducta integra dentro de/ ejercicio de sus funciones, con e/

lproposito que beneficie al trabajador de manera que mejore las relaciones interpersonales; b) Instaurar
las bases de una cultura organizacional orientada a Ja comunicacién, trabajo, equipo, solidaridad,
disposicién al cambio, rechazo a Ia discriminacién, rechazo al acoso sexual, rechazo laboral; ¢) Satisfacer
la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes econémicos o ciudadanos que se benefician con
los servicios brindados por el Municipio; d) Orientar Ja integridad del todo el personal que labora en |a

municipalidad y asi prevenir que se presenten conflictos de interés Y/0 se incurran en actos de corrupcion.

Que, mediante Memorandum N° 0287-2023-MDS/GM de fecha 29.05.2023 se derivé el proyecto

- normativo a la Gerencia de Asesoria Juridica para su revision Y opinién legal correspondiente, sin embargo
dicha Gerencia, mediante Informe N° 16 -2023-MDS/GAJ de fecha 02.06.2023 requiri6 a Ia Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto su respectivo informe técnico, en virtud a lo que sefala el numeral 8) del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, que establece como una de sus funciones

el de: “Proponer y supervisar la elaboracién de directivas, reglamentos y otros instrumentos de gestion
institucional, asimismo considera que se evalue la necesidad de contar con un informe de Ia Subgerencia

de Recursos Humanos.

Que, a través del Informe N° 199-2023-MDS/GPP de fecha 14.06.2023, la Gerencia de
7| Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que, el proyecto de directiva de Cédigo de ética e integridad de
$AE Municipalidad Distrital de Sayén, es altamente beneficiosa y necesaria para su aplicacién en la
Institucion, ya que tiene un enfoque integral que abarca aspectos fundamentales para promover una
gestion ética y transparente en nuestra labor diaria; sefala ademas que, al cumplir las exigencias del

e la OPINION FAVORABLE para la aprobacién de la Directiva Propuesta, y de esta manera sentar las
bases sdlidas para garantizar una administracion pubica responsable y al servicio de la ciudadania.

sefiala que, la Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 39) establece que, “Los concejos

p Que, con Informe N° 1 85-2023-MDS/GAJ de fecha 1 9.06.2023, la Gerencia de Asesoria Juridica,
municipales ejercen funciones de gobierno mediante Ia aprobacioén de ordenanza yacuerdos. Los asuntos

Que, asimismo hace hincapié en mencionar que, las directivas por su propia caracteristica
normativa, tiene por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben
realizarse en cumplimiento a disposiciones legales vigentes, asimismo forman parte de las normas
municipales que establece el articulo 39° de la Ley N° 27972. Por tanto es de la OPINION FAVORABLE
de aprobacién de la directiva mediante la correspondiente Resolucién.

Que, mediante Memorandum N° 0356-2023-MDS/GM  de fecha 14.0.2023, se solicité a Ia
Subgerencia de Recursos Humanos emita su OPINION TECNICA sobre el proyecto de Directiva de
Cadigo de ética e integridad de Ia Municipalidad Distrital de Sayan elaborada, respecto al cual se obtuvo
el Informe Técnico N° 0022A-2023-SGH/MDS de fecha 02.11.2023 en el cual haciendo referencia al
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Por tanto, de conformidad con el articulo 39 de la Ley Orgénica De Municipalidades - Le y N°
27972, concordante con el inciso 15 de/ Articulo 32° del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF de la Municipalidad Distrital de Sayan, Ley N° 27815 — Ley de cédigo de ética de la Funcién
Publica — Ley N° 27815, Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, Resolucién de
Alcaldia N° 027-2023-MDS (delegacion de facultades) y demas normas relacionadas

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1: APROBAR la DIRECTIVA N° 003-2023-MDS/GM denominada “CODIGO DE
i 5\ ETICA E INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN”, que consta de once (11) folios
12| debidamente visados y forma parte integrante de la presente resolucién.

\% ) ARTICULO 2: DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Directiva a todos los Organos
U BEURS y unidades organicas de Ia Municipalidad Distrital de Sayan, caso contrario se aplicaré las sanciones que
correspondan.

_____

ARTICULO 3: ENCARGAR 3 la Subgerencia de Recursos Humanos |Ia difusién, capacitacion
Y supervision para la aplicabilidad de la Directiva aprobada.

ARTICULO 4: NOTIFICAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion y
Comunicaciones para la publicacién del acto resolutivo, asi como la directiva aprobada, en la pagina web
de esta Corporacion Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. Archivo \
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DIRECTIVA N° 003-2023-MDS/GM

“CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN”

INTRODUCCION

Sayan, en beneficio de los/las administrados/as y la sociedad, en Ia busqueda de tener un capital
humano que represente a la Municipalidad de Sayan, con los més altos estandares éticos siendo
un ejemplo para poder replicar en otras municipalidades.

b) Normar el actuar transparente, eficiente y objetivo, asi como el compromiso en el desarrollo

de sus funciones.

4 N s, FINALIDAD:

1 # a)
b)

c)

d)

Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad de Sayan, para el desarrollo de
una conducta integra dentro de| €jercicio de sus funciones, con el proposito que beneficie al
trabajador, de manera que mejore sus relaciones interpersonales.

Instaurar las bases de una Cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo
equipo, solidaridad, disposicién al cambio, rechazo a la discriminacién, rechazo al acoso
sexual, rechazo laboral.

Satisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes econémicos o ciudadanos
que se benefician con los servicios brindados por el Municipio.

Orientar |z integridad del todo el personal que labora en |a Municipalidad, Yy asi prevenir se
presentan conflictos de intereses y/o se incurran en actos de corrupcion.

Sayén, noviembre de 2023
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4. BASE LEGAL

> Constitucién Politica del Pery

> Ley N° 27972 _ Ley Organica de Municipalidades

> Ley N° 27444 Ley De procedimientos administrativos general

> Ley N° 2780 — Ley de Tr. nsparencia y acceso g la informacion publica
> ) ; . .

>

modalidad contractual.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba e| Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de I Funcion Publica.

> Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, aprueba e| Reglamento de la Ley No 30057, Ley del
Servicio Civil.

\ %

5. ALCANCE

Los valores, principios, compromisps, deberes, prohibiciones Yy demas disposiciones
establecidas en g présente Cédigo de Etica e Integridad aplican a todo g| personal, y aquellos/as
que prestan servicios 3 la Municipalidad,

5.1. Campo de accion: Para efectos de| presente Codigo de Etica y Conducta, entiéndase por
‘personal”, todo/a trabajador/a o colaborador/a de |a Municipalidad, sea funcionario/a o

P-2. Area Competente: E| presente Cédigo de Etica y Conducta es de aplicacién a todos los
Organos, Unidades Organicas, los Cuales se encargaran de:

* Establecer |os Pprocesos para proveer Cultura, justicia Yy vigilancia difundidas en presente
Cddigo de Etica y Conducta.

*  Difundir e codigo de ética a todo su personal.

6. VALORES
El personal de I3 Municipalidad se identifica con los siguientes valores:

%

a) Integridad: Nos sentimos comprometidos a orientar Nuestras acciones a I3 proteccién de
los intereses de |3 ciudadania,

b) Compromiso: Nos sentimos muy identificados con los objetivos institucionales por ello
articulamos esfuerzos Para alcanzarlos.

c) Servicio: Trabajamos intensamente para que.todo.s aquellos con quienes Nos relacionamos

ia: ' identifi nicipalidad, por ello, hacemos las
d) Excelencia: Nos sentimos muy identificados con las My p p
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7. PRINCIPIOS

Los/las funcionarios/as, servidores/as, locadores/as Y eémpresas nacionales e internacionales
que prestan s

ervicios en nombre de la Municipalidad de Sayan, asumen con sentido de

pertenencia los sigui incipi ian la conducta de todo funcionario publico orientado

9)

h)

)

k)

persona.
Eflmencla.: Brllnda ’c.ahdad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacién sélida Y permanente.

Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion
solida acorde a Ia realidad, capacitdndose pPe€rmanentemente para el debido cumplimiento

institucion.

Justicia y equidad: Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno Io que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con Ia Ciudadania
en general.

Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucién
y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de
cese automatico e inmediato de la funcién publica.

Trabajo en equipo: Capacidad de trabajar y hacer que los demas trabajen, colaborando
unos con otros. Implica la atencién de colaboracion y cooperacion con otros, formar parte
de un grupo, trabajar juntos y no de forma individual o competitiva.

Responsabilidad: Todo servidor/a publico/a debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Participacién: Avanzar progresivamente hacia un cambio en la cultura administrativa que
facilite la apertura y fluida implicacién de los ciudadanos en los asuntos publicos.

Sayan, noviembre de 2023
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) Com romiso confianza: Es deber de todo/a funcionario/a o servidor/a publico/a,
participar activamente en g| logro de Ia misién institucional, entregando lo mejor de si mismo.

8. COMPROMISOS

8.1. Compromiso de la Municipalidag de Sayan

a) Con nuestros Colaboradores:
~=——===10S Colaboradores

ii. Propiciar un ambiente libre de discriminacion Y hostigamiento de cualquier
naturaleza. |5 Municipalidad de Sayan, no tolera ninguna forma de discriminacion
0 acoso que pueda crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo, esto
incluye, pero no esta limitado gz hostigamiento basado en edad, raza, color,
incapacidad o invalidez, nacionalidad, religién, género o cualquier otra Caracteristica
protegida por ley.

iii. P S relaciones familiares entre los/las empleados/as, no se

or lo que se refiere ala
permite tener o Contratar g familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
Segundo de afinidad o que estén relacionados por convivencia o uniones de hecho.

b) Con los recursos:
~0n 10s recursos

ICiA ambiente son prioridades para la Municipalidad de Sayan. Todas las personas

‘ tienen Ia responsabilidad de estar familiarizadas ~ con las politicas, los
s procedimientos Yy las practicas de seguridad, salud Yy medio ambiente, y de
cumplirlas estrictamente. Toda la informacién relacionada con Ia Seguridad, la salud

y el medio ambiente que pueda afectar a los servidores publicos, locadores,

terceros, vecindario Yy el medio ambiente Se gestiona de manera_ transparente. Es

ii. La Municipalidad de Sayan, hara esfuerzos permapentes a fin de lograr desarrollar
actividades responsables Y €n armonia con el medio ambiente.

. La Municipalidad de Sayan, no apoyara proyectos que causen darios a| medio

ambiente.
I ruKe

Sayan, noviembre de 2023
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d) Con los Ciudadanos y Organizaciones (Clientes):

i. La Municipalidad de Sayan, considera inaceptable cualquier tipo de delito, y lo
denunciara inmediatamente en caso tenga conocimiento del mismo.

e) Con los Proveedores:

i. La Municipalidad de Sayan, considera proveedores a las personas fisicas o juridicas
que mantengan una relacién comercial de suministro de bienes o prestacién de
Servicios.

ii. La adquisicién de bienes y servicios se efectuara mediante procesos estandares y
transparentes, dispuesto por el OSCE, debiendo contar con un respaldo técnico y
econdmico, y sin favoritismos de ningun tipo. Cuando se contrate un proveedor, la
municipalidad debe tomar todas las precauciones necesarias y los funcionarios
deben renunciar a formar parte de la decisién, si ello le supone un conflicto de
intereses.

iii. Esta prohibido que los/las funcionarios/as, servidores/as o locadores/as a nombre
propio o de la Municipalidad reciban regalos, obsequios o dadivas, por parte de
proveedores o cualquier persona juridica o natural.

iv. El pago a los proveedores debera hacerse a una cuenta bancaria designada por
escrito, los mismos que se haran solo al proveedor de los bienes o servicios
recibidos.

8.2.Compromisos de los Colaboradores

f) Con la organizacién:

i Proteger la imagen institucional de la Municipalidad de Sayan, y la reputacion de
Sus servidores/as civiles ante la ciudadania con los cuales pueda tener algun
contacto, anteponiendo el interés superior de la Entidad.

Posterior a su desvinculacién de Ia organizacion, los ex trabajadores no deberan
revelar, de manera personal, a través de terceros o por medios de comunicacion, el
resultado de las labores para las que se han contratado, asi como, la informacién
publica o privada, adquirida durante su relacion contractual. El colaborador debe
adoptar las medidas necesarias para mantener la informacion confidencial a salvo.

e S |

iii. Evitar situaciones en que sus intereses personales puedan interferir en sus juicios
de valor y por ende en el desemperio de sus funciones u obligaciones en perijuicio
de los intereses de la Municipalidad de Sayan.

9) En las relaciones interpersonales:

i. No generar comentarios sobre actividades que se llevan a cabo dentro de Ia
organizacién, que vayan a afectar las relaciones humanas, profesionales u otras
dentro de la Entidad.

. Mantener una comunicacién abierta y honesta a todo nivel, mantenimiento el
respeto y la dignidad personal.

25K
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ii. Toda informacion transmitida dentro de la Municipalidad de Sayan, debe ser
honesta y bien fundada; no se toleraran tergiversaciones, ocultamiento parcial o
atrasos en la difusién de la informacién que pueda inducir a percepciones erréneas
0 perjuicios para la Municipalidad, servidores civiles o terceros.

h) Con los proveedores:

i Estan prohibidos los regalos o presentes recibidos como cortesia, por parte de
proveedores o cualquier persona juridica o natural. La aceptacion de obsequios,
atenciones o actividades de ocio, aunque puedan ser una forma legitima de
establecer unas buenas relaciones comerciales, son practicas prohibidas, excepto
cuando se trate de obsequios de empresas sin valor comercial, como boligrafos,
lapices, lapiceros, cuadernos y objetos similares. Los obsequios de empresa son
aquellos que exhiben los logotipos de la empresa. En el caso de recibir obsequios
que no cumplan con las caracteristicas descritas anteriormente, deben ser
devueltos.

ii. La existencia de un posible conflicto de intereses, se debe informar al Oficial de
cumplimiento, El funcionario o servidor publico no debe recibir obsequios ni dadivas,
puesto que esto es ilegal.

i) Con los recursos de propiedad de la Municipalidad de Sayan :

i. Todos los/las colaboradores/as tienen la responsabilidad de usar las instalaciones,
propiedad e informacién confidencial de la Municipalidad de Sayan, de manera
apropiada y correcta. La informacién referente a actividades, estrategias y datos son
de propiedad de la Municipalidad. El uso inapropiado e ilegal de la informacién
puede causar dafio o perjuicio a la Municipalidad de Sayan, y conlleva a los
procesos administrativos, penales y/o civiles que correspondan.

ii. Cualquier empleado/a, involucrado en robo o interno de robo de cualquier
pertenencia de la Municipalidad de Sayan, incluyendo, pero no limitando a
documentos, equipos, propiedad intelectual, propiedad personal de otros

_— trabajadores, dinero en efectivo o cualquier otro articulo de valor, sera sujeto a las

@ S\ leyes imperantes, dando inicio al proceso administrativo vigente, que podria concluir

\ el despido respectivo.

iii. Los equipos informaticos, tales como: computadoras personales y de escritorio,
teléfonos celulares, internet, email que reciban los trabajadores, son de propiedad
de internet e email proporcionados por la Municipalidad a los servidores civiles son
para uso exclusivo del trabajo.

iv. Los/las trabajadores/as estan prohibidos de usar las herramientas de trabajo para
enviar o recibir mensajes o archivos que sean ilegales, de contenido sexual implicito
o explicito, abusivos u ofensivos.

j) Uso de los medios de comunicacion social:

i. Cuando se exprese alguna opinién en medios sociales sobre temas que atafien a la
gestion municipal, es importante que los/las trabajadores/as de la Municipalidad
dejen en claro que lo que dicen es su opinién personal, especificando que son
opiniones propias y no de la Municipalidad a no ser que haya sido autorizado por la
Alta Direccién a hablar en nombre de ella.
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ii. Todos los servidores civiles deben actuar de manera ética y responsable.

k) Conflictos de intereses:

I Corresponde a cada persona tomar decisiones imparciales, excluyendo sus
intereses personales o econémicos, o aspectos que puedan afectar de alguna
manera sus juicios de valor.

ii. Los conflictos de intereses en las relaciones entre empleados/as Yy empresas se
producen cuando un colaborador utiliza sy influencia o lleva a cabo acciones en

i. Es la conducta verbal o fisica que humilla, coacciona o amenaza a los/las
colaboradores/as. También hace referencia a la creacién de un ambiente de trabajo
hostil que interfiere con el rendimiento individual o afecta a las condiciones de
trabajo de otras personas.

il. No se permite ninguna forma de acoso, tales como de tipo sexual, moral o de otra
naturaleza, o situaciones que constituyan una falta de respeto, intimidacion o
amenazas en la relacién entre empleados, independientemente de su nivel
jerarquico.

m) Consumo de alcohol vy dragos, tenencia de armas. venta de articulos y contenidos

Inapropiados:

i. Se prohibe concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

ii. Se prohibe el consumo de drogas o sustancias estupefacientes en las diferentes
sedes e instalaciones de Ia Municipalidad de Sayan.

Se prohibe el consumo de alcohol en las diferentes sedes e instalaciones de |a
Municipalidad de Sayan, salvo cuando se trate de algun brindis por un acto
protocolar que realice Ia Municipalidad de Sayan.

iv. No se permiten armas de ningun tipo en las instalaciones de Ia Municipalidad de
Sayan, excepto por parte de profesionales legalmente autorizados.

ii.

la Municipalidad de Sayan, asi como el intercambio, el almacenamiento o el uso de
contenidos obscenos, pornogréficos, violentos, discriminatorios, racistas o
difamatorios que ofendan a cualquier persona o entidad. Estas son consideradas
como faltas administrativas disciplinarias en Ia Ley del Servicio Civil.

2K
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9. DEBERES

El personal debe actuar dentro del marco de los siguientes deberes:

a) Neutralidad: E} personal debe actuar de acuerdo con sus funciones y no debe influenciarse
por factores externos a Ia organizacion, con ello demostrara independencia y raciocinio en
el desemperio de las mismas.

b) Transparencia: El servicio que brinda el personal de Ia Municipalidad de Sayan, dentro del
desempefio de sus funciones debe ser ejecutado de manera transparente y de caracter
publico. La informacién sera accesible para el conocimiento de una persona natural y/o
juridica; asimismo, se debera facilitar la informacién de manera oportuna, fidedigna y

completa.

¢) Discrecion: El personal durante el ejercicio de sus funciones debera guardar las reservas

d) Eiercicio adecuado del cargo: El personal en el ejercicio de sus funciones no debe adoptar

ningun tipo de represalia o ejercer coaccion alguna contra otro miembro de la organizacion.

e) Uso adecuado de los bienes: El personal debera mantener, conservar y hacer uso
eficiente de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

f) Responsabilidad: EJ personal debe desarrollar sus funciones de manera correcta, integra
y enfocadas al desarrollo de los objetivos trazados en funcién de la misién y visién de la
Municipalidad de Sayan. Ademas, ante situaciones extraordinarias puede desarrollar otras
funciones que no sean estrictamente las designadas a su cargo, siempre y cuando se
mantenga los principios y estan resulten necesarias para enfrentar, reducir o neutralizar las
dificultades de Ia Municipalidad.

10. PROHIBICIONES

El personal debe actuar dentro del marco de las siguientes prohibiciones:

a) Conflicto de interés: E| personal debe evitar situaciones, en las que pueda verse
involucrado o interpretarse incumplimientos de deberes, funciones y labores a su cargo,
debido a intereses personales, laborales, econémicos o financieros, con lo cual puedan
afectar el buen nombre Yy prestigio de la institucién.

b) Obtener ventajas indebidas: E| personal debe evitar el uso de su cargo, autoridad,

influencia o apariencia para obtener beneficios propios y/o para otras personas.
) Prohibicién de regalos donaciones o hospitalidades: E personal no podra aceptar,
ofertar o suministrar regalos, donaciones u hospitalidades del que pueda beneficiarse.

)

d) Realizar Actividades de Proselitismo Politico: Se debe evitar la utilizacién de las
funciones, infraestructura, bienes y recursos de la institucién a favor o en contra de
candidatos u partidos politicos.

e) Hacer mal uso de informacién privilegiada: E| personal debe evitar Ia utilizacion de
informacion privilegiada, obtenida en el desarrollo de sus funciones y/o cargos que
desempenia, para sacar provecho o beneficio econémico.
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f)  Presionar Amenazar y/o Acosar: Se debe evitar cualquier acto, situacion o medio de
int

comunicacién que pueda interpretarse €OmMo acoso, amenaza y/o presién afectando I
dignidad de Ia persona.

11. RELACION CON EL VECINDARIO

13. ACTIVOS DE 1A ENTIDAD

Los bienes, equipos e instalaciones de la entidad son para su uso exclusivo de |as operaciones
de la entidad, Yy no se pueden utiliz

definidas por Ia Municipalidad de Sayan. Eso incluye todo tipo de propiedad tangible e intangible
como las instalaciones, e| inventario, Ia tecnologia de | informacién (T y la propiedad

x\.,lintelectual, asi como los datos e informacién de la misma institucién. Es obligacion de todos
‘proteger los activos de I3 Municipalidad de Sayan, y utilizarlos para los fines que estan previstos.

/ 14. INFORMACION CONFIDENCIAL, PRIVILEGIADA Y ESTRATEGICA

Debe respetarse |a confidencialidad Y privacidad de |a informacién de las empresas, los
ciudadanos y de los proveedores de |a Municipalidad de Sayan.

15. MEDIOS DE COMUNICACION

ibe que personas no autorizadas se Pongan en contacto con estos en
nombre de Ia Municipalidad de Sayan.

Solo la Oficina de Imagen, sera Ia éncargada de organizar los contactos con los medios de
comunicacion. Se prohib

El contacto con los profesionales de los medios de comunicacién no se debe considerar, en
ningun caso, una relacién de negocios y, por lo tanto, no incluye favores o Pagos de ninguin tipo.

Sayén, noviembre de 2023




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN Sayn, noviembre de 2023

DIRECTIVA N° 003-2023-MDS/GM

CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD Fagina 10 deddt

MUNICIPALIDAD, DISTRITAL DE SAYAN
DISTRITAL DE SAYAN

La Municipalidad de Sayan, adopta una posicién clara y objetiva en la difusién de la informacién
y trata de satisfacer los intereses de las partes involucradas. Los empleados no deben promover
la difusién de informacién confidencial o falsa a los medios de comunicacion.

16. IMAGEN Y REPUTACION

La creacién y consolidacién de la imagen y reputacién de la Municipalidad de Sayan, se llevan a
cabo a través del dialogo y la conducta con nuestros grupos de interés. Por lo tanto, nuestras
acciones dentro y fuera de la entidad deben ser siempre coherentes con sus principios y valores.
En cuanto al uso de las redes sociales, la participacién en las redes siempre debe respetar las
creencias y los valores de la entidad.

Se permite vincular el nombre de la Municipalidad de Sayan, a mensajes personales en redes
como Facebook, Instagram u otras, siempre que con ello no se comprometa nuestra imagen y
reputacién, y que los mensajes no estén vinculados a conductas ilicitas o faitas o contengan
algun tipo de informacion confidencial ¢ secreta. Se sugiere toda informacién sea a nombre
personal como se especifico en el Compromiso de los colaboradores.

17. FALTAS Y/0 INFRACCIONES

Se considera falta y/o infraccién al incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
Cédigo de Etica e Integridad de la Municipalidad de Sayan ; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su modificatoria; Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

El incumplimiento a los principios, compromisos, deberes y prohibiciones que han sido descritos
en los numerales precedentes seran consideradas como faltas y/o infracciones al presente
caédigo de ética e integridad, generandose una posible responsabilidad de sancion.

Ademas de lo sefalado en los parrafos anteriores, también se consideraran faltas y/o
infracciones a este Cédigo de Etica e Integridad las siguientes acciones:

o Acosos sexuales, hostigamiento o discriminacién de cualquier tipo al personal.
NN ° Denunciar infundadamente y de mala fe a un funcionario, servidor y/o colaborador
D ) inocente.
{ o Omitir o no informar con oportunidad sobre violaciones al presente codigo de ética e
¥ integridad.

o Ejecutar acciones en beneficio personal, familiar o de terceros, y que perjudiquen a la

Entidad.
18. SANCIONES

Los/las servidcres/as y colaboradores/as que incumplan cualquiera de las disposiciones de este
Caédigo de Etica e Integridad, previa investigacion, seran sujetos a las medidas disciplinarias en
el marco de la normativa vigente (Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y normas modificatorias).

Las sanciones aplicables en presente codigo no eximen de las repercusiones administrativas,
civiles y penales.

-
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19. POLITICA ANTISOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Municipalidad de Sayan, rechaza cualquier tipo de corrupcién. Siendo uno de los pilares de
la gestion es la prevencién de la corrupcion la implementacion el Sistema de Integridad, que sirve
de guia para el desempefio laboral, y en el que se detalla el grado de profundidad de las acciones
que ayudan a todos los servidores y locadores a comprender los tipos de corrupcién existentes,
el impacto en la imagen de la entidad y que se debe hacer para evitarlo.

Todas las personas tienen la responsabilidad de conocer y aplicar las normas y medidas que se
recogen en el Sistema de Integridad, y de informar de cualquier conducta cuestionable mediante
los canales disponibles.

La Municipalidad, trabaja para ser una organizacién eficaz, eficiente y transparente, mejorar la
calidad de vida e inclusion social de los ciudadanos, enfocandose en la satisfaccién de los
mismos, para ello, orienta sus recursos hacia una gestion eficiente y transparente prohibiendo
cualquier tipo de intento o acto de soborno en cualquier nivel de la organizacion.

En ese sentido, la Municipalidad, se somete y aplicard los lineamientos y la vigilancia que
ejercera el Oficial de cumplimiento, quien goza autoridad e independencia en la lucha preventiva
contra el soborno en la entidad.

En este contexto, la Municipalidad se encuentra comprometida con:

e Prohibir cualquier intento o acto de soborno en cualquier nivel de la organizacion.

e Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisoborno aplicables a la organizacion.

e Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestiéon Antisoborno establecidos de acuerdo a la
Norma Internacional ISO 37001:2016.

e Promover denuncias sobre actos de soborno en cualquiera de los niveles de la organizacion,
debiendo ser objetivas, en base a una creencia razonable, confiables y sin represalias para
el denunciante.

Buscar permanentemente la mejora continua del Sistema de Gestién Antisoborno.

e Sancionar de acuerdo a la normatividad vigente a toda persona o personas que intenten o
realicen actos de soborno en la entidad, independientemente del régimen de contratacion o
cargo, lo cual no exime de las sanciones legales tipificadas en el cédigo penal y
administrativas que correspondan.
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