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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional Sectorial
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Ayacucho, 1 5 JUN 2021

L 8 |

VISTO: El Memorando N° 456-2021-GRA/GG-GRDE-DRA/D, de fecha 08 de junio del
2021, con Registro Sisgedo N° 2878154/2347836, Informe N°0112-2021-GRA/GR-
GGR-GRDE-DRAA-OADM-D, de 02 de junio del 2021, con Registro Sisgedo N°
2868518/2340104, Informe N° 109-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/R, del
02 de junio del 2021, con Registro Sisgedo N° 2858145/2331770, Oficio N°00111-2021-
GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OCI-D, de 21 de mayo del 2021, con Registro Sisgedo
N°2849332/2325184, Oficio N°00119-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OCI-D, de 31
de mayo del 2021, con Registro Sisgedo N° 2862359/2335100 sobre contrato de
personal por la modalidad de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion
y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para

su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2019-GRA/CR de fecha 20 de noviembre
del 2019 (publicado el 08-01-2020) se aprueba al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional Agraria Ayacucho, Organo
Desconcentrado de Linea Sectorial del Gobierno Regional de Ayacucho, que en calidad
de anexo forma parte integrante del cuerpo normativo antes aludido;

Que, mediante Memorando N° 456-2021-GRA/GG-GRDE-DRA/D, por necesidad de
servicio institucional y a mérito del Informe N°0112-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRAA-
OADM-D, Informe N°109-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/R,  Oficio
N°00111-2021-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OCI-D y Oficio N°00119-2021-GRA/GR-
GGR-GRDE-DRA-OCI-D, se ha visto por conveniente disponer la contratacion para
funciones de caracter temporal del personal profesional para la Oficina de Control
Institucional de la Direccion Regional Agraria Ayacucho bajo la modalidad de servicios

personales, en las plazas y niveles remunerativos establecidos en los documentos
técnicos de gestion, vigentes;

Que, en ese contexto, existiendo una necesidad ineludible de implementar por
necesidad de servicio institucional con personal profesional la Oficina de Control
Institucional de la Direccién Regional Agraria Ayacucho, es pertinente contratar para
funciones de caracter temporal bajo la modalidad de servicios personales, a los
administrados mencionados en el articulo primero de la presente resolucion con
efectividad del 01 de junio al 31 de agosto del 2021, con cargo a presupuesto de las




plazas y niveles remunerativos establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP - P) vigente, a fin de que cumpla funciones conforme a los documentos
tecnicos de gestion y otros asignados por el jefe inmediato, el cual permitira el normal
desarrollo y continuidad de las actividades programadas:con eficiencia, eficacia y
oportuna, los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, ademas
de encontrarse en el marco de la ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afno 2021, articulo 8°, 8.1. c), sin perjuicio de las demas causales previstas en
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, el numeral 2) de la Segunda Disposicién Transitoria y el literal a) de la Tercer
Disposicion Transitoria de la Ley 28411 Ley de Sistema Nacional de Presupuesto,
sefiala que los contratos de personal solo son realizados cuando se cuente con
financiamiento correspondiente previstas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), debidamente autorizados:

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
General de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, establece las condiciones para la
aprobacion de los contratos: \

Que, a partir del 24 de enero del 2021, entra en vigencia la Ley N° 31115, LEY QUE
DEROGA LOS ARTICULOS 2, 3, 4, 13 LA CUARTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL Y LA UNICA DISPOSICION DEROGATORIA DEL
DECRETO DE URGENCIA 016-2020, QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA DE
LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO, mediante la cual, el Congreso
de la Republica derogo dicho Decreto de Urgencia, en los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta
disposicién complementaria final y la unica disposicion derogatoria del Decreto de
Urgencia 016-2020, decreto de urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del sector publico (...); asimismo en su DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, restituye la norma derogada Ley 24041, (...), que en su
Articulo 2° precisa,” las Entidades del Sector Publico sélo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental, (...)"

Que, el Decreto de Urgencia N° 26-2020, DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL
TERRITORIO NACIONAL, en su articulo 18 precisa sobre las obligaciones de
empleador y el trabajador, 18.1.1, precisa, “Son obligaciones del empleador: No afectar
la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion y demas condiciones econdémicas
salvo (...), 18.1.2(...), 18.1.3 (...), y en su articulo 18.2 precisa sobre las obligaciones
del trabajador, 18.2.1, cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de informacion
proteccion y confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la
informacion proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios, 18.2. (...),
18.28 (...
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021, Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Admi}\i’strativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley Organica de Gobiernos Regionales
° 27867, y sus modificaciones, Leyes N°s. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053,
Ordenanza Regional N° 016-2011-GRA/CR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 225-
2021-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

=== ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR por necesidad de servicio institucional, por la

@(\\\\ modalidad de servicios personales a los administrados indicados en el cuadro que yace
# N*B® TRy o . . i

\ lineas abajo, para funciones de caracter temporal con cargo al presupuesto de las

>/l plazas y niveles remunerativos establecidos en los documentos técnicos de gestion,

/ vigentes, para que cumpla funciones en la Oficina de Control Institucional de la
Direccion Regional Agraria Ayacucho, lo que permitira el normal desarrollo y
continuidad de las actividades programadas, con eficiencia, eficacia y oportuna, los
objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI) por las
consideraciones sefaladas en el presente acto resolutivo:

APELLIDOS Y CAP/ | NIVEL PERIODO UNIDAD
N° NOMBRES CNP REM ESTRUCTURADA/FUNCIONES A
CUMPLIR
01 | YUPANQUI 007 F-2 01/06/2021 Cumpla funciones en la Oficina de Control
MONTOYA, Jaquelin al Institucional de la Direccién Regional
Rita 31/08/2021 Agraria Ayacucho.
02 | MATTA SANTIVANEZ, | 008 F-2 01/06/2021 Cumpla funciones en la Oficina de Control
Carlos Roberto al Institucional de la Direccion Regional
31/08/2021 Agraria Ayacucho.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la remuneracién de los servidores
contratados es de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccion
Regional Agraria Ayacucho, en concordancia con lo previsto en el articulo 38° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los servidores publicos antes aludidos, no
esta comprendido en la Carrera Administrativo, pero si en las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del



Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
en lo que sea aplicable.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que el presente contrato por servicios personales
podra ser resuelto por las siguientes causales: abandono de cargo, deficiente
desemperio de las funciones asignadas, infidencia, comision de falta de caracter
disciplinario y las demas causales estipuladas en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento y demas normas legales vigentes sobre el particular.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER. - que al vencimiento del plazo del periodo del
presente contrato, los servidores contratados procederan a la entrega de sus
cargos dentro del plazo y conforme a las formalidades, establecidas en el Manual
Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo”, aprobado por Resolucién Directoral
N° 01-78-INAP/DNP-UN concordante con lo dispuesto en la Directiva General N° 006-
2015-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGDI Procedimientos para la entrega y recepcion de
cargo en la Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias del
Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, que el gasto que origine el cumplimiento del
presente acto resolutivo sera afectado a la cadena presupuestal 2.1.11.13: Contratos a
plazo fijo: y, a la cadena presupuestal 2.1.11.21: Asignacion a Fondos para Personal
de los programas 03 Administracion, 009 Promocién de la Produccion y 011
Preservacion de los Recursos Naturales, de la Unidad Ejecutora 100 Direccion Regional
Agraria del Gobierno Regional de Ayacucho, para el Ejercicio Fiscal 2021.

ARTICULO SEPTIMO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los interesados e
instancias pertinentes de la Direccion Regional Agraria de Ayacucho con las
formalidades prescritas por ley, disponiendo insertar en el File Personal, segun
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




