
微的a偽d脇ああ妨′
α笈扮物0仙あa勿榊00嬢紗a∽

Creaci6n PoIftica Ley No 9549 del 14 de Enero de 1942.

爆雷Sのか耽肌うN分母ALぐ4L劇血相23ケ2023止。棚DCC

Ccorca, 3O de Noviembre de1 2023

EL ALCALD田DE LA HUN重C重PAL重DAD DISTRITAI, DE CCO最CA

V賞S↑O: EI Infome NO 347-2O23-MHH/RR.HH/MDCC de fecha 29 de noviembre de1 2023, el

Proveido de Gerencia Municipal de fecha 3O de Noviembre de1 2O23, y;

ONSIDERAⅣDO :

ue, el articulo 194O de la Constituci6n Politica, mOd盤cado mediante Ley N0 2768O (ley de refoma

)nStitucional), en COnCOrdancia con lo dispuesto en el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley

Organica de Municipandades, Ley NO 27972; eStablece que las municipalidades son 6rganos de

gobiemo promotores del desarrollo Iocal, COn PerSOneria juridica de derecho ptib旗ro y plena

CaPaCidad para el cumplimiento de sus紐重eS quienes a su vez’gOZan de autonomia pomca,

econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, las Reso山ciones de AIcaldia aprueban y resueiven los asuntos de caracter adinistrativo de

COnfor皿idad con el ar筒culo 43O de la Ley Organica de Municipalidades. Asimismo, de acuerdo a lo

establecido en articulo 2OO numera1 6) de la precitada Ley, son atribuciones del alcalde; dictar

Decretos y Resoluciones de A]caldia con s巾eci6n a las leyes y ordenams;

Que, el ar屯culo 24o Hteral d) del Decreto IJegistativo N0 276, sefiala que el trab琴jador pdbheo tiene

derecho a ”Gozar anual皿ente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulaci6n

COnVenCional thasta por das periodos”, derecho que resulta extensivo a las servidores empleados

COntratados y funcionarios ptibHcos;

ue, el artieulo lO2O del Decreto Supremo NO OO5-90-PCM’que Aprueba el Reglamento de la

Carrera Administrativa’se壷ala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la Ley,

SOn Obligatorias e irrenunciables, Se alcanzan deapu6s de cumplir el cicIo hboral y pueden

acumularse hasta dos periodos de comtln acuerdo con la entidad preferentemente por razones de

servicio・駁cido lal)Oral se obtiene al acumular (12) meses de trabQjo efectivo co皿Pu也ndose para

este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando co調eSPOnda;

Que, aSimismo articulo lO30 del mis皿O CuerPO nOrmativo se丘ala que: "Las Entidades ptlbhcas

aprobaran en el mes de noviembre de cada a正o rol de vacaciones para el a丘o siguiente en funci6n

el cido laboraユcompleto, Para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interes.

ualquier variaci6n posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida

Que, el artic山o 6O del Decreto Supre皿O NOO13-2019-PCM, Se元ala que: “Las Oficinas de Recursos

Humanos, O las que hagan sus veces, SOn las responsables de coordinar y formular la programaci6n

del roI vacacional de los servidores? de acuerdo con las necesidades de servicio e interes particular

de los servidores”;

Que, la Jefa de Recursos Hunanos事mediante Informe N0 347-2023-MHH/RR.HH/MDCC, informa

que con relaci6n a la prQyeCCi6n del goce de vacaciones鰹sicas por derecho del personal nombrado

y permanente co調eapOndiente al a五〇 2O24 se充alando que la oportunidad del descanso fisico es

deterlninada por las partes. De no producirse el acuerdo, lo determina la entidad contratante. Por

lo que soheita la aprobaci6n del rol de vacaciones mediante acto resolutivo para el respectivo goce

de vacaciones del personal nombrado y permanente, Para tal efecto a句unta el rol de vacaciones

Para e宣personal;

Por las consideraciones expuestas y en atribuci6n a las facultades prescritas por la Ley Ne 27972,

Ley Org云nica de Municipalidades.

S雷京さSUE重VE:
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Creaci6n Politica Ley NO 9549 del 14 de Enero de 1942.

只既のか関脇N D畳Aふc4L血相23ケ2023止〃舶DCC
ARTicuLO PRE鵬RO.- AP最OBAR’el Rol de Vacaciones - Periodo 2024, Para el personal

n′ヽ¶n▼ヽ1・`暮h′1j′ミ.、ト.言」、 Al 「ヽ《(_《`〈　丁　_〇二_1__」臆臆　、▼0　タ、,「ノ.∴書　〇　、 _　　. ,　　_. _　　_　臆COmPrendido b句o el Decreto Legislativo NO 276 de la Municipalidad Distrital de Ccorca; COnfome

al siguiente deta11e:

珊○ 重 �lcARGO lpersonddeli皿pieza �lNOⅢB最EYAPEI,LIDOS lJuanJor純HuillcaVddez �VACACIONES 

漢1　1　　●　　　　　　　〃 

2 3 �Co種ductor　de SeguridadCiudad食na Aさまさ �Ju皿oⅢed血a震わs �　・・2024 16・0重-2024血3〇・〇1-2024 12-08・2024血26-08・2024 

4 �tentedeAlnacen o　d �最o種ddGutie章かeZQuispe �0宣○○2・2024血重5-02-2024 01・08・2024種15-08・雪024 Pe職Orde▼olquete �An調tacまoP種ucarQuぬPe �10-03-2024血宣7・03-2024 05-06・2024血22-06-20蜜4 

5 �鼠e3Po種糊bledel種 OflcinadeTuri8田Oy Cultu調 �JoseRobertoLo農eZC卿den寄書 �宣6-01-2024血31-01・2024 宣3・05・2024血27-05・2024 

ARTfc町O SE帥珊〇・-郎C腿G頒・ la匂vcuci6n de la presente Resoluci6n de創caldia a la

Gerencia Murdeipal’Unidad de Recursos Humanos y de皿is unidedes organicas co皿PetenteS.

A剛重C調O T撤C職O.- HOT肝重c腿Ia presente a los servidores pdblicos que laboran b車v el

R6ginen Laboral del Decreto Legistativo N0 276 para su conocimiento y fines.

A耽重cULO CUARTo・・聯CA最GA最a la Secretaria General la notificaci6n de la presente a las

dependencias de esta Adminjstraci6n murdeipal que corresponda’y al area que corresponda su

Publicaci6n en el Portal Institucional de la Muricipalidad Distrital de Ccorca.

R田GisT職SE, COⅢU珊QUおSE, CUHPLASE y A京C鱒rv融減.
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