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Ayacucho, 2 4 NOV. 2021

VISTO:

La solicitud de fecha 06 de mayo del 2021, con Registro Sisgedo N° 2826242/2307214,
promovido por el administrado Javier Ccoillo Huaman, Informe N° 058-2021-GRA/GG-
GRDE-DRAA-OADM-URRHH-CP de fecha 06 de agosto del 2021, con Registro Sisgedo
N>02975443/02423961, Informe N° 105-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/TDH
del 11 de agosto del 2021, con Registro Sisgedo N° 02983143/02423961, Informe N° 112-
2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH/TDH del 23 de agosto del 2021, con Registro
Sisgedo N° 03005397/02423961, Informe N° 192-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-
URRHH/R del 11 de octubre del 2021, con Registro Sisgedo N° 3094998/2423961, Opinidn
Legal N° 044-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA/OA de fecha 26 de octubre del 2021, con
Registro Sisgedo N° 3124476/2540712, sobre pago de compensacion vacacional y
vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo
2°de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdmica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, mediante solicitud de fecha 06 de mayo del 2021, con Registro Sisgedo N°
2826242/2307214, administrado JAVIER CCOILLO HUAMAN, ex servidor de la Agencia
Agraria Lucanas por servicios personales, solicita el reconocimiento y pago por
compensacion de vacaciones truncas por el periodo laborado durante el periodo 20 de
enero al 31 de diciembre del 2020 en la citada Agencia Agraria, con nivel STA, a mérito de
las Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales N°s. 37, 101, 111, 206 y 257-2020-
GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de fechas, 24 de febrero, 31 de marzo, 11
de mayo, 20 de agosto y 27 de octubre del 2020, respectivamente;

Que, con el Informe N° 058-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-CP, la
Responsable del Area de Control de Personal de la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion, informa respecto al récord de asistencia del ex servidor JAVIER
CCOILLO HUAMAN, quien presté servicios del 20 de enero al 31 de diciembre de 2020,
habiendo acumulado 09 meses con 27 dias, de labor efectivo de servicios prestados, sin
considerar el tiempo acumulado de 45 dias que no laboré durante el periodo: 16 de marzo
al 30 de abril del 2021, por haber hecho uso de la Licencia con goce de remuneraciones

2\ compensables otorgado por el Director de la Agencia Agraria Lucanas como consecuencia

|z, de la emergencia sanitaria por el COVID y en el marco del D.U. 026-2020, Art. 20 Inc. 20.2
=/ que dicta medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-
19, respectivasmente;
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Ayacucho,

Que, respecto al caso concreto, el ex servidor contratado, labord en |a Agencia Agraria
Lucanas del 20 de enero al 31 de diciembre de 2020, estando con licencia con goce de
haber a partir del 16 de marzo al 30 de abril 2020, en el marco del D.U. 026-2020 numeral
20.1, que establece Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la propagacion
del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional, se entiende que este acogimiento fue
por la naturaleza de las labores no era compatible con el trabajo remoto y mientras dure el
estado de emergencia sanitaria por el Covid-19;

Que, empero el administrado luego de la licencia con goce de haber en que se encontraba,

se reincorpora a partir del 01 de mayo de 2020 laborando hasta el 31 de diciembre de 2020,

\ fecha en que concluye su contrato, conforme se verifica de la Resolucion Directoral
| Regional Sectorial N° 257-2020-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-RRHH-DR;

; Que, mediante D.U. 026-2020, se Establece Diversas medidas Excepcionales Temporales
b para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional;

En su articulo 20° Numeral 20.1 establece: El empleador debe identificar y priorizar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido
en el documento técnico denominado "Atencion y manejo clinico de casos de COVID-19 -
Escenario de transmision focalizada", aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-
MINSA vy sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto
en estos casos.

20.2 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y
mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

- Que, en ese sentido, el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del citado dispositivo
" establece que los empleadores otorgan licencia con goce de haber a aquellos/as
servidores/as civiles a los que no fuera posible aplicar el trabajo remoto, precisando que
dicha licencia se encuentra sujeta a la compensacion respectiva mediante la recuperacion
de horas no laboradas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto que establece Medidas Temporales
Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19, precisa:

Articulo 4.- Compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones.
4.1 Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de
remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia
N° 029-2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen
al trabajo presencial deberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas,
inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el marco de dicha compensacion, el/la
servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a
efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

4.2 La cantidad minima de horas de recuperacion diarias debera ser fijada por cada entidad
tomando en cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada laboral establecida, la
hora de inicio/fin de la inmovilizacién social obligatoria, las condiciones médicas del/la
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servidor/a civil, su condicion de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su
cuidado y el tiempo necesario para que ellla servidor/a civil retorne a su domicilio, si es
mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o si tiene
‘ bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y laboral.
Dicha recuperacion de horas puede efectuarse de forma presencial o a través de la

@;\‘% ejecucion de trabajo remoto.
'"9 £l 4.3 Las horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de
/

) eran consideradas como una forma de compensacion siempre que esté relacionada

O\ Disetis et |
\ % ‘_:l objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados
W=7 conla Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

4 .4 Los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo
pueden aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce de remuneraciones que se
le hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de

Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia
N° 029-2020.

Que, conforme a la normatividad invocada, el servidor que hace uso de la licencia en el
marco del D.U. 026-2020, una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional y se
reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a la recuperaciéon de las horas no
laboradas, inclusive durante el afio 2021, siendo en el marco de dicha compensacién optar
por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo
de compensacion correspondiente;

Que, mediante el D.U. 029-2020, dictan Medidas Complementarias al Financiamiento de

la micro y pequefias empresas y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-
19 en la economia peruana, entre otros.

Articulo 26. Medidas aplicables durante la vigencia del estado de emergencia nacional en
el sector publico y sector privado

26.1 Durante la vigencia de la declaratoria de estado de emergencia nacional efectuada
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, los empleadores deben adoptar las
medidas que resulten necesarias a fin de garantizar la adecuada prestacién y acceso a los
servicios y bienes esenciales regulados en el numeral 4.1 del articulo 4, en el numeral 8.3
del articulo 8 y en el numeral 9.3 del articulo 9 de dicha norma, y que resultan estrictamente
necesarios para evitar la propagacion del COVID-19.

26.2 En el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente y, siempre
que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de
haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente:

a) En el caso del sector publico, se aplica la compensacion de horas posterior a la vigencia
del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo
compensatorio.
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b) En el caso del sector privado, se aplica lo que acuerden las partes. A falta de acuerdo,
corresponde la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional.

Que, mediante D.U 078-2020, Se establece medidas extraordinarias y complementarias
para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por el Covid-19 en el sector publico. La norma establece
tres‘grupos.

......

/" Articulo 2.- Exoneraciéon de compensacion de horas por desvinculacién de servidores/as
civiles y trabajadores/as del sector publico debido a factores ajenos a su voluntad,

1. Exonérese a los/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
publico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean
desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a
que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto
de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, siempre que la desvinculacion
se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese
previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad,
'\ entre otros, con excepcién de la no renovacién de contrato.

i E/ Articulo 3.- Compensacion de horas de licencia con goce de haber en caso de
./ desvinculacion por renuncia o no renovacion de contrato delide la servidor/a civil o
' trabajador/a del sector publico.

1. En el caso de los/as servidores/as civiles o trabajadores/as que durante el periodo de
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo licencia con goce
de haber de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-
2020 y cuyo vinculo laboral culminara antes de cumplir con la compensacion de horas a
que se refiere el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505 como consecuencia de la
renuncia o no renovacion de contrato de los/as servidores/as civiles o trabajadores/as, las
entidades del sector publico aplican para la compensacién de horas, en orden de prioridad,
lo siguiente:

a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas de capacitacién ejecutadas fuera del
horario de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del
Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) En caso de que luego de la aplicacién de las medidas previas aun existieran horas
restantes pendientes de compensacion, dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe cumplir
con la compensacion de las horas restantes en la siguiente vinculacion laboral que tuviera
con cualquier entidad del sector publico hasta el 31 de diciembre de 2021.

3.2 En caso hasta el 31 de diciembre de 2021 el/la servidor/a civil o trabajador/a no hubiera
cumplido con la compensacion total de las horas de licencia con goce de haber otorgada
durante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. la entidad del sector publico
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dejara constancia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacion
correspondiente al/ a la servidor/a civil o trabajador/a al momento de su cese, debiendo
asimismo poner en conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
a efectos de la actualizacion del registro a que se refiere el articulo 5 del presente Decreto
de Urgencia.

\ Articulo 4.- Acciones de cobro en los casos de desvinculacion del/de la servidor/a civil o
¢ trabajador/a del sector publico por aplicacion de sanciones administrativas o judiciales.

Que, en ese contexto, es de establecer que el ex servidor, se encuentra comprendido en
el segundo supuesto del articulo 3° sefialado precedentemente, por haber solicitado
licencia con goce de haber y la recuperacién posterior, siendo al haber concluido su vinculo
laboral con la entidad a diciembre de 2020, en pleno estado de emergencia nacional
declarado por D.S. 184-2020-PCM vy prorrogado por los decretos supremos 201-2020-
PCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, no ha podido recuperar la licencia
con goce de remuneraciones solicitada, maxime si a la fecha nos encontramos en pleno
estado de emergencia, motivo por el que se encuentra sujeto a compensacion por haber
sido desvinculado por no renovacion de contrato, debiendo proceder a la compensacion
conforme a los mecanismos sefialados en los numerales 3.1, 3.2 del articulo 3° de la norma
bajo comento;

Que, bajo los fundamentos sefialadas, en el extremo del pago de vacaciones truncas
solicitada por el administrado, es de precisar que la norma bajo comento establece con
meridiana claridad mecanismos compensatorios precisados en el articulo 3° del D.U. 078-
2020. En el caso especifico, el ex servidor no se puede acoger a ninguno de los
presupuestos sefialados en el articulo 3.1 incisos a) y b) por haber sido desvinculado en
diciembre de 2020, estando a que el afio 2021 culmina en dos meses y siendo que la norma
regulatoria tiene vigencia hasta diciembre de 2021, la compensacion debe cumplir en la
siguiente vinculacion laboral que tuviera con cualquier entidad del sector publico hasta el
31 de diciembre de 2021, caso contrario, la entidad dejaré constancia en la hoja de
liquidacion al momento de su cese, debiendo poner en conocimiento de la Autoridad de
SERVIR, para la actualizacion del registro a que refiere el articulo 5° del decreto de
urgencia;

Que, finalmente, el Principio de Legalidad establece la sujecién de la administracion a la
legislacion, esto es, los sujetos de derecho publico solo pueden hacer aquello que le sea
expresamente facultado, la legitimidad de un acto administrativo debe ser realizado en
base a una norma permisiva que le sirva de fundamento;

Que, en consecuencia, es atendible la pretensién del administrado que recurre, en el
extremo del reconocimiento de la compensacion por vacaciones truncas solicitadas por el
total de tiempo de servicios acumuladas de: 11 meses y 12 dias, durante el periodo: 20 de
enero al 31 de diciembre del 2021, sin retencion y/o descuento por la licencia con goce de
remuneraciones otorgadas por el Director de la Agencia Agraria Lucanas dentro del marco
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del Estado de emergencia sanitaria por COVID-19 dictadas por el Gobierno Nacional,
teniendo en consideracion la Opinion Legal N° 044-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA/OA,
respectivamente;

Que, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rémuneraciones del Sector Publico, modificado por el articulo 1° de la Ley 25224
establece:

Articulo 24°: Son derecho de los servidores publicos de carrera:

o)

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos;

_/' Que por su parte el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, senala lo siguiente:

Articulo 102°:
Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e

o' . irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
" ¥ ,\\ hasta dos periodos de comtn acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del

oms 2| servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo,
clof E/ { computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando

{ ;*,_41 \‘I ‘;’]]H) /
(/ corresponda.
X\~

SALUET L Articulo 104°:

Vg N\

El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional: en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes (...);

Que, conforme a lo sefialado en los considerandos que preceden el descanso vacacional
anual constituye un derecho inherente a una relacion laboral subordinada, en esta linea,
tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen
derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas,

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019- se establecen nuevas reglas sobre
los ingresos de los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF. Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece
reglas sobre ingresos correspondientes a |os recursos humanos del sector publico y tiene
4\ por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacién de
“lcalculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas
&/ en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET). Las disposiciones reglamentarias y

complementarias son de aplicacion para todas las servidoras y servidores pubicos sujetos
al Decreto Legislativo N° 276;
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Zen el item 4.1 del Articulo 4° del Decreto Supremo N°® 420-2019-EF, establece que la
empensacion vacacional es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio o culmina su
contrato, segln sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, la
compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente
la servidora publica o servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas
asta un maximo de (2) dos afos periodo acumulados, dicha compensacion econémica se
encuentra afecta a carga social; en el numeral 4.2 establece la compensacion por
vacaciones truncas, es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o
servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion segun sea el caso antes de cumplir el record vacacional, el célculo se realiza
considerando la proporcion del monto del MUC y el BET, que percibe la servidora publica
o servidor pubico, considerando los meses y dias efectivamente prestados dicha

1| compensacion economica, se encuentra afecta a carga social,

/-/Que, la Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF,

sefiala: en tanto la Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
1DGGFRH), no determine el BET de la servidora publica y el servidor publico sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los
numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4, del articulo 4° del presente Decreto Supremo, se debe
considerar como base de calculo el monto de ingreso mensual de la servidora publica o
servidor publico cuyo gasto de registre en la genérica de gasto 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico — CAFAE, los ingresos por condiciones
especiales y los ingresos por condiciones especificas;

Que, en ese considerando, con el Informe N° 105-2021-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-
URRHH/TDH de fecha 11 de agosto del 2021 e Informe ampliado N° 112-2021-GRA/GG-
GRDE-DRA-OADM-URRHH/TDH, de fecha 23 de agosto del 2021, el personal técnico del
Area de Remuneraciones, en mérito al Informe N° 058-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA-
OADM-URRHH/CP de fecha 06 de agosto del 2021 proveniente del Area de Control de
Personal, de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y en
observancia a la Opinion Legal N° 044-2021-GRA/GG-GRDE-DRAA/OA, ha practicado la
liquidacion de la Compensacion por vacaciones truncas por unica vez, a favor del
administrado Javier Ccoillo Huaman, por el tiempo total acumulado de 11 meses y 12 dias,
de servicios al Estado, que corresponde al periodo: 20 de enero al 31 de diciembre del
2020, por la suma total de S/. 546.18 (Quinientos cuarenta y seis con 18/100 soles) y que
resulta del siguiente calculo:

Nivel Remunerativo : STA
Régimen Laboral ; D.L 276
Tiempo de Servicio : Once (11) meses y Doce (12) dias
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ANO INICIO Y DIAZ LABORADOS | DIAS UTILIZADOS | TOTAL LABORADO
CONCLUSION
2020 | 20/01/2020 al 01 mes y 12 dias 0
29/02/2020 o I
01/03/2020 al 02 meses 0
30/04/2020
01/05/2020 al 03 meses 0
31/07/2020 ) - R
01/08/2020 al 03 meses 0
31/10/2020 N D
01/11/2020 al 02 meses 0
31/12/2020
- 3 - ~ TOTAL; 11 MESES Y 12 DIAS

Calculo de Compensacion de Vacaciones Truncas — (11 meses y 12 dias)

MUC = S/. 57493
574.93/12X11 = S/. 527.02
574.93/12/30X12 = S/._19.16
Total a percibir = S/. 546.18

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021: Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, Ordenanza Regional N° 016-2011-GRA/CR, Ley Organica de Gobiernos Regionales
N°® 27867, y sus modificaciones, Leyes N°s. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053,
Ordenanza Regional N° 016-2011-GRA/CR vy la Resolucion Ejecutiva Regional N° 225-
2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR por Unica vez a favor del
administrado JAVIER CCOILLO HUAMAN, ex servidor contratado por servicios
personales de la Agencia Agraria Lucanas de la Direccién Regional Agraria Ayacucho, el
Pago por concepto de compensacion por vacaciones truncas, por el importe total de SI/.
546.18 (Quinientos cuarenta y seis con 18/100 soles), sujeto al descuento de leyes
sociales; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el beneficio otorgado en el articulo primero,
debera sujetarse estrictamente a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en
observancia a las disposiciones legales.

/5] ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, que el egreso que origine el cumplimiento de la
*/ presente resolucion sera afectado al Gasto Presupuestario 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales y las Especificas de gastos 2.1.19.33 por concepto de vacaciones truncas del
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presupuesto de la Unidad Ejecutora 771, Direccion Regional Agraria de Ayacucho, Ejercicio
Presupuestal 2021.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion al interesado e instancias
pertinentes de la Direccion Regional Agraria de Ayacucho con las formalidades prescritas
por ley;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPYASE Y ARCHIVESE

ENO REGIONAL {AYACUCHO
D MANDE DESARROLLO ECONOHICO




