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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

esolucién Directoral Regional Sectorial
N° 4 -2020-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR.

N r ane
Ayacucho,é 9 f:EB /.GZ.U
VISTO:

La solicitud con registro N° 02078510, promovido por el administrado, OMAR
WILSON ALBUJAR MOLINA, INFORME N° 012-2020-GRA/GG-GGR-GRDE-DRAA-
OADM-URRHH-R, de fecha 28 de enero del 2020, OPINION LEGAL N° 008-2020-
GRA/GG-GRDE-DRAA/OAJ, de fecha 30 de enero del 2020, Resolucién Directoral
Regional N° 915-2019-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-DR., de fecha 18 de diciembre del
2019, sobre reconocimiento de Asignacion familiar, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién
y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdémica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, mediante solicitud con registro N° 02078510, de fecha 27 de diciembre de
2019, seflalado en la parte expositiva de la presente resolucion, el administrado OMAR
WILSON ALBUJAR MOLINA, solicita el reconocimiento y pago de Asignacion familiar,
por su hija: Camila Angeles Albujar Gavilan de 11 afios de edad respectivamente;

Que, se tiene la Resolucién Ejecutiva Regional N° 821-2011-GRA/PREES de fecha
15 de julio de 2011, mediante la cual se incorpora bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) a 35 trabajadores que proceden del proceso de
transferencia de la Funcion n), Articulo 51° de la Ley N° 27867, conforme se indica en el
Informe N° 32-2011-CODOPRI/OA, disponiéndose su ingreso en la Direccion Regional de
Agricultura Ayacucho (GRA) dentro del ambito de su jurisdiccion y de su competencia
conforme a la distribucion del recurso humano dentro del ambito regional de la Direccion
Regional Agraria conforme al Anexo 01, parte de la resolucion; encontrandose en el Anexo
01 de la relacion de trabajadores a ser reincorporados a la Direccion Regional Agraria, el
servidor OMAR WILSON ALBUJAR MOLINA; y mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial N° 203-2018-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-DR se le incorpora a 06 (seis)
trabajadores, entre ellos el recurrente, a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de
la actividad privada regulado por Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a partir del 18 de diciembre del 2019;

Que, en ese contexto, se tiene que el recurrente es personal transferido del Ex
COFOPRI e incorporado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
J/ mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 821-2011-GRA/PRES de fecha 15 de julio del

2011, posteriormente a mérito de sentencia judicial se le incorpora bajo el Régimen
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Laboral de la Actividad Privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a partir del 18 de
diciembre del 2019;

Que, conforme se tiene de la relacion de cargos (Anexo) de la resolucién invocada,
el servidor tenia el cargo de Técnico en Verificacion, honorario de S/. 3,000.00 mensual y
presupuesto anual de S/. 36,000.00, es decir fue transferido con una remuneracion vy
presupuesto global, sin la estructura remunerativa respectiva de las bonificaciones y
beneficios que percibia; por lo que no se puede inferir si el administrado venia o no
percibiendo por concepto de asignacion familiar;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 915-2019-GRA/GR-
GGR-GRDE-DRA-DR, de fecha 18 de diciembre del 2019, se incorpora en merito a las
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, a 06 (seis) trabajadores a plazo
indeterminado bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada Nro 728, contemplado por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, entre ellos don OMAR WILSON
ALBUJAR MOLINA;

Que, respecto a la asignacion familiar, la Ley N° 25129, Art. 1°, establece: “A partir
de la vigencia de la presente Ley los trabajadores de la Actividad Privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10°
de su ingreso minimo legal por todo concepto a asignacion familiar’, del mismo modo su
reglament0 aprobado por Decreto Supremo N° 035-90-TR precisa: “Adicionalmente cabe
mencionar que tienen derecho a percibir la asignacion familiar los trabajadores con vinculo
laboral vigente que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En caso que
el hijo, al cumplir la mayoria de edad se encuentre realizando estudios superiores o
universitarios, este beneficio se extendera hasta la culminacién de los mismos, por un
maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. Asimismo, el
trabajador esta obligado a acreditar la existencia del hijo o hijos que tuviere. En caso que
la madre y el padre sean trabajadores de una misma entidad, ambos trabajadores tendran
derecho a percibir de este beneficio. Si un trabajador labora para mas de un empleador,
tendra derecho a percibir a asignacion familiar por cada empleador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante INFORME TECNICO N°
026-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de enero de 2016, precisa, en el item 2.8: “La
obligacion de pagar Asignacion Familiar, surge para el empleador desde el momento en
que el trabajador, peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el empleador el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley 25129 (...), 2.10. El reconocimiento
formal para el pago se la asignacion familiar se produce con la presentacion de la solicitud
al empleador en la cual acredita los requisitos establecidos en la Ley N° 25129”;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 008-2020-GRA/GG-GRDE-DRAA/OAJ, de
fecha 30 de enero de 2020, en el Item Il CONCLUSION, (...) 3. precisa. “La obligacion
de pagar la asignacién familiar surge para el empleador desde el momento en que el
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trabajador peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el empleador el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley N° 25129 y su Reglamento D.S. N° 035-90-TR:

Que, por las consideraciones expuestas, es pertinente atender la peticion del
servidor recurrente, por acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N*® 25129, como la existencia de hijos menores de 18 afios con sus respectivas partidas
de nacimiento;

Que estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Que
Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley N° 25129 Ley que
regula la asignacién familiar, su Reglamento Decreto Supremo N° 035-90-TR, Ordenanza
Regional N° 013-2019-GRA/CR, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus
modificaciones, Leyes N°s. 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053 y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 317-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del servidor OMAR WILSON
ALBUJAR MOLINA, el pago de Asignacion Familiar equivalente al 10% de la
Remuneracion Minima Vital vigente, a partir del 18 de diciembre del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el cumplimiento de pago de
Asignacion Familiar, reconocido en el Articulo precedente a favor del servidor OMAR
WILSON ALBUJAR MOLINA, estard sujeto necesariamente a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién al interesado e

instancias pertinentes de la Direccion Regional Agraria de Ayacucho con las formalidades
prescritas por ley, disponiendo insertar en el File Personal, segun corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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