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CONTINUAMOS FORTALECIENDO
LOS ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL

Durante los meses de setiembre y octubre, la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
(ST-CNTPE) ha continuado impulsando una agenda dinamica y
comprometida, centrada en fomentar el didlogo sociolaboral
para abordar los problemas publicos y proponer acciones de
incidencia desde los espacios de dialogo.

Ademas, la ST-CNTPE se ha enfocado en el fortalecimiento del -
didlogo social ampliado en las regiones, promoviendo que en ;
estos espacios se incluya las voces de representantes de la
sociedad civil para la inclusion de poblaciones de especial pro-
teccion (mujeres, jovenes, personas con discapacidad, colecti-

vos LGTBI y otros identificados por cada region). Siendo que se

han desarrollado actividades continuas para la elaboracion de

la Guia Metodoldgica destinada a la inclusién de poblaciones -
de especial proteccion.
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De igual forma, se gestionaron espacios y procesos de didlogo $)
llevando a cabo acciones especificas para abordar el impacto y 9 ’
los desafios del Fendomeno El Nifio en el mundo laboral; laimple-
mentacion del Grupo de Trabajo Multisectorial del sector Pesca
y la realizacion del Encuentro Macrorregional Nor Oriente.

Asimismo, por encargo del Despacho Ministerial, la ST-CNTPE
organizo el evento “Construyendo didlogo, construyendo pais”
en el que se rindid homenaje a los trabajadores del sector de
construccion civil y se reconocié la buena practica de didlogo
social gue mantienen trabajadores y empleadores del sector, j Fuacilitando el dz'dZOgO soctolaboral en el Perii !
con mas de dos décadas de didlogo y paz laboral.
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A nivel regional, la ST-CNTPE durante este bimestre brindd
asistencia técnica, tanto presencial como virtual, logrando
fortalecer las capacidades de los actores sociales y gestores del
didlogo social en doce (12) regiones.
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PARTICIPACION EN EL GRUPO TECNICO DE ASUNTOS LABORALES PARA
LAIMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE ACCION SOBRE EMPRESAS
Y DERECHOS HUMANOS 2021-2025
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El 8 de setiembre, la Secretaria Técnica del CNTPE participd en la sexta sesion del
Grupo Técnico de Asuntos Laborales para laimplementacion del Plan Nacional de
Accion sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025. Durante la
reunion, se presentaron los avances de las acciones del PNA y se focalizé en la
revision de la cartilla informativa vinculada a la Accién 84. Esta accion se centra en
las medidas de debida diligencia para el respeto de los derechos laborales colecti-
vos a lo largo de toda la cadena de suministros.

PARTICIPACION EN EL GRUPO DE TRABAJO SECTORIAL PARA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE

En el marco del Grupo de Trabajo Sectorial, establecido mediante la Resolu-
cion Ministerial N° 292-2023-TR, y en el cual participa activamente la Secre-
taria Técnica del CNTPE, se llevé a cabo una serie de reuniones los dias 13 y
e 27 de setiembre, asi como el 30 de octubre. Este grupo tiene como objetivo

DEEMPLRO la elaboracién conjunta de documentos técnicos especializados que serviran

_ BECENTE . Ny G c
—n como insumos fundamentales para la actualizacion de la Politica Nacional de

NoORMAS Loy ps Empleo Decente. La participacion de la Secretaria Técnica en estas sesiones
demuestra su compromiso proactivo y la importancia de su contribucién en
la formulacién de politicas laborales clave para el pais.

IMPLEMENTACION DEL GRUPO DE TRABAJO MULTISECTORIAL PARA
ENFRENTAR EL IMPACTO DEL FENOMENO EL NINO EN EL SECTOR PESCA

Con la finalidad de enfrentar el impacto del Fendmeno El Nifio
en el sector pesca, el 11 de octubre del presente afo se llevo a
cabo la sesion de instalacion del Grupo de Trabajo Multisecto-
rial, creado mediante R.M. 370-2023-TR y cuya secretaria técni-
ca recae en la ST-CNTPE. Dicho Grupo sera el encargado de pro-
poner acciones de mitigacion o contencion ante los efectos del
fendmeno climatico de El Nifo en el sector pesca, en materias
sociolaboral, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.
En esta sesion, se aprobod el Reglamento Interno y el cronogra-
ma de sesiones ordinarias. Adicionalmente, el Instituto del Mar
del Peru (IMARPE) proporcioné informacion sobre la actividad
pesquera y el impacto del Fendmeno El Nifio en la pesca.

Sesion de instalacion del Grupo de Trabajo Multisectorial,
realizado el 11 de octubre



En la segunda sesion ordinaria, realizada el 18 de octubre, se
presentaron las preocupaciones e intereses identificados por la
ST-CNTPE, a nivel regional, sobre el sector pesca, y ademas se
identificaron las preocupaciones y propuestas de los integrantes
del Grupo de Trabajo.

En la tercera sesion ordinaria, llevada a cabo el 25 de octubre,
el Seguro Social de Salud realizé una presentacion sobre los
servicios y prestaciones en salud que brinda al sector pesca. A
partir de lo planteado en la sesidn, se conformd un subgrupo
de trabajo integrado por representantes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), Ministerio de Salud
(MINSA), Seguro Social de Salud (ESSALUD), Ministerio de la
Produccion (PRODUCE) y un representante de los trabajado-
res, quienes se reunieron el 27 de octubre para: i) elaborar un
proyecto de consulta al MINSA sobre la posible cobertura del
Sistema Integral de Salud (SIS) después del periodo de laten-
cia aplicable a los trabajadores pesqueros, afiliados a EsSalud,
durante la suspension perfecta de labores vy ii) priorizar los
temas urgentes del sector pesca a ser abordados.

Cuarta sesion ordinaria, realizada el 31 de octubre

Finalmente, en la cuarta sesion ordinaria, realizada el 31 de
octubre, se presentaron las pautas para la propuesta de consul-
ta al Ministerio de Salud, acordadas previamente por el subgru-
po de trabajo. También se presentaron los temas priorizados
para abordar en el marco del Grupo de Trabajo Multisectorial.

PARTICIPACION EN LA MESA DE TRABAJO ENCARGADA DE PROPONER
MECANISMOS ESPECIFICOS PARA LA PROMOCION Y FORMALIZACION
DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO EN CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE

La Secretaria Técnica del CNTPE participé en el Grupo de Trabajo Sectorial
denominado “Mesa de Trabajo encargada de proponer mecanismos especifi-
cos para la promocion y formalizacion del autoempleo productivo en condi-
ciones de trabajo decente”, creada por R.M. N° 229-2022-TR.

En la sesidn del 11 de octubre, la ST-CNTPE presentd el trabajo de asistencia
técnica en los Consejos Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
(CRTPE) en las 25 regiones del pais. Asimismo, la ST-CNTPE participd en la
sesion del 25 de octubre, ocasion en la que el Grupo de Trabajo Sectorial defi-
nié al CRTPE Lambayeque como proyecto piloto para la creacion de una Mesa
de Trabajo Especializada de Autoempleo.
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ASISTENCIA TECNICA

Q@ CRTPE-cusco

El 01 de setiembre, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica presencial a la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cusco para
llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria del CRTPE Cusco. En esta reu-
nidn, se abordd como tema de agenda la mejora de la Ley N2 31614,
conocida como la Nueva Ley del Trabajador Porteador. La sesion conto
con la participacion de la alta direccion del MTPE, el Gobernador
Regional de Cusco, entre otras autoridades estatales y los actores
sociolaborales de la regidn. Se lograron acordar acciones de articula-
cidn entre el MTPE, el Gobierno Regional de Cusco y el Congreso de la
Republica con respecto a la propuesta del CRTPE Cusco sobre la modifi-
cacion normativa de la Nueva Ley del Trabajador Porteador.

PASANTIA DE DIALOGO SOCIOLABORAL

Q@ CRTPE - TUMBES

El 5 de setiembre, se llevé a cabo una pasantia de didlogo sociolaboral con
el propdsito de fortalecer la gestion de la Secretaria Técnica del CRTPE
Tumbes. En esta actividad, participaron representantes de la Secretaria Téc-
nica del CRTPE Tumbes, con la presencia destacada del Abog. Herbert Gui-
llermo Herrera Guerra, Director Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Tumbes, y del Abog. Andrés Farias Panta, Secretario Técnico
CRTPE Tumbes.

Q CRTPE- PIURA

Del 13 al 15 de setiembre, se llevé a cabo la asistencia técnica presencial al
CRTPE Piura, donde se recopilaron las inquietudes de los actores sociolabo-
rales de la region en relacion con el impacto del Fendmeno El Nifio. Asimis-
mo, se realizd con éxito la sesidon ordinaria N° 02 del CRTPE Piura, la cual
contd con la participacion de autoridades regionales, representantes de
trabajadores, empleadores y organizaciones vinculadas al sector en la
region Piura. Durante la sesidn, se plantearon temas y puntos de agenda
laboral para ser abordados en las proximas sesiones. Ademas, se lograron
acuerdos significativos, entre ellos, se acordd: i) incorporar en la Comision
Técnica de Poblaciones Vulnerables a la Mesa de Concertacion del Colectivo
LGTBI, al COREJU y a la APEMYPE filial Sullana, y ii) incluir en la Comisién de
Promocion del Empleo a la Municipalidad Distrital de Castilla y a la Oficina
Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad (OREDIS).

Sesion ordinaria N° 02 del CRTPE Piura



Q CRTPE-LIMA

El 19 de setiembre, con el objetivo de fortalecer la gestion del dialogo
sociolaboral de la Secretaria Técnica del CRTPE Region Lima, se llevo a cabo
una pasantia en nuestra sede institucional. En esta sesion, participo la Dra.
Carol Contreras Vidal, Directora de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Region Lima y Secretaria Técnica Adjunta del
CRTPE Lima. Durante la actividad, se realiz6 la transferencia metodoldgica
de la gestion del diadlogo social, con un enfoque en el fortalecimiento del
didlogo sociolaboral regional.

@ CRTPE - LA LIBERTAD

El 20 de setiembre, la ST-CNTPE llevd a cabo una asistencia técnica presen-
cial durante la sesion del CRTPE La Libertad con el objetivo de articular los e
alcances de la propuesta del CRTPE en relacién con los efectos del Fendme- Sesién del CRTPE La Libertad
no El Nifo. En esta reunidn, se tomaron acuerdos significativos para impul-
sar la reactivacion econdmica de la Region La Libertad, promover la em-
pleabilidad de las personas con discapacidad, y se planificaron acciones
tripartitas de sensibilizacidn con la participacion de SUNAFIL en las empre-
sas seleccionadas de la region.

@ CRTPE- ANCASH

Los dias 21 y 22 de setiembre, el equipo técnico de la ST-CNTPE realizd la
asistencia técnica presencial en la ciudad de Chimbote con el objetivo de
reactivar la Secretaria Técnica y fortalecer la participacion de los actores
sociales del CRTPE Ancash. Durante estas jornadas, se realizaron reuniones
de trabajo con representantes de los sectores trabajador y empleador, asi
como con instituciones vinculadas. Durante estas interacciones, se reco-
gieron las preocupaciones y temas de interés de los actores sociales, gene-
rando compromisos por parte de los miembros del CRTPE Ancash.

Asistencia técnica al CRTPE Ancash

CAPACITACION

o CRTPE - LAMBAYEQUE

Del 06 al 08 de setiembre, la ST-CNTPE realizé la asistencia técnica pre-
sencial en la ciudad de Chiclayo para fortalecer el CRTPE Lambayeque.
Durante este periodo, se realizaron reuniones y talleres de sensibiliza-
cién con los actores sociales de la region. El primer taller dirigido a los
lideres de las organizaciones de especial proteccion (jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y comunidad LGTBI) buscé fomentar su par-
ticipacion en los espacios de didlogo sociolaboral. El segundo taller
estuvo dirigido a los actores sociales que conforman el CRTPE Lamba-
yeque y a representantes de la sociedad civil de la regidn, con el objeti-
vo de capacitarlos para identificar problemas publicos relacionados
con el trabajo y el empleo vinculados al Fendmenos El Nifio.
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Q CRTPE - LORETO

El 25 y 26 de octubre, el equipo técnico de la ST-CNTPE llevd a cabo la
asistencia técnica presencial en la ciudad de Iquitos para fortalecer las
capacidades de la Secretaria Técnica y los actores sociales del CRTPE
Loreto. Durante la visita, se realizaron reuniones técnicas con los inter-
locutores sociales y se brindé asistencia técnica en la primera sesion
ordinaria del CRTPE Loreto, que tuvo lugar el 26 de octubre. Durante
esta sesion, se tomaron importantes acuerdos, incluida la actualizacion
de la Resolucidn Ejecutiva Regional que crea el CRTPE para la inclusion
de nuevos actores sociales, la implementacidn de la meta presupuestal __
para el CRTPE Loreto en 2024, y la reactivacion de la comision técnica de L Primera sesién ordinaria del CRTPE Loreto
trabajo y la comisiéon de promocién del empleo, con planes de trabajo
detallados para cada comision.

Q CRTPE- AMAZONAS

El 31 de octubre, como parte del proceso de fortalecimiento del CRTPE
Amazonas, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica de manera virtual. Du-
rante la sesidn, se compartié el acervo documentario e instrumentos de
gestion para impulsar la acreditacion de sus miembros. Esto prepara el
terreno para la proxima convocatoria a sesion, donde se presentaran las
propuestas de los ejes del plan de trabajo. Asistencia técnica de manera virtual al CRTPE Amazonas

CAPACITACION

DIALOGO SOCIOLABORAL INSTITUCIONALIZADO Y LA GOBERNANZA
DESDE LOS CRTPE

La ST-CNTPE realizé la capacitacion virtual “El diglogo sociolaboral insti-
tucionalizado y la gobernanza desde los CRTPE” dirigida a los CRTPE de
las regiones de Huanuco, Pasco y San Martin, los dias 20, 25 y 26 de
octubre, respectivamente. El objetivo fue fortalecer la coordinacion
entre los actores sociales que participan en sus espacios de dialogo
social regional, analizando estratégicamente cada CRTPE y definiendo
hojas de ruta para la operatividad de sus comisiones técnicas. El desa-
rrollo del taller responde a acuerdos de sesiones previas de los CRTPE.

La capacitacion abordd temas esenciales como derechos, deberes,
estructura organica y cifras del mercado sociolaboral. Con el CRTPE
Pasco, se planteo la necesidad de actualizar la conformacion del CRTPE
y descentralizar el didlogo a nivel provincial. Con los CRTPE de Huanuco
y San Martin, se delinearon acciones para optimizar la operatividad de
las comisiones técnicas, destacando el compromiso con el fortaleci-
miento del didlogo sociolaboral en estas regiones

Capacitacion virtual brindada al CRTPE Pasco



DIALOGO REGIONAL AMPLIO

AMPLIO EN LAS REGIONES

Reunidn con la Asociacion Peruana de Recursos Humanos (APERHU)

Reunidn con los Conglomerados de Pequefias Empresas en el Peru (CPEP)

OTRAS
ACTIVIDADES

I FORTALECIENDO EL DIALOGO SOCIAL

Durante los meses de setiembre y octubre de 2023, la Secretaria Técnica del
CNTPE llevd a cabo una serie de actividades en el marco del compromiso por
fomentar la inclusién y participacion de las poblaciones de especial protec-
cion en los espacios de didlogo sociolaboral, con un énfasis particular en orga-
nizaciones representadas por mujeres, jovenes, personas con discapacidad y
la comunidad LGTBI.

Entre las actividades realizadas, destacan la participacion hibrida en las sesio-
nes de los CRTPE Callao y Tumbes, reuniones virtuales con las Macrorregio-
nes Centro y Sur, donde se exploré el impacto del cambio climatico en el
futuro laboral, especialmente para aquellos en situaciones de especial pro-
teccion. Asimismo, se sostuvo reuniones con el sector empleador, especifica-
mente los Conglomerados de Pequefias Empresas en el Peru (CPEP) y con
instituciones vinculadas al sector como la Asociacidon Peruana de Recursos
Humanos (APERHU).

Estas actividades contaron con la participacion de expertos de la Unidn Euro-
pea, mediante el programa SOCIEUX+, como Pierre Garcia de Francia y Gilda
Farrel de Italia, quienes aportaron una perspectiva internacional y conoci-
mientos especializados y recogieron valiosa informacion que contribuiran al
proceso de la elaboracién de una Guia Metodoldgica para la inclusidon de
jovenes, mujeres, personas con discapacidad y colectivo LGTBI en espacios de
dialogo sociolaboral.

TALLER CON LIDERES DEL CRTPE Y ORGANIZACIONES
DE ESPECIAL PROTECCION DE LA REGION LA LIBERTAD

El 21 de setiembre, la ST-CNTPE realizé en la ciudad de Trujillo un
taller con lideres del CRTPE La Libertad y organizaciones de espe-
cial proteccion. Durante esta sesion, se abordaron los lineamien-
tos para la inclusion social, contando con la presencia de repre-
sentantes de organizaciones juveniles, personas con discapaci-
dad, mujeres lideres de la regidn, colectivos LGTBI y la Confede-
racion General de Trabajadores del Peru - La Libertad.



ENCUENTRO MACRORREGIONAL DE DIALOGO
SOCIOLABORAL NOR ORIENTE

Los dias 21y 22 de setiembre de 2023, la ST-CNTPE en coordi-
nacion con la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (GRTPE) de La Libertad, realizé en la ciudad de Truiji-
llo, el Encuentro Macrorregional de Dialogo Sociolaboral Nor
Oriente, el cual tuvo como obijetivo articular con las G/DRTPE
de la Macrorregion Nor Oriente, las buenas practicas, lineas
de trabajo y agendas de didlogo sociolaboral que las regiones
puedan gestionar para la atencidn de las preocupaciones y

necesidades que resulten del impacto del Fenémeno El Nifio.

El evento reunid a los Secretarios Técnicos y servidores publicos
que gestionan los CRTPE de Amazonas, Ancash, Lambayeque,
Loreto, Piura, Tumbes, La Libertad, Cajamarca y San Martin.

Asimismo, se conté con la participacion presencial de los exper-
tos del Programa SOCIEUX+ de la Unidn Europea, y la participa-
cién virtual de la Organizacion Internacional del Trabajo, 6rganos
de linea del MTPE y del Gobierno Regional de Lambayeque.

CONSiRUYENDO

- DIALOGO -

MINISTRO DANIEL MAURATE LIDERO EL EVENTO
“CONSTRUYENDO DIALOGO, CONSTRUYENDO PAIS”

La Secretaria Técnica del CNTPE realizd con éxito el evento
“Construyendo didlogo, construyendo pais”, celebrado el 24 de
octubre en la sede del MTPE en el que se rindié homenaje a los
trabajadores del sector de construccion civil y se reconocio la
buena practica de didlogo social que mantienen trabajadores y
empleadores del sector, con mas de dos décadas de dialogo y paz
laboral. Ademas, reunid a una destacada audiencia de lideres
sindicales, empresariales, trabajadores y representantes guber-
namentales y de organizaciones internacionales.

El evento fue presidido por el Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, quien destacd la impor-

ENCUENTRO MACRORREGIONAL
DE DIALOGO 50CIOLABORAL
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tancia del didlogo social con resultados en el sector construccion
civil y otorgd un reconocimiento a la Federacién de Trabajadores
de Construccién Civil del Perd (FTCCP) y a la Camara Peruana de
la Construccién (CAPECO) por sus esfuerzos conjuntos que han
permitido mantener mas de 20 anos de didlogo permanente y
paz laboral, sin huelgas en el sector.

Durante la jornada, se desarrollé un panel en el que los expertos
invitados, la Sra. Nancy Laos, el Sr. Alfredo Villavicencio y el Sr.
Santiago Pedraglio, compartieron sus perspectivas sobre el dialo-
go sociolaboral, asi como los desafios y oportunidades que
enfrenta el sector de la construccidn civil en el Peru.

Asimismo, en el marco del Dia de los Trabajadores en Construc-
cién Civil en el Pert (25 de octubre), se realizé un reconocimiento
especial a los trabajadores del sector, cuya dedicacion y esfuerzo
han contribuido al crecimiento y desarrollo del pais.

De esta manera, el MTPE resaltd su compromiso con la promocidn
del didlogo social y la paz laboral, asi como la necesidad de mante-
ner una colaboracidn constante entre todos los actores involucra-
dos en las relaciones laborales para enfrentar los retos futuros y
continuar construyendo un Pert mas desarrollado y equitativo.

oNSTRUYENDO
- DIALOGO -
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PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DE DIALOGO
LIDERADO POR JOVENES DE LIMA METROPOLITANA

Con la finalidad de seguir promoviendo la participacién de jove-
nes en espacios de didlogo social, la Secretaria Técnica del CNTPE
participé en el evento de didlogo “Una mirada a la realidad del
trabajo juvenil en Lima”, organizado por la organizacion juvenil
Red Interquorum Lima Norte el viernes 27 de octubre.

Durante la intervencién de la ST-CNTPE se dio a conocer las acti-
vidades que realiza para impulsar la inclusion y participacion de
jévenes en espacios de didlogo social a nivel regional.

Gaceta Laboral

En setiembre y octubre, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su boletin men-
sual de informacion consolidada de la normativa laboral, la misma que es distri-
buida a los actores sociolaborales tripartitos nacionales y regionales.

Ememem— Si usted aun no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a:

. consejo@trabajo.gob.pe

y solicite inscribirse en nuestra lista de difusion.
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Ronaldo Reyes Uriarte con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.
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