
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANTA GERENCIA MUNICIPAL

c

" Año de lo Unidod, lo Poz y el Desorrollo"

RESOTUCIóN DE GERENCIA MUNICIPAT N" O39O.2O23.MPH I,1

VISTO:

Ordenanza Municipal No 010-2023-MPH/CM, que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), publicado el 24 de marzo del 2023, Ordenanza
Municipal No 011-2023-MPH/CM, que aprueba el Cuadro para Asignación de Personal
Provisional (CAP-P), publicado el24 de marzo del2023 de la Municipalidad Provincial de
Huanta y la Resolución de Alcaldía N' 169 y 213-2023-MPHIA.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. I del Título Preliminar de la Ley No. 27972, Ley Orgánica de Municipalidades,
establece que "Las municipalidades provinciales y de Gobierno
promotores del desarrollo local, con personerír público y plena
capacidad para el cumplimiento de sus el Art. ll del Título

servicios para la municipalidad. Co a cada municipalidad organizar la
administración de acuerdo con sus neces

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo No 276, aprobado mediante Decreto Supremo
N'005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Público, en su Artículo 77', señala que la designación consiste en el desempeño de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisión de la autoridad competente;
con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, por lo que es de carácter temporal
y no conlleva a la estabilidad laboral;

Que, la Ley No 31676 modifica el Código penal, con la finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, ldoneidad y Legalidad para el acceso a la Función
Pública, considerando el Artículo Unico: Modificación del Art.381" del Código Penal,
promulgado por el Decreto Legislativo N" 635, en los siguientes términos: Artículo 381"
"Nombramiento, designación, contratación, encargatura o aceptación ilegal de cargo. El
funcionario público que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo público, será reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro años y con sesenta a ciento veinte dfas-
multa. El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales será reprimido con las
mismas penas";
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Que, con Ordenanza Municipal N' 01O-2023-MPH/CM de fecha 16 de maz o del 2023, ypublicada en diario judicial el día 24 de marz:o del 2023, se aprueba el Reglamento deorganización y Func.iones (RoF) y la Estructura Orgánica de lá Municipalidai provincial
de Huanta' estableciendo.los órganos y unidades órgánicas de Alta rj¡recc¡on, Control,
Defensa, Asesoramiento, Apoyo y de Linea; así comó las denominaciones del'órgano ounidades orgánicas, que rige en la Municipalidad a partir det día riguÉ;té de supublicación;

Que, con Ordenanza Municipal N' 011-2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del 2023 ypublicada en el diario judicial el día 24 de marzo del 2023, se aprueba el Cuadro pará
Asignación de Personal Provisional (oAP-P) de la Municipalidad'provincial de Huanta,
estableciendo los Órganos y unidades orgánicas de Alta Dirección, Coniioi-O"fensa,
Ases-oramiento, Apoyo y de Línea; así como la denominación del cargo ástiücturar y ra
clasificación de los cargos, que rige en la Municipalidad a partir del dia siguiente de supublicación;

Que, a través de la Ley N.'31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de iunciones y'Oireciívor d" t¡br"
de_signación y remoción y su reglamento aprobado con Decreto Supiemo Ñ" ósg-zozz-
PCM, se ha previsto los requisitos mínimos para el acceso de peisonal al servicio del
EStAdO; EN diChO CONIEXIO EI/IA CPC. CARLOS ALBERTO MOREIRA PANiALEON,
cumple con los requisitos previstos para el cargo de Jefe de Oficina de Gestión de
Recursos Humanos;

Estando a los fundamentos expuestos y de conformidad a los artículos 26o, 27" y 39" de la
!"y \" 27.972, Ley Orgánica de Municipalidades y con las facultades conferidaj mediante
Resolución de Alcatdía N" 169 y 213-2023-MpH/A;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir det 16 de octubre 2023 ata cpc. cARLos
ALBERTO MOREIRA PANTALEON, enelcargo de JEFE DE LA OFlctNA DE GEéitéÑDE RECURSOS HUMANOS de la Munici[alidad Provincial de nuanta OeUienOo
desempeñar todas las funciones inherentes al cargo con las atribuciones, facultades y
competencias de acuerdo a lo establecido en el Regiamento de Organización y funciones
(ROF) vigente de ta Municipatidad.

ARTíCULO SEGUNDO. - DISPONER, la remuneración mensualcomo Jefe de ta oficina
de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincialde Huanta, elmonto de
S/. 3,500.00 soles, incluido los descuentos de acuerdo a Ley, dentro de los alcances del
régimen del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administraiivo de Servicios lCnS¡ y su
reglamento, para empleados de confianza.

ARTíCULo TERCERo. - HÁGASE de conocimiento la presente resolución al interesado,
así como a la oficina General de Administración, la bf¡cina de Gestión de Recursos
Humanos, para su cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTíCULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnotogía de la lnformación tapublicaciÓn del presente acto Resolutivo en el portal web de la MüniclpaUOaO fará fos fines
correspondientes.

REGíSTRESE, coMuNíQuese, CÚMPLASE Y ARCHíVESE
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