MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
GERENCIA MUNICIPAL

" Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0390-2023-MPH/GM

Huanta, 13 de octubre de 2023.

VISTO:

Ordenanza Municipal N° 010-2023-MPH/CM, que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), publicado el 24 de marzo del 2023, Ordenanza
Municipal N° 011-2023-MPH/CM, que aprueba el Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP-P), publicado el 24 de marzo del 2023 de la Municipalidad Provincial de
Huanta y la Resolucién de Alcaldia N° 169 y 213-2023-MPH/A.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines”, y sefiala también el Art. Il del Titulo
Preliminar de la misma norma que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local; representante
legal de la Municipalidad y Maxima autoridad administrativa, le corresponde implementar
las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente y oportuno
de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal; asimismo,
el articulo 20° inciso 17) de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del Alcalde designar
al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

/ Que, el Titulo | disposiciones generales Capitulo Unico, sobre el objeto y alcance de la ley

y las clases de municipalidades, articulo 8) establece que la administracién municipal esta

integrada por los funcionarios y servidores publiccs, empleados y obreros, que prestan

servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
administraciéon de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, en su Articulo 77°, sefiala que la designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza per decision de la autoridad competente;
con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, por lo que es de caracter temporal
y no conlleva a la estabilidad laboral;

Que, la Ley N° 31676 modifica el Cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, Idoneidad y Legalidad para el acceso a la Funcién
Publica, considerando el Articulo Unico: Modificacion del Art. 381° del Caédigo Penal,
promulgado por el Decreto Legislativo N° 635, en los siguientes términos: Articulo 381°
“Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo. El
funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-
multa. El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las
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Que, con Ordenanza Municipal N° 010-2023-MPH/CM de fecha 16 de marzo del 2023, y
publicada en diario judicial el dia 24 de marzo del 2023, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial
de Huanta, estableciendo los érganos y unidades organicas de Alta Direccion, Control,
Defensa, Asesoramiento, Apoyo y de Linea: asi como las denominaciones del 6rgano o
unidades organicas, que rige en la Municipalidad a partir del dia siguiente de su
publicacion;

GERENCIA MUNICIPAL

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2023-MPH/CM de fecha 16 de marzo del 2023 y
publicada en el diario judicial el dia 24 de marzo del 2023, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Huanta,
estableciendo los 6rganos y unidades organicas de Alta Direccion, Control, Defensa,
Asesoramiento, Apoyo y de Linea; asi como la denominacién del cargo estructural y la
clasificacion de los cargos, que rige en la Municipalidad a partir del dia siguiente de su
publicacion;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funciones y directivos de libre
designacion y remocién y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, se ha previsto los requisitos minimos para el acceso de personal al servicio del
Estado; en dicho contexto ella CPC. CARLOS ALBERTO MOREIRA PANTALEON,
cumple con los requisitos previstos para el cargo de Jefe de Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

Estando a los fundamentos expuestos y de conformidad a los articulos 26°,27°y 39°de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y con las facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 169 y 213-2023-MPH/A:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 16 de octubre 2023 a la CPC. CARLOS
ALBERTO MOREIRA PANTALEON, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS de Ia Municipalidad Provincial de Huanta, debiendo
desempefiar todas las funciones inherentes al cargo con las atribuciones, facultades y
competencias de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) vigente de la Municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la remuneracién mensual como Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanta, el monto de
S/. 3,500.00 soles, incluido los descuentos de acuerdo a Ley, dentro de los alcances del
régimen del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y su
reglamento, para empleados de confianza.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE de conocimiento la presente resolucién al interesado,
asi como a la Oficina General de Administracion, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para su cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién del presente acto Resolutivo en el portal web de la Municipalidad para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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