Resolucion Ejecutiva Regiona
N.° 572-2023-GOB

Huacho, 27 de diciembre de 2023

VISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023-GOB, de fecha 03 de enero de
2023; el Informe N° 3402-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 27 de diciembre de 2023; el
Memorando N° 3654-2023-GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2023; el Informe N°
3404-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 27 de diciembre de 2023; el Informe Legal N°
1089-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 27 de diciembre de 2023; la Hoja de Envio S/N (Doc.
5000083 — Exp. 3056819) v;

/' CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala
que los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupas:
Funcionarios Publicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores
de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la
correspondiente resolucién administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de
los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del
& Servicio Civil, los cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente
Municipal de los gobiernos locales, corresponden a funcionarios publicos de libre
designacion y remocidn;

Que, el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023, reguld la vinculacion
temporal y excepcional de funcionarios publicos de gobiernos regionales y locales al
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057, como parte de la Estrategia
PUNCHE;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023-GOB, de fecha
03 de enero de 2023, se designo al sefor C.P.C. Leonardo Edison Vilchez Fernandez,
en el cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Lima,
bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en el marco del Decreto de
Urgencia N° 002-2023, que establecié medidas exiraordinarias para impulsar la
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reactivacion econémica en el ambito sectorial, regional y familiar, cuya vigencia concluye

el 31 de diciembre de 2023;

Que, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, se dispone la
continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo
60° inciso 60.1. faculta a los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, a
vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo el régimen
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito de contar con el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado;

Que, asimismo, el articulo 60° inciso 60.5 de la citada Ley, dispone que el
articulo 60° se aplica al personal contratado en el marco del articulo 3° del Decreto de
Urgencia N° 002-2023;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-
E, se han establecido los gabiernos regionales y gobiernos locales priorizados para el
ano 2024, a que se refiere la Ley N° 31912;

Que, mediante Informe N° 3402-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 27 de
diciembre de 2023, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanaos, solicita a la Gerencia
General Regional remita su CV, actualizado para poder realizar la verificacion
correspondiente de la ausencia de los impedimentos establecidos en la Ley N° 31419,
! Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
: la funcién publica de funcionarios y directivos de libre disposicién y remocion y su
. reglamento;

Que, con Memorando N° 3654-2023-GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de
2023, la Gerencia General Regional remite a la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, su CV descriptivo y documentado actualizado; con el fin de que, se proceda
a la verificacion de inexistencia de impedimentos para el acceso a la funcion publica
para la ratificacién de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién regulada
por la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, a través del Informe N° 3404-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 27 de
diciembre de 2023, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos informa a la
Gobernadora Regional que el sefior Leonardo Edison Vilchez Fernandez, no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; por lo tanto, se
\ recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de
i Ratificaciéon del profesicnal propuesto en el cargo de confianza de Gerente General
4 6@7;7, Regional, bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de la
TNLey N° 31912;
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& Que, mediante Informe N° 1089-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 27 de diciembre

de 2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal
declarando la fundabilidad de la peticion, debiendo ratificar la vinculacion del sefior
C.P.C. Leonardo Edison Vilchez Fernandez, en el cargo de confianza de Gerente
| General Regional del Gobierno Regional de Lima, bajo el régimen regulado por la Ley




N°® 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912, a partir del 01 de enero
de 2024

Que, mediante Hoja de Envio S/N (Doc. 5000083 — Exp. 3056819), de fecha
27 de diciembre de 2023, la Gobernacion Regional solicita a la Secretaria General
Regional continuar con el tramite correspondiente para la emisién del acto resolutivo
peticionado;

Que, la Secretaria General Regional en atencién a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacién y
custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucién
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima",
aprobada por Resolucidn Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha
procedido a su numeracion y tramitacion; :

Con los vistos de la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sub
Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del
Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 30057, la Ley N° 31912,
la Ley N° 31419, la Ley N° 27867, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-
SERVIR-PE y demas disposiciones juridicas conexas.

. SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR la vinculacién del sefior C.P.C. Leonardo Edison
Vilchez Fernandez en el cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Lima, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en el marco de la Ley N° 31912, a partir del 1° de enero de 2024.

(o

) ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el vinculo del servidor se rige
. exclusivamente por el régimen de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, sus
reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, la remisién de la presente resolucion a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de emitida.

AARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de
ransparencia del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBERNA




