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VISTO:
El Informe Legal N° 291-2023-GRSM/GTBM-T/OAL,
de fecha 07 de diciembre de 2023, de expediente N°
021-2023396231, haciendo un total de veintiocho (28)
folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:
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VELA NAVARIO Ronak bario FAU Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
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Moiio: DOYVE Estado, Ley 27680, Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV, sobre
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Cargo: ASESOR LEGAL descentralizacién, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y

sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los
Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que todas las entidades pUblicas estdn obligadas a
Firmado digitalmente por contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, el
e oy DENIS BISVIARKFIR cual tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe
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OO a3 16:58.20.0500 desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad puUblica, asi como las sanciones
en caso de incumplimiento.

Que, asimismo, el articulo 129 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la entidad debe poner a disposiciéon de
cada servidor el Reglamento Interno del Servicio Civil.

Que, mediante Nota Informativa N2 321-2023-

o dgtamente o GRSM/GTBM-T/ORH, de fecha 06 de diciembre de 2023, la Oficina de
RUBINIOS ALIAGA LUIS ALBERTO FIR Recursos Humanos, solicita a la Gerencia Territorial Bajo Mayo Tarapoto,
E;Sf;;;{ggzs17:0411970500 APROBAR mediante acto resolutivo el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) de la Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, dejando sin

efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado con Resolucién

Gerencial Territorial N° 135-2023-GRSM/GTBM-T.

Documento Nro: 021-2023665922. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concq_rdancia por lo
dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=d8930a97qdd0cq40e1qbb86q1b4026b851b2




/z\ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
N4 Pg

v
¥
¥
% GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO
SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Que, mediante Informe Legal N° 291-2023- GRSM/GTBM-T/OAL, de fecha 07 de
Diciembre 2023, de expediente N° 021-2023396231, la Oficina de Asesoria Legal emite
OPINION favorable para la aprobacién mediante Acto Resolutivo del Reglamento Interno
de Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, para el afio
2023 y Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Gerencia Territorial
Bajo Mayo-Tarapoto, una vez entre en vigencia el Reglamento Interno de Servidores Civiles
(RIS) de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto

QUE:

Por las razones expuestas, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al
Gerente Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, designado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional No. 015-2023-GRSM/GR, de fecha 01-01-2023, el Ing. ROLFER NAVARRO
PANDURO, Vistos de la Oficina de Asesoria Legal, Sub Direcciéon de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Direccién de Administracion y Gerencia Territorial Bajo Mayo- Tarapoto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), de la
Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento Interno de Trabaijo (RIT), que fue
aprobado mediante Resolucién Gerencial Territorial N° 135-2023-GRSM/GTBM-T, de fecha
24 de Julio 2023, de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, una vez entre en vigencia
el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-
Tarapoto.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién en el portal electrénico de la Gerencia
Territorial Bajo Mayo-Tarapoto: hitps: //www.gob.pe/regionsanmartin-gtbm,  del
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-
Tarapoto.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Administracién, realizar las acciones
administrativas y coordinaciones necesarias para la adecuada implementacién vy
cumplimiento del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia Territorial
Bajo Mayo-Tarapoto.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la realizacién de las
acciones administrativas y coordinaciones necesarias para poner a disposicién de cada
servidor civil de la institucion el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia
Territorial Bajo Mayo-Tarapoto.

Registrese, Comuniquese y Complase.
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