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VISTO:

27 DIC 2023
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f Acta de Com(in Acuerdo del 26 de abril de 2023, Informe N° 346/2023-
MIDAGH |:DVDAFIR-PEBPT-OA-RRHH del 20 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como organismo
técnico y administrativo la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento de Tumbes,
a fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha
del rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a traves del Convenio Binacional entre Per( y Ecuador,

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se aprueba la
fusion del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional Puyango -
Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo este ultimo el ente
absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la Unidad Ejecutora
014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

: Que, mediaiie Decreto Supremo N° 098-2021-PC.v, publica.d ¢ e, Diario Oficial

F “}‘:._\“EI Peruano’ el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del

ff2°  “2Roder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asimismo, en el articulo primero de las disposiciones

' :§'§bmplementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes —

K, \,\(\\gﬁg"?}?EBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo dependencia del Ministerio de Desarrollo
Mo Agrario y Riego;

b gt

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo establece

| Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 -las Autoridades Administrativas
K &leben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
o gcuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
Que, mediante Informe N° 346/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-
RR.HH del 20 de diciembre de 2023, la Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, comunica al Director
de Administracion, sobre la extincion del vinculo laboral del servidor civil Agustin Castillo Burgos, al haber cumplido
los 70 afios de edad; '

Que, en el régimen laboral de la actividad privada se otorga
expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo, que
puede darse de manera expresa o tacita. En este ltimo caso, la voluntad de mantener al trabajador luego del
cumplimiento de los setenta (70) afios podria inferirse en actos concluyentes, que permitan apreciar indubitablemente
la voluntad de no aplicar la causal de jubilacién automaética, por hechos como haber permitido que este continie
prestando sus servicios por un largo periodo de tiempo, retribuyéndole sus servicios;

Que, en ese sentido, el 26 de abril de 2023, el PEBPT suscribio con el
servidor Agustin Castillo Burgos el Acta de Comin Acuerdo, mediante el cual indica que por necesidad del servicio y
teniendo en consideracion que la plaza se encuentra debidamente presupuestada hasta diciembre 2023 y conforme a
lo establecido por el articulo 21° del TUO del D. Leg N° 728, las partes acuerdan que el mencionado servidor continie
laborando hasta el 31 de diciembre de 2023;
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En torno a ello, el servidor civil Agustin Castillo Burgos, viene
laborando en el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes a plazo indeterminado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728, como Profesional “A”; asimismo, seglin DNI anexado al legajo se advierte, que su fecha de
nacimiento es el 05 de mayo de 1953, por lo que en abril del presente cumplio 70 afios de edad. Sin embargo, con Acta
de Comun Acuerdo del 26 de abril de 2023, suscrita entre el PEBPT y el servidor en mencion, mediante el cual se
acuerda que el mencionado servidor continue laborando hasta el 31 de diciembre de 2023;

Que, conforme a los articulos 16°, inciso f) y articulo 21°,ditimo parrafo
del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Establece que: Una de las
causales de extincion del contrato de trabajo es la jubilacién siendo ello obligatorio y automatico el caso de
que el trabajador cumpla 70 aios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, de conformidad con el literal b) del articulo 14° del Manual de Operaciones
del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Oficina de Administracion...
*Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar Y Supervisar las actividades y procesos de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos (i)t

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de la
Resolucion Directoral N° 107/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE del 13 de octubre de 2023 y con el visado de la
Oficina de Administracion del PEBPT:
'0 G/{;;“a.,‘
SE RESUELVE:
5 ARTICULO PRIMERO.- CESAR DEFINITIVAMENTE al servidor civil
‘ t}\f%\l\vf USTIN CASTILLO BURGOS, por causal de “limite de edad” al cumplir sus setenta (70) afios de edad, con
: cggggg‘o‘;@‘?@fectividad al 31 de diciembre de 2023, conforme al Acta de com(in acuerdo suscrita entre el PEBPT y €l mencionado
“=="servidor con fecha 26 de abril de 2023, dandose por extinguida su relacion laboral con el PEBPT, debiendo efectuar la
entrega formal de su cargo; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR al senidor civil AGUSTIN
+QASTILLO BURGOS, el AGRADECIMIENTO y FELICITACION por la dedicion y el esfuerzo en los servicios prestados
~@\PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, deseandole Ios mejores éxitos en su retiro de la
iggtiucion.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER al Grupo Funcional de Recursos
Humanos del PEBPT, practique la liquidacion de los beneficios laborales que correspondan al servidor civil AGUSTIN
CASTILLO BURGOS.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor

civil Agustin Castillo Burgos, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Asesoria Legal, Recursos
Humanos, Organo de Control Institucional, asi como a la Direccién Ejecutiva, para los fines pertinentes.
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