CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TEMPORAL DE
01 (UN) ESPECIALISTA EN GEOLOGIA Y GEOTECNIA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS TEMPORAL N.2

126-2023-ANIN

PUBLICACION DE RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO
1 | JARA INFANTES WIDMARK HARRINSON 37 APTO

2 | HUAMAN ZARATE NERI GALINDO - NO APTO
3 | MONTOYA GONZALES ARMANDO HAIRO - NO APTO
4 | NAVINCOPA CARHUAMACA RUBEN ALBERTO ) NO APTO
5 | OROZCO RAMIREZ WILLIAN ORESTES - NO APTO
6 | RAMOS PARRA NELSON ) NO APTO

Por consiguiente, serdn convocados a la entrevista personal aquellos postulantes calificados como
APTOS en la evaluacién curricular y que ocupen los dos (02) puntajes mas altos conforme al puntaje
acumulado obtenido por cada puesto vacante, por lo cual se pasa a detallar los postulantes que

pasan a la entrevista personal:

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAIJE

RESULTADO

Hora de
entrevista

JARA INFANTES WIDMARK HARRINSON

37

APTO

05:00 P.M

El/La postulante que tenga la condicion de APTO/A esta admitido(a) para la entrevista personal que
se realizard el jueves 21 de diciembre del afio en curso en el horario indicado en el cuadro, via
virtual, por ello deberad conectarse 5 minutos antes. Para la conexién se debe de seguir con las

siguientes indicaciones:

Revisar su correo electrénico consignado en la ficha de postulacién. Se le enviara a los(as)
postulantes Aptos un mensaje con el enlace de conexion y las indicaciones. El mensaje llegara a
mas tardar 60 minutos antes de la hora programada para la entrevista, desde el remitente:
convocatoriascas@anin.gob.pe.

Para acceder a la entrevista personal los/las postulantes deberdn contar con una computadora o
laptop o celular configurada con micréfono y cdmara de video los cuales deberan estar
encendidos y operativos durante la entrevista;, ademads, deberan tener una conexidn
permanente a internet, si no, no se podra realizar la entrevista, considerandose como “NO SE
PRESENTO”.

Deberd portar su DNI para identificarse previo a rendir la entrevista.

Es responsabilidad del/de la postulante asegurar el correcto funcionamiento de los medios
tecnoldgicos, tales como cdmara de video, micréfono y conexion permanente a internet, para el
desarrollo de la entrevista personal.

Los/las postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada seran calificados/as como
“NO SE PRESENTO”, por lo que no se le otorga puntaje alguno y se le declara “NO APTO/A”.



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Los postulantes tendran una tolerancia maxima de 5 minutos después de la hora programada

para el acceso a la entrevista, luego del cual se declarard “NO APTO/A”.

Lima, 20 de diciembre de 2023




