GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién DirectofalN°324 4 -2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 05 Dl[m 2@23
VISTO:

La Solicitud con Registro de Expediente Nro. 4749035/3804187 de fecha 06 de octubre
del afio 2023, Informe N° 182-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de fecha 27 de
octubre del afio 2023, y demas documentos adjuntos en veinte (20) folios, sobre Peticion
de pago de compensacion vacacional bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276
a cargo de Proyectos de Inversion Publica;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y
el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Informe N°182-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de fecha 27 de
octubre del afio 2023, se detalla que la ex trabajadora ELIZABETH MERCEDES
CATALAN GOMEZ, laboré como Coordinadora de Meta en la meta "Mejoramiento de
la Capacidad Resolutiva del Hospital San Miguel, Segundo Nivel de Atencién, distrito
San Miguel- La Mar Ayacucho, asi mismo se realiza el record de tiempo de servicios
Dffedodn Regionat | prestados al Estado de la servidora, referido en el considerando precedente; registrando

Qyenssn - J como fecha de inicio de prestacion de servicios al Estado el 06 de marzo del 2023, hasta
el 31 de agosto del 2023;

(o ", . . . s . .
*Be %\fundamentales de todo trabajador sin hacer diferencia en el regimen o nivel del mismo)
el "descanso semanal y anual remunerados”, afadiendo que "Su disfrute Yy su
compensacién se regulan por ley o por convenio”;

Que, en ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a
una relacién subordinada, como se precisa:

El inciso d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, dispone lo siguiente:

“Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...)



d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos:"

1.3. Por su parte, el articulo 102° y 104° del Reglamento de dicha norma, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90PCM, establecen:

"Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comdn acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo
efectivo, computédndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones, cuando corresponda.

Articulo 104 .- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la
compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente:
cényuge, hijos, padres o hermanos".

Que, se tiene el articulo 2° del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala, no estén
comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos contratados ni los

funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones

de la presente Ley en los que les sea aplicable; bajo este contexto, se infiere que un

servidor contratado con cargo a los Proyectos de Inversion Publica por Administracion

Directa del Gobierno Regional de Ayacucho, en si no estd comprendida en la carrera
administrativa, la misma que hasta la fecha no ha sido implementada por razones de

economia nacional, sin embargo el personal contratado bajo la modalidad descrita, se

encuentra sujeto en los alcances de la Ley de la Carrera Administrativa del Decreto

Legislativo N° 276, en lo que sea aplicable, siempre en cuando la Ley no lo prohiba
expresamente como en el presente caso, consecuentemente el beneficio de la

.oNO REgx Compensacion Vacacional no se encuentra limitada, ni restringida su percepcién por no
i V°B®  Zexistir una disposicion normativa expresa prohibitiva, tanto mas si se tiene en cuenta
13 }mﬁ Regm."'ue el personal contratado con cargo a los Proyectos de Inversion Pulblica tienen
o %i:?gt_:gdﬂn Jderecho al usufructo del goce fisico de vacaciones con arreglo a Ley;

Que, al respecto, mediante Informe N° 182-2023-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO de
fecha 27 de octubre del afio 2023, elaborado por la Supervisora de Programa Sectorial
| de la Oficina de Recursos Humanos, la ex trabajadora ELIZABETH MERCEDES
CATALAN GOMEZ, acumula cinco (05) meses y veinticinco (25) dias de servicios
prestados al Estado, por el periodo comprendido del 06 de marzo del 2023, hasta el 31
de agosto del 2023, con lo cual se acredita que ha cumplido con la condicién establecida
en el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276. Por tanto, se ha efectuado el calculo
de la liquidacion de la compensacion vacacional (Vacaciones Truncas), el importe de
tres mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles (S/. 3,333.33) y contribucion de la
N\ cuota patronal a cargo del Empleador (CEM-Essalud 9%) el importe de trescientos con
00/100 soles (S/. 300.00);

" Estando los actuados y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal
d) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobierno Regional y sus
modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023, y las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 685-2023 y N° 096-2023-
GRA/GR;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR VACACIONES TRUNCAS, a la
ex servidora ELIZABETH MERCEDES CATALAN GOMEZ, por Unica vez el pago de
vacaciones truncas correspondiente al periodo computable del 06 de marzo del 2023,
hasta el 31 de agosto del 2023, el importe de tres mil trescientos treinta y tres con 33/100
soles (S/. 3,333.33) y contribucién de la cuota patronal a cargo del Empleador (CEM-
Essalud 9%) el importe de trescientos con 00/100 soles (S/. 300.00).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la transcripcion de la presente Resolucién al
interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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