Resolucion Jefotwal de lao Oficinv General de Recursosy
Humanoy

N° 030 -2022-SUCAMEC
Lima, 23 de diciembre del 2022
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 127-2021-SUCAMEC-OGRH/STPAD, emitido con fecha
08 de junio de 2021, por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios;
la Resolucion Jefatural N° 023-2021-SUCAMEC-OGA, emitida con fecha 10 de junio de 2021, por la
Oficina General de Administracion; y el Informe de Organo Instructor N° 001-2021-SUCAMEC-
GG/OGA, emitido con fecha 07 de julio de 2021, por la Oficina General de Administracion; la Carta
SIN, presentada con fecha 22 de julio de 2021, por la servidora publica, Sra. KARINA URIBE
ANTUNEZ; la Carta N° 003-2021-SUCAMEC-OGRH, emitida con fecha 23 de julio de 2021, por la
Oficina General de Recursos Humanos; la Carta S/N, presentada con fecha 26 de julio de 2021, por
la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, el Acta de Realizacion del Informe Oral, de fecha
26 de julio de 2021; la Resolucién N° 001237-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante Ley del Servicio
Civil), concordante con el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante Reglamento General), desarrollan el Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General,
sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente el procedimiento (...)”,

Que, en consecuencia, a_partir_del 14 de setiembre de 2014, los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios deben ser instaurados conforme al procedimiento dispuesto en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, finalmente, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; (en
adelante, Directiva) directiva que fue modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

Que, en ese sentido, luego de haber realizado la evaluacién y andlisis respectivo,
procedo a emitir el acto de inicio, que posteriormente a su natificacion, dara inicio al procedimiento
administrativo disciplinario;

CONTENIDO DEL ACTO QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN
PRIMERA INSTANCIA

De acuerdo al articulo 115° del Reglamento General, la resolucion que pone fin al
procedimiento disciplinaria en primera instancia debe contener, al menos:



a)

b)
C)
d)

La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas

vulneradas, debiendo expresar con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que
se estime cometida.

La sancién impuesta.
El plazo para impugnar.
La autoridad que resuelve el recurso de apelacion.

I. ANTECEDENTES
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Con Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG, de fecha 16 de abril de 2021, la Gerente
General, Sra. MARIA DEL PILAR NORIEGA LOPEZ, en atencion al Acta de Sesion N° 003-
2021-SUCAMEC-CD, del Consejo Directivo de la SUCAMEC, solicité a la Jefa de la Oficina
General de Administraciéon, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, remitir con anticipacion la
informacion sobre los estados financieros antes de su aprobacion; y remitir con anticipacion
la informacién sobre los movimientos financieros y contables a presentarse el primer
trimestre del afio.

Con Informe N° 078-2021-SUCAMEC-OGA, de fecha 23 de abril de 2021, la Jefa de la
Oficina General de’ Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, inform6 a la Gerente
General, Sra. MARIA DEL PILAR NORIEGA LOPEZ, lo siguiente:

“(...) 3.1 En base a lo antes mencionado, se concluye que este despacho viene realizando
todas las acciones necesarias para la elaboracién del Cierre contable y presupuestal al |
Trimestre del afio en curso para ser presenta con anticipacion al Consejo Directivo y su
posterior aprobacion, para lo cual se presenta el siguiente cronograma interno:

Fecha de Presentacion
Presentacion | Contabilidad SUCAMEC

211052021 12/05/2021

Periodos

Informacian financiera y presupuestaria del
primer trimestre

Conciliacion del marca legal y ejecucian
del presupuesto del tercer trimestre
Informacian financiera y presupuestaria del
tercer tnmestre

2911072021 151052021

1511172021 05M11/2021

Con Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA, de fecha 14 de mayo de 2021, la Jefa de la
Oficina General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, informé a la Jefa de la
Oficina General de Recursos Humanos, Sra. CAROLINA DOMITILA ROBLES COLOMA, lo
siguiente:

“(...) 2.2 Sobre sus funciones como Coordinadora de la Unidad Funcional No Organica de
Contabilidad y el debido trabajo para velar por las funciones adscritas, como son las de:
Elaborar con Periocidad Trimestral, Semestral y Anual los Estados Financieros y
Presupuestarios, debemos informar que:

2.2.1 Mediante Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG, de fecha 15 de abril de 2021, la
Gerencia General en cumplimiento de los acuerdos consignados en el Acta de Sesion N°
003-2021-SUCAMEC-CD, solicita a este despacho (OGA) lo siguiente:

- Remitir con anticipacion la informacion sobre los estados financieros antes de su
aprobacion.

- Remitir con anticipacion la informacién sobre los movimientos financieros y contables a
presentarse en el primer trimestre del afio 2021.



2.2.2 El cierre contable, es un proceso que se hace una vez finalizado el ejercicio contable
y tiene como fin cerrar las cuentas de los resultados y llevarlos a las cuentas
correspondientes de sus respectivos balances. Este cierre y balance de cuentas permitira
conocer el estado financiero y econdmico de la empresa en un periodo de tiempo
determinado, teniendo en cuenta que el resultado del ejercicio puede ser de pérdida y/o
ganancia.

(..)

2.2.4 En merito a ello, Con fecha 16 de abril de 2021, se deriva mediante cydoc a la Sra
Karina Uribe Antinez el expediente 202100096348, solicitando de respuesta al documento.
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2.2.5 Al respecto, la Sra. Karina Uribe Antlinez, se negd a emitir respuesta alguna al
documento enviado por la Gerencia General, por lo que el Sr. Carlos Garcia Godos,
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Asunto: Informe Cierre Contable 1er Trimestre

Estimada Kanna

Remito adjunto a la presente el proyecto de informe referente al cierre contable 1er trimestre 2021 el cual debera de ser presentado a la Jefa de OGA hyo dia ya que es un requenmiento
exclusivo de la Gerencia General

Saludos cordiales
"/ Portapapeles 4 de 24
Carlos Bemento no recopdader elimine
elementos para aumentar el

espacio disponible
0518

Ml O Escribe aqui para buscar [~ 3 - H BN e 9 e AR o W




especialista en Contabilidad mediante correo electrénico de fecha 20 de abril de 2021, envié
el proyecto de informe de cierre contable presupuestal y financiero dirigido a la mencionada
servidora, el cual contenia el cronograma para la presentacion de los Estados Financieros
al Primer Trimestre 2021, sefialandole a la sefiora Karina Uribe, la importancia de la
presentacion del referido documento, haciendo caso omiso del mismo.

2.2.6 Siendo asi, que en vista de la NEGATIVA de responder por parte de la Coordinadora
(e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, la Oficina General de Administracion (OGA),
tuvo a bien emitir el Informe N° 078-2021-SUCAMEC-OGA, de fecha 23 de abril de 2021,
en que se estipula el siguiente cronograma para la presentacion:

. Fecha de Presentacion
Pariodos Presentacion | Contabilidad SUCAMEC

Infnrmac_u:ln financiera y presupuestaria del 2110512021 1910512021

primer trimestre

Conciliacidn del marco legal y ejecucian

del presupuesto del tercer timestre 2002021 1502021
Inhrma;nn financiera y presupuestaria del 15112021 05/11/2024

tercer inmestre

2.2.7 De acuerdo a lo requerido por de la Gerencia General y en atencion a la necesidad de
revisar con anticipacion la informacion, con fecha 09 de mayo de 2021, se le solicitd de
manera verbal a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad y al
Especialista de Contabilidad se entregue la Informacién Financiera y Presupuestal al Primer
Trimestre, a lo que la Coordinadora (e) hizo caso omiso.

2.2.8 En vista de la fecha limite de presentacién, en mi calidad de jefa de OGA, solicité a la
Coordinadora (e) mediante correo electrénico, el informe correspondiente como consta en
el siguiente la siguiente imagen:
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Estimada
Sra: Karna Uribe

Mediante ol presente me dinjo a usted, con la finakidad de solictarie que, en atencion al Memorando N° 326.2021.SUCAMEC.GG, de fecha 15 abnl 2021, el mismo que se hizo de su
conocimiento via Cydoc el dfa 16 do abril de los corrientes, en el que la Gerencia General requind remitir los estados financieros con la debida anticipacion, a fin de ser revisados y

notificados oportunamente al Consejo Directivo, y de acuerdo al informe N* 078.2021.SUCAMEC-OGA, mediante el cual este Despacho remitid el cronograma de atencion de lo solicitado,
proceda a remitir el dia de hoy la informacion financiera del Pnmer Trimestre 2021, conforme al cronograma establecido y en cumplimiento a lo solicitado por la Alta Direccion

Atentamente
S gl lasyy 8
SUCAMEC
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2.2.9 Con fecha 13 de mayo de 2021 (20:13 pm), el especialista contable de la Unidad
Funcional de Contabilidad, mediante correo electrénico informa que se ha culminado con el
cierre contable con la documentacion sustentatoria y que dicha informacién fue remitida a
la coordinadora de su Unidad Funcional con la finalidad de emitir el informe correspondiente,
adjuntando para ello el proyecto de informe (se adjunta imagen).
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Estimada Kanna

Remito adjunto el proyecto del informe referente a los estados financieros y presupuestales del 1er tnmestre del ejercicio 2021 para su respectiva suscnpcion del mismo, de tal manera
pueda ser presentado para su aprobacion ante el Consejo Directivo previa a su presentacion a la Direccion de Contabilidad Publica del MEF.

Es preciso mencionar que en el acuerdo del Consejo Directivo del 30 03.2021, solicitaron que los Estados Fi yP sean con la anticipacién del caso,
razon por la cual agradeceré sean suscrito el dia de hoy jueves 13.05.2021

Es de conocimiento que la informacion Adjunta también se puede visuahzar en el S N I R e T ] o e e R L e e R e T
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2.2.10 Cabe precisar que la mencionada coordinadora, presento dicha informacion via
cydoc el 14 de mayo del 2021 a la 2:50 pm, el mismo que se viene trabajando para ser
remitido a la Gerencia General.

(..)

2.3.1 La Oficina General de Administracion viene presentando a la Oficina de Recursos
Humanos, la programacion de la asistencia semanal de los locadores, a fin de realizar las
actividades encomendadas, ya que en esta fecha se iniciaba la recopilacion de la
documentacion de los expedientes para los pagos correspondientes, documentacion
requerida y exigida por control previo.

2.3.2 Arazbn de lo sefialado en el parrafo precedente, mediante Memorando N°© 413-2021-
SUCAMEC-OGRH, de fecha 25 de abril de 2021, se autorizé el ingreso del personal de
OGA a la Sede Central, siendo necesaria la presencia del personal de la Unidad Funcional
de Contabilidad, para la verificacion del debido control previo de los expedientes de pago.

2.3.3 El 26 de abril de 2021, se tenia programado la asistencia presencial del personal que
se detalla en la imagen adjunta, entre los cuales se encontraba el sefior Carlos Olortiga
Roldan, asistente del area contable de la Unidad Funcional de Contabilidad, para que
efectie las coordinaciones correspondientes con las Unidad organicas, habiéndole

Tunes26 de abril DNI WMOTIVO

Amela Yataco Navamo 7563438 Regsiro y emssion de las Detracoones. 85 como s emisianes de [as Gevoluconss de fasss
Héctor Chumpitar Verificaotn y revision o8 fa caja chica, para su raspecha rendicidn y pedir su desambiso
Carios Oerigz Rodan TOGSATS1 | Revisiin 08 COMQIOBanies 08 Pac0 penodo abnl 2021

Max Canales Sotelo 44025133 | Awencitn para ammado de locadores para ¢ pago 0 locadores

Lusg lucang Soielo 9746954 | Elboracon oe Grdanes de senicio

Gsna Ductran 9902415 | Apeyo admmistatreo como aceevo documentano de ardhwve

Danied Elsbiracion de drdenes de servico | compra

Luis Zoiaya ADCYO B0MINEIZENG €0 & 3Madd 08 expenentes 0 pago 08 I0Casy es 2ont 2021

Zoia Bizsbet 43565778 mmwmummmammwmamm
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informado a la Coordinadora para que realice las acciones correspondientes y comunique
a su personal, Sin embargo hizo caso OMISO a las disposiciones dadas, tal como se refleja
en la conversacién via WhatsApp que se visualiza conforme a la imagen adjunto.
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gy, Karina
en linea

Mafmana no ira Contabilidad porque
siempre nos hacen ir por gusto y a las 4
de la tarde recien envian ordenes

El martes si ya tu eben avanzado un vue
grupo iremoss C

Dos personas de contabilidad por dia porl
el aforo

Por que segun veo en ese listado todos
los dias va Max y no guarda una
coherencia con el espacio del aforo y no
da oportunidad a otras personas. Como
para contabilidad para que en un dia se
asita a revisar todo terceros. O sera Max
toda la, semana pasara terceros?

Coordina bien por favor y da un dia de
cierre para logistica

En cuanto a envio de locadores

Desde el martes iremos en contabilidad

Recuerda que nuestro trabajo en
contabilidad no es dolo revisar terceros

Apurario a Max por favor
26 DE ABRIL DE 2021
S Llamada perdida a las 7:14 p. m

28 DE ABRIL DE 20221
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2.3.4 A razon de lo suscitado, mediante Memorando N° 221-2021-SUCAMEC-OGA, de
fecha 26 de abril de 2021, se le exhorta a la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Contabilidad — Sra Karina Uribe Antlinez, a cumplir con la programacion de asistencia, que
se realiza con la finalidad de que se dé fiel cumplimiento a las tareas programadas y al
trabajo en equipo, en vista que es parte esencial efectuar el control previo de los
expedientes de la contratacion del personal, para continuar con el proceso de pago.

(..)
IIl. CONCLUSION

3.1 De todo lo expuesto, se recomienda a su despacho remita el presente informe a la
Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que tome las
acciones correspondientes y evalle el proceder de la colaboradora e inicie de corresponder
las sanciones que se ameriten.”

Con Memorando N° 0559-2020-SUCAMEC-OGA, de fecha 03 de diciembre de 2020, la
Jefa de la Oficina General de Administracién, Sra. NELLY PATRICIA ZAVALETA VERTIZ,
hizo de conocimiento a la Especialista en Control Previo, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
gue en virtud a la culminacién laboral de la Coordinadora de Contabilidad de la Oficina
General de Administracion, tiene a bien designar a dicha servidora publica, las funciones
relacionadas con la Coordinacion de la Unidad Funcional No Organica de Contabilidad, a
partir del 03 de diciembre de 2020, hasta la designacién del nuevo coordinador, a fin de
continuar con el correcto desarrollo de dicha coordinacion.

Con Memorando N° 0413-2021-SUCAMEC-OGRH, de fecha 25 de abril de 2021, la Jefa
de la Oficina General de Recursos Humanos, Sra. CAROLINA DOMITILA ROBLES



1.6

1.7

COLOMA, comunicé a la Jefa de la Oficina General de Administracién, Sra. NINFA
PADILLA PINEDO, lo siguiente:

“(...) 6. Estando al pronunciamiento del médico ocupacional esta Oficina General de
Recursos Humanos, brinda autorizacién, para el acceso requerido a la sede central,
conforme al siguiente detalle:

Lunes26 de abril DNI MOTIVO

Amekia Yataco Navamo 7563438 | Registro y emision de las Detracciones, asi como las emisiones de las devoluciones de tasas
Héctor Chumpitaz Vesificacion y revesin de ka caja chica, para su respectiva rendicion y pedi su desemboalso
Carlos Olorfiga Roldan 70654751 | Revision de comprobantes de pago periodo abrl 2021

Mz Canales Satelo 44025133 | Afencion para armado de locadores para el pago de locadores

Luis lucano Safel 9746954 | Elaberacion de ordenes de senvicio

Gina Ductran 9902415 | Apoyo adminisirativo como acervo documentario de archivo

Daniel Elaboracidn de drdenes de senvicio | compra

Luis Zelaya Apoyo administratio en el armade oz expedientes de pago de locadores abnl 2021

Zoia Flizabeih Lomparie 43565778 ;S:gsu;r:\;utg : monitareo de la ejecucion confrachual de los confratos desivados de los procesos

Con Memorando N° 221-2021-SUCAMEC-OGA, de fecha 26 de abril de 2021, la Jefa de
la Oficina General de Administracion, comunicé a la Coordinadora (e) de la Unidad
Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, lo siguiente:

“1. Con Memorando N° 413-2021-SUCAMEC-OGRH, de fecha 25.04.2021, se autoriz6 en
ingreso de los colaboradores a la Sede Central, siendo que para el dia de hoy se tenia la
siguiente programacion:

Lunes26 de abrl DNI WMOTIVO

Amela Yataco Navamo 7563438 | Regsto y smson de las Detracoones. as como s emsiones 6é 1as devoluoones de 1asss
Hécior Chumpitar VerSicaotn y revitiin 00 & c33 chica, para su respecha 1endiodn y pedt su desambolso
Carios Olertiga Rolden 70654751 | Revsdn s comprobantes 0 pago penodo abnl 2021

Max Canales Solelo 44025133 | Awenode para smado de locacones par of pago 06 ocadores

Luss lucano Sowslo 9746954 | Eidaande o tromes e senicn

Gna Ductran 9902415 | Apoyo admnsiatve om0 2080 acumentans 08 archive

Danied Eldoraotn de dndenes de sanven | compra

Luts Zelaya Apoyo adminaabe €0 & Fmad) 02 mpedertes 08 0390 S8 Iocadires abrl 2021

Zola Elizabeth Lorroa 43565778 :o.ne'r; moniored de 3 eecundn contractual de los conralos dervados G s procescs

2. Como se observa se ha tenido la programacion de un colaborador de su Unidad con la
finalidad que se trabajen los expedientes que el dia de hoy la Unidad Funcional No Organica
de Logistica en funcion a los plazos establecidos para que se trabajen los expedientes para

pago.

De lo antes mencionado, se le exhorta a que se de cumplimiento a la programacion que se
ha derivado, con la finalidad que se trabaje lo solicitado por esta Oficina General de
Administracion.”

Con Memorando N° 053-2021-SUCAMEC-OGRH/STPAD, de fecha 17 de mayo de 2021,
la Secretaria Técnica, solicité a la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, Sra.
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1.10

111

CAROLINA DOMITILA ROBLES COLOMA, remitir el Informe Escalafonario de la servidora
publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ.

Con Memorando N° 00474-2021-SUCAMEC-OGRH, de fecha 17 de mayo de 2021, la Jefa
de la Oficina General de Recursos Humanos, Sra. CAROLINA DOMITILA ROBLES
COLOMA, remitio el Informe Escalafonario de la servidora publica, Sra. KARINA URIBE
ANTUNEZ.

Con Informe de Precalificacion N° 127-2021-SUCAMEC-OGRH/STPAD, la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomendd a la Oficina
General de Administracion, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la
servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en razon a haber incurrido en presunta
falta disciplinaria.

Con Resolucion Jefatural N° 023-2021-SUCAMEC-OGA, la Oficina General de
Administracion, resolvio iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora
publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en razén a haber incurrido en presunta falta
disciplinaria contenida en el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Con Resolucién N° 001237-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, la Segunda Sala del
Tribunal del Servicio Civil, declar6 la nulidad de la Resolucion Jefatural de la Oficina General
de Recursos Humanos N° 002-2021-SUCAMEC, de fecha 03 de agosto de 2021, emitida
por la Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos, retrotrayendo el procedimiento
administrativo disciplinario, al momento previo de la emision del acto impugnado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y EN
GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION
SANCIONATORIA

2.1

2.2

2.3

A través del Informe de Precalificacion N° 127-2021-SUCAMEC-OGRH/STPAD, la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomendé a la
Oficina General de Administracion, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
contra la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en razén a haber incurrido en
presunta falta disciplinaria.

Mediante Resolucion Jefatural N° 023-2021-SUCAMEC-OGA, la Oficina General de
Administracion, resolvié iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora
publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en razén a haber incurrido en presunta falta
disciplinaria contenida en el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

La Constitucidn Politica del Estado en su articulo 39° sefiala que todos los funcionarios y
trabajadores publicos se encuentran al servicio de la nacién, de igual manera establece a
través del articulo 40° que los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos son establecidos por Ley, de manera similar su articulo 41° indica que la ley
establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos.

Es asi que, entre un servidor publico y el Estado, con el acto de aceptacion del cargo y la
toma de posesion, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a través
del cual se imponen cargas superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas
que no tienen vinculo alguno con la administracion publica que, de alguna manera, implica



el recorte de ciertas libertades en pos de la neutralidad, objetividad, transparencia,
eficiencia, eficacia y moralidad publica®.

Por esta razén, quienes integran la administracion publica, como funcionarios o servidores
publicos adquieren una vinculacidn especial con el estado, que permite que se ejerza sobre
ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con otros administrados. Las
exigencias que recaeran sobre estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento de
los fines del estado. De ahi que a los funcionarios y servidores publicos se les impongan
mayores obligaciones y deberes sobre como conducirse y se les exija no sélo ser personas
idoneas profesional o técnicamente hablando, sino también moralmente. Asi, para
garantizar el adecuado funcionamiento del aparato estatal y el cumplimiento de los
principios éticos, deberes y obligaciones que impone la funcién publica, la administracion
cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar su organizacién. Esta
garantiza su orden interno y el normal desempefio de las funciones encomendadas. Es un
medio que permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y servidores,
sancionando cualquier infraccion que pudiera afectar el servicio o la funcién publica
asignada, y por ende, los fines del estado?.

2.4  Debe entenderse a la responsabilidad administrativa disciplinaria, como aquella que exige
el Estado a los servidores publicos por las faltas previstas en la ley, que cometan en el
ejercicio de sus funciones o de su prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente de ser el caso.

2.5 Mediante Decreto Legislativo N° 1127, se cre6 la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (en adelante
SUCAMEC), como un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio del Interior,
con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia administrativa, funcional
y econdémica en el ejercicio de sus atribuciones.

2.6  Con Resolucién de Superintendencia N° 661-2016-SUCAMEC, emitida con fecha 13 de
setiembre de 2016, el Superintendente Nacional, resolvié conformar con carécter temporal,
en la Oficina General de Administracion, la Unidad Funcional de Contabilidad
OGA.CONT.02., la cual tiene las siguientes funciones especificas:

a) Elaborary preparar la rendicién de cuentas en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

b) Elaborar con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados financieros y
presupuestarios.

c) Programar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativa de
Contabilidad de la entidad.

d) Conciliar los ingresos y gastos, las cuentas de enlace, los saldos de fondos publicos,
entre otros, con los érganos permitentes del Ministerio de Economia y Finanzas de
acuerdo a las normas vigentes.

e) Realizar la ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromiso devengado en el
SIAF-SP.

1 Fundamento 27 de la Resolucion N° 001962-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, citando a GOMEZ PAVAJEAU, Carlos
Arturo. Derecho disciplinario en Colombia. “Estado del arte”. En: Derecho Penal y Criminologia, Nim.92, Vol. 32, 2001,
p.127.

2 Resolucién N° 001962-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, fundamentos 28 y 29, citando a MARINA JALVO, Belén. El
Régimen Disciplinario de los Empleados Publicos. Aranzadi, Navarra, 2015, pp. 21y 22.



f)  Verificar e informar sobre la ejecucion del gasto.
g) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el ambito
de su competencia.

2.7  Con Memorando N° 0559-2020-SUCAMEC-OGA, de fecha 03 de diciembre de 2020, la Jefa
de la Oficina General de Administracion, comunicé a la Especialista en Control Previo, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, que en virtud a la culminacion laboral de la Coordinadora de
Contabilidad de la Oficina General de Administracion, tiene a bien designar a dicha
servidora publica, las funciones relacionadas con la Coordinacion de la Unidad Funcional
No Orgéanica de Contabilidad, a partir del 03 de diciembre de 2020, hasta la designacion del
nuevo coordinador, a fin de continuar con el correcto desarrollo de dicha coordinacion.

2.8 REITERADA RESISTENCIA POR PARTE DE LA SERVIDORA PUBLICA, SRA. KARINA
URIBE ANTUNEZ, EN SU CALIDAD DE COORDINADORA (e) DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE CONTABILIDAD RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
IMPARTIDAS POR LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

2.8.1 De acuerdo a los articulos 7° y 8° del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Contabilidad, tenemos que:

“Articulo 7.- Funciones de las Oficinas de Contabilidad

7.1 Las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces en las entidades del Sector
Publico, tienen las siguientes funciones:

(...)

3. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento
de los hechos econd6micos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

Articulo 8.- Obligaciones

8.1 El Titular de la entidad del Sector Publico, los Directores Generales de Administracion,
los Directores de Contabilidad y de Presupuesto o quienes hagan sus veces, estan
obligados, segun corresponda, a:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo y las
disposiciones emitidas por la Direccion General de Contabilidad Publica.”

2.8.2 En mérito a la funcién precitada, se establecieron las normas y procedimientos para la
elaboracion y presentacion de la informacidn financiera y presupuestaria mensual, trimestral
y semestral de las Entidades del Sector Publico y otras formas organizativas no financieras
que administren recursos publicos, que permitan conocer el avance de los resultados de la
gestién publica en materia financiera y presupuestaria, de cumplimiento parcial de metas,
para los periodos intermedios del ejercicio fiscal 2021, a través de la Directiva N° 001-2021-
EF/51.01, aprobada por Resolucion Directoral N° 007-2021-EF/51.01, “Normas para la
Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria de las Entidades
del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos
Puablicos para Periodos Intermedios del Ejercicio Fiscal 2021”, misma que dispone en sus
articulos 10°y 11 lo siguiente:

“10. PLAZOS PARA LA INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Los plazos maximos para la informacion financiera y presupuestaria son los siguientes:



2.8.3

2.84

2.8.5

Periodos Fecha de presentacion

Informacién financiera y presupuestaria del primer trimestre 21/05/2021
Conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto del

tercer trimestre 29102021
Informacién financiera y presupuestaria del tercer trimestre 15/11/2021

Informacién financiera y presupuestaria del primer semestre:

Entidades del Gobierno Nacional y Congreso de la Replblica (*) 2710712021
Gobiemos Regionales 13/08/2021
Gobiemos Locales 13/08/2021
Otras Entidades 13f08/2021

(..)
11. RESPONSABILIDADES

a) El Titular de la Entidad o la maxima autoridad administrativa, los Directores Generales
de Administracion, los Directores de Contabilidad y de Presupuesto o quienes hagan
sus veces, estan obligados a preparar, suscribir y remitir la informacion financiera y
presupuestaria mensual, trimestral y semestral de acuerdo al Anexo 1. (...)”

En el caso concreto, tenemos que con Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG, de fecha
16 de abril de 2021, la Gerente General, Sra. MARIA DEL PILAR NORIEGA LOPEZ, en
atencion al Acta de Sesién N° 003-2021-SUCAMEC-CD, del Consejo Directivo de la
SUCAMEC, solicit6 a la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA
PINEDO, remitir con anticipacién la informacion sobre los estados financieros antes de su
aprobacion; y remitir con anticipacion la informacion sobre los movimientos financieros y
contables a presentarse el primer trimestre del afo.

Respecto a lo solicitado por la Gerencia General, podemos apreciar que a través del
Sistema de Gestion de Expedientes - CYDOC, el Expediente N° 202100096348, originado
en mérito al Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG, fue derivado por la Oficina General
de Administracion, a la Unidad Funcional de Contabilidad, el dia 16 de abril de 2021, a fin
de que dicha Unidad Funcional diese cumplimiento al pedido establecido por el Consejo
Directivo de la SUCAMEC, mediante el Acta de Sesién N° 003-2021-SUCAMEC-CD, siendo
que hasta el dia 21 de abril de 2021, pese a la disposicion realizada por la Jefa de la Oficina
General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, la Coordinadora (e) de la Unidad
Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no cumplié con atender el
pedido establecido por el Consejo Directivo de la SUCAMEC, en tanto y en cuanto, no emitid
documento alguno respecto el pedido consignado.

Posteriormente a ello, con Informe N° 078-2021-SUCAMEC-OGA, de fecha 23 de abril de
2021, la Jefa de la Oficina General dq Administracién, Sra. NINFA PADILLA PINEDO,
informo a la Gerente General, Sra. MARIA DEL PILAR NORIEGA LOPEZ, lo siguiente:

“(...) 3.1 En base a lo antes mencionado, se concluye que este despacho viene realizando
todas las acciones necesarias para la elaboracion del Cierre contable y presupuestal al |
Trimestre del afio en curso para ser presenta con anticipacion al Consejo Directivo y su
posterior aprobacién, para lo cual se presenta el siguiente cronograma interno:



2.8.6

2.8.7

2.8.8

Fecha de Presentacion

Periodos Presentacion | Contabilidad SUCAMEC

Informacian financiera y presupuestaria del

, . 2110572021 12/06/2021
primer trimesire
Conciliacion del marca Iegal_',l ejecucion 201077071 151012021
del presupuesto del tercer trimestre
Informacian financiera y presupuestaria del 151112021 051172021

tercer tnmestre

Asi pues, de acuerdo a lo manifestado en el punto 2.2.7 del Informe N° 099-2021-
SUCAMEC-OGA, de fecha 14 de mayo de 2021, la Jefa de la Oficina General de
Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso de manera verbal a la Coordinadora
(e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, el dia 09 de
mayo de 2021, entregar la informacion financiera y presupuestal al primer trimestre,
conforme al cronograma dispuesto en el parrafo anterior.

Asimismo, mediante correo electronico de fecha 12 de mayo de 2021, enviado desde
npadilla@sucamec.qob.pe hacia kuribe@sucamec.gob.pe, la Jefa de la Oficina General de
Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso a la Coordinadora (e) de la Unidad
Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, lo siguiente:

“Estimada
Sra: Karina Uribe

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de solicitarle que, en atencion al
Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG, de fecha 15 de abril 2021, el mismo que se hizo
de su conocimiento via Cydoc el dia 16 de abril de los corrientes, en el que la Gerencia
General requirié remitir los estados financieros con la debida anticipacion, a fin de ser
revisados y notificados oportunamente al Consejo Directivo, y de acuerdo al informe N°078-
2021-SUCAMEC-OGA, mediante el cual este Despacho remitié el cronograma de atencion
de lo solicitado, proceda a remitir el dia de hoy la informacion financiera del Primer Trimestre
2021, conforme al cronograma establecido y en cumplimiento a lo solicitado por la Alta
Direccion.”

Es preciso, advertir que pese a las ordenes expresadas en los parrafos precedentes, la
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
no cumplié con remitir el dia 12 de mayo de 2021, la informacién financiera del primer
trimestre 2021.

Igualmente, mediante correo electronico de fecha 13 de mayo de 2021, enviado desde
locador590.0ga@sucamec.gob.pe hacia kuribe@sucamec.gob.pe, el servidor pablico, Sr.
CARLOS ENRIQUE GARCIA GODOS CANDIA, comunic6 a la Coordinadora (e) de la
Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, lo siguiente:

“Estimada Karina.

Remito adjunto el proyecto del informe referente a los estados financieros y presupuestales
del ler trimestre del ejercicio 2021 para su respectiva suscripcion del mismo, de tal manera
pueda ser presentado para su aprobacién ante el Consejo Directivo previa a su presentacion
a la Direccion de Contabilidad Publica del MEF.


mailto:npadilla@sucamec.gob.pe
mailto:kuribe@sucamec.gob.pe
mailto:locador590.oga@sucamec.gob.pe
mailto:kuribe@sucamec.gob.pe

2.8.9

Es preciso mencionar que en el acuerdo del Consejo Directivo del 30.03.2021, solicitaron
que los Estados Financieros y Presupuestales sean presentados con la anticipacion del
caso; razén por la cual agradeceré sean suscrito el dia de hoy jueves 13.05.2021.

Es de conocimiento que la informaciéon Adjunta también se puede visualizar en el SIAF-
Méddulo Contable — Informacién Financiera y Presupuestaria.”

De acuerdo a lo manifestado en el punto 2.2.10 del Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA,
de fecha 14 de mayo de 2021, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad,
Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, recién habria presentado dicha informacion el dia 14 de
mayo de 2021, a las 14:50 horas.

En consecuencia, tenemos que conforme a lo establecido en la Resolucion de
Superintendencia N° 661-2016-SUCAMEC, la Unidad Funcional de Contabilidad
OGA.CONT.02, tiene como funcién -entre otras- la siguiente:

(...) b) Elaborar con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados financieros y
presupuestarios.

Concordante, con esto, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, dispuso que las Oficinas de
Contabilidad o las que hagan sus veces en las entidades del sector publico, tienen como
funcion la siguiente:

Articulo 7.- Funciones de las Oficinas de Contabilidad

7.1 Las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces en las entidades del Sector
Publico, tienen las siguientes funciones:

(...)

3. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento
de los hechos econd6micos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

Por lo tanto, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA
URIBE ANTUNEZ, tenia como una de sus funciones el elaborar con periodicidad trimestral
los estados financieros y presupuestarios, si bien es cierto, que la Directiva N° 001-2021-
EF/51.01, aprobada por Resolucion Directoral N° 007-2021-EF/51.01, establecié como
plazo méximo para la informacion financiera y presupuestaria del primer trimestre el dia 21
de mayo de 2021, también es cierto, que el Consejo Directivo de la SUCAMEC, mediante
el Acta de Sesion N° 003-2021-SUCAMEC-CD, requirio que la informacion sobre los
estados financieros y la informacidon sobre los movimientos financieros y contables a
presentarse el primer trimestre del afio, sean remitidos con la debida anticipacion, este
pedido fue formalizado por la Gerencia General, mediante el Memorando N° 326-2021-
SUCAMEC-GG, en mérito a esto, la Jefa de la Oficina General de Administracién, Sra.
NINFA PADILLA PINEDO, derivo el Expediente N° 202100096348 -originado en mérito al
Memorando N° 326-2021-SUCAMEC-GG- a la Unidad Funcional de Contabilidad, el dia 16
de abril de 2021, a fin de que dicha Unidad Funcional, diese cumplimiento al pedido
establecido por el Consejo Directivo de la SUCAMEC, debiendo recalcar que hasta el dia
21 de abril de 2021, pese a la disposicion realizada por la Jefa de la Oficina General de
Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional
de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no cumplié con atender el pedido
establecido por el Consejo Directivo de la SUCAMEC, siendo que no emiti6 documento
alguno respecto el pedido consignado, por este motivo, la Jefa de la Oficina General de
Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso que la informacion requerida por el




Consejo Directivo, fuese presentada por la Unidad Funcional de Contabilidad, como maximo
el dia 12 de mayo de 2021.

De igual manera, tenemos que la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA
PADILA PINEDO, dispuso de manera verbal a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional
de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, el dia 09 de mayo de 2021, entregar la
informacion financiera y presupuestal al primer trimestre, conforme al cronograma
dispuesto; disposicion que tampoco fue acatada en su oportunidad por la Coordinadora (e)
de la Unidad Funcional de Contabilidad, toda vez, que recién con fecha 14 de mayo de
2021, presento la informacién solicitada.

En ese orden de ideas, mediante correo electrénico de fecha 12 de mayo de 2021, la Jefa
de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso a la
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
gue proceda a remitir dicho dia la informacién financiera del primer trimestre 2021, en
cumplimiento a lo requerido por la Alta Direccion, siendo que pese a la orden expresada a
través del correo electrénico precitado, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no cumplié con remitir el dia 12 de mayo de
2021, la informacion financiera del primer trimestre 2021.

Siendo que finalmente, recién con fecha 14 de mayo de 2021, a las 14:50 horas, es decir,
fuera del plazo establecido por la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA
PADILLA PINEDO, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, presento los estados financieros y presupuestarios.

2.8.10 De la misma forma, conforme la Resolucion de Superintendencia N° 661-2016-
SUCAMEC, la Unidad Funcional de Contabilidad OGA.CONT.02, tiene la siguiente funcién
especifica:

“..)
g) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el ambito de
su competencia.”

2.8.11 En mérito a esta funcién, con Memorando N° 0413-2021-SUCAMEC-OGRH, de fecha 25
de abril de 2021, la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, Sra. CAROLINA
DOMITILA ROBLES COLOMA, comunic6 a la Jefa de la Oficina General de Administracion,
Sra. NINFA PADILLA PINEDO, lo siguiente:

“(...) 6. Estando al pronunciamiento del médico ocupacional esta Oficina General de
Recursos Humanos, brinda autorizacién, para el acceso requerido a la sede central,
conforme al siguiente detalle:

Lunes26 de abril DNI MOTIVO

Amekia Yataco Navamo 7563438 | Registro y emision de las Detracciones, asi como las emisiones de las devoluciones de tasas
Heéctor Chumpitaz Venficacion y revisidn de k3 caja chica, para su respectiva rendicidn y pedir su desembolso
Carlos Olortiga Roldan 70654751 | Revisitn de comgrobantes de pago periodo abrl 2021

Mz Canales Satelo 44025133 | Atencion para amado de locadores para el pago de locadores

Luis lucano Safel 9746954 | Elaberacion de ordenes de senvicio

Gina Ductran 9902415 | Apoyo adminisirative ooma acenvo documentario de archivo

Daniel Elaboracion de drdenes de senvicio | compra

Luis Zelaya Apaoyo administratio en el armado oe expedientes de pago de locadores abnl 2021

Zoila Flizabeih Lomoarie 43565778 Szgsl.l;rll Ezitg g monitoreo de la ejecucion confrachual de los contratos derivados de los procesos




2.8.12 De acuerdo a lo manifestado en el punto 2.3.3 del Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA,
de fecha 14 de mayo de 2021, la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA
PADILLA PINEDO, programé que el dia 26 de abril de 2021, asista presencialmente a la
entidad, el Sr. CARLOS OLORTIGA ROLDAN, quien presta servicios en la Unidad
Funcional de Contabilidad, con la finalidad que revise los comprobantes de pago periodo
abril 2021, informando esta necesidad a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, y disponiendo que esta servidora publica,
realice las acciones correspondientes y comunique la necesidad de asistencia presencial al
personal dependiente de su Unidad Funcional de Contabilidad, no obstante a esta orden, la
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
comunico via mensaje de WhatsApp, lo siguiente:

“Marana no ira Contabilidad porque siempre nos hacen ir por gusto y a las 4 de la tarde
recién envian ordenes

(--2)

Dos personas de contabilidad por dia por el aforo

(.-.)

Desde el marte iremos en contabilidad

Recuerda que nuestro trabajo en contabilidad no es dolo revisar terceros (...)”

En consecuencia, pese a que en su calidad de Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, tiene como funcidn especifica, las demés funciones asignadas por la Oficina
General de Administracion, y pese a que la Jefa de la Oficina General de Administracion,
Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso que el dia 26 de abril de 2021, asista
presencialmente a la SUCAMEC, el Sr. CARLOS OLORTIGA ROLDAN, y que la
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
realizase las acciones correspondientes y comunique esta disposicion al personal
dependiente de su Unidad Funcional de Contabilidad, la mencionada Coordinadora,
incumplié esta disposicion, en tanto y en cuanto, mediante el Memorando N° 221-2021-
SUCAMEC-OGA, de fecha 26 de abril de 2021, la Jefe de la Oficina General de
Administracion, exhort6 a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, se de cumplimiento a la programacion que se ha derivado, con
la finalidad que se trabaje lo solicitado por la Oficina General de Administracion, toda vez,
gue el dia 26 de abril de 2021, el Sr. CARLOS OLORTIGA ROLDAN, no asistié a la
SUCAMEC, en primer lugar, porque la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, hizo caso omiso a la orden superior, siendo
que no realiz6 las acciones correspondientes para que el Sr. CARLOS OLORTIGA
ROLDAN, asista presencialmente a fin de que revise los comprobantes de pago periodo
abril 2021, y en segundo lugar, porque la mencionada Coordinadora, comunicé via
WhatsApp la negativa a que algun servidor publico de la Unidad Funcional de Contabilidad,
asista de manera presencial a la SUCAMEC.

- DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA PUBLICA

En el presente caso, revisada la documentacion obrante, la servidora publica no presenté
descargo alguno.

- REALIZACION DEL INFORME ORAL

Mediante Carta N° 001-2021-SUCAMEC-OGRH, se remiti6 a la servidora publica, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, el Informe de Organo Instructor N° 001-2021-SUCAMEC-
GG/OGA, afin de que silo considerase necesario, solicite un Informe Oral ante este despacho.
Mediante Carta N° 003-2021-SUCAMEC-OGRH, se programd la realizacién del Informe Oral,



para el dia lunes 26 de julio de 2021, a las 12:00 horas. Cabe sefialar, que conforme al Acta
de Realizacién del Informe Oral, se dejo constancia de la inasistencia del Sr. ANGEL
MIRANDA ARENAS, en calidad de Abogado y representante de la Sra. KARINA URIBE
ANTUNEZ, e igual manera, la inasistencia de la Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, motivo por
el cual no se pudo realizar el Informe Oral.

ALEGATOS PRESENTADOS POR LA SERVIDORA PUBLICA, SRA. KARINA URIBE
ANTUNEZ

Mediante Carta S/N, presentado con fecha 26 de julio de 2021, la servidora publica, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, manifesto6 lo siguiente:

“(...) Sobre el particular, es menester sefialar que el procedimiento administrativo seguido en mi
contra es NULO, como consecuencia de haberse quebrantado el principio de imparcialidad
constituido en el del debido procedimiento; lo expuesto atiende en atencién a lo prescrito en el
numeral 2° del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; esto es que, si alguna autoridad administrativa hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el asunto, “debera abstenerse de participar en los casos
cuya competencia le haya sido atribuida”.

En consecuencia, de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior, la Jefa de la Oficina de
Administracion debi6 abstener a emitir pronunciamiento alguno en el presente procedimiento, toda
vez que, previamente a la apertura de este, mediante Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA emitié
opinién sobre el fondo del asunto. (...)”

Respecto lo manifestado por la servidora publica, en mérito a que la Jefa de la Oficina General
de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, habria emitido opinion previamente sobre
el fondo del asunto, debemos recordarle que el Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA, de
fecha 14 de mayo de 2021, tiene la calidad de reporte interno, es decir, es el documento
mediante el cual la Jefa de la Oficina General de Administracién, Sra. NINFA PADILLA
PINEDO, comunic6 sobre los acontecimientos que se venian suscitando en relacion a la
servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en ese orden de ideas, es de verse que el
debido procedimiento se ha respetado en todo el devenir del procedimiento administrativo
disciplinario. En primer lugar, porque la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
tuvo la oportunidad para presentar dentro del plazo establecido su respectivo descargo, no
obstante, consideré pertinente no presentarlo. En segundo lugar, porque la Sra. KARINA
URIBE ANTUNEZ, solicité la realizacion del respectivo Informe Oral, el cual en mérito a este
pedido fue programado por la suscrita, no obstante, la servidora publica, Sra. KARINA URIBE
ANTUNEZ, y su abogado, consideraron pertinente no asistir a la realizacion de la misma. En
tercer lugar, porque la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, present6 con fecha
26 de julio de 2021, y mediante la Carta S/N, el presente alegato, y por el presente, estamos
cumpliendo con brindar una respuesta al mismo.

En ese orden de ideas, el reporte interno realizado por la Jefa de la Oficina General de
Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, no podria considerarse un parecer previo que
haya tenido como autoridad, en tanto y en cuanto, podemos advertir que en la Conclusion del
Informe N° 099-2021-SUCAMEC-OGA, dicha Jefa recomendd, que se remita el respectivo
informe a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, con la
finalidad de que evalle el proceder de la servidora publica, asi pues, correspondia que la
Secretaria Técnica, emitiese el respectivo Informe de Precalificacion, sustentando la
procedencia del inicio del procedimiento e identificase en dicho momento al Organo Instructor,
es decir, cuando la servidora publica, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, emiti6 el reporte interno
respecto el actuar de la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no tenia la calidad



de Organo Instructor, siendo que emitié el mismo en calidad de superior jerarquico de dicha
servidora publica, esto es, en calidad de Jefa de la Oficina General de Administracién.

Por otro lado, es menester informar que la calidad de Organo Instructor u Organo Sancionador,
es decir, la calidad de autoridad en un Procedimiento Administrativo Disciplinario, esta
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, siendo que
es la propia norma la que ha establecido que en el caso de la amonestacién escrita y en el
caso de la suspension, el jefe inmediato actie en calidad de Organo Instructor. De igual
manera, al existir dos fases en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, podemos apreciar
que en el causo de autos, si bien es cierto el Organo Instructor, elabora el Informe de Organo
Instructor, es mi persona, en calidad de Organo Sancionador, quien finalmente se pronunciara
sobre la comision de la falta, y determinard imparcialmente si hay mérito o no para la
imposicidn de la sancién administrativa.

[Il. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

3.1

3.2

Que, la falta imputada a la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, es la
siguiente:

“Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario.
Son faltas de caracter disciplinario que, seguin su gravedad pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas
con sus labores.”

Esta transgresion se encuentra relacionada con el Memorando N° 0559-2020-SUCAMEC-
OGA, a través del cual, se le encargd la Coordinacion de la Unidad Funcional de
Contabilidad, desarrollando conforme a lo dispuesto en la Resolucién de Superintendencia
N° 661-2016-SUCAMEC, las siguientes funciones:

b) Elaborar con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados financieros y
presupuestarios.

g) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el &mbito
de su competencia.

En ese orden de ideas, cuando se imputa la falta contenida en el literal b) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como en el presente caso, referida a: “La reiterada
resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores”.
Se debe considerar, que la misma tiene plena vinculacién con el deber de obediencia, y se
presenta como una garantia para la ejecucion y el cumplimiento del servicio publico.

Asi pues, para que esta falta se configure, es menester, la concurrencia de dos elementos:

1) La accion concretamente, es decir, la resistencia al cumplimiento de las érdenes que
se vinculen con el desarrollo de sus funciones.

2) Lapersona que emitid la orden resistida, debe ser algln servidor publico superiormente
jerarquico al servidor publico que comete la falta.

Ademas, no basta una Unica resistencia a la orden que emane del empleador, entendido
por tal, al superior o superiores jerarquicos del servidor publico, en tanto y en cuanto, para



3.3

3.4

gue se configure la falta imputada, es exigible que tal conducta sea reiterada, es decir que
el servidor publico se niegue al cumplimiento de las érdenes impartidas en mas de una
ocasion.

Que, respecto la falta disciplinaria imputada en el inciso b) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que norma lo siguiente: “Son faltas de caracter disciplinario
gue, segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: (...) b) La reiterada resistencia al cumplimiento
de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.” La misma se configurd
plenamente, al haberse acreditado fehacientemente, respecto la servidora publica, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, lo siguiente:

- Considerando que el Consejo Directivo de la SUCAMEC, requirié que la informacion
sobre los estados financieros y la informacién sobre los movimientos financieros y
contables a presentarse el primer trimestre del afio, fuesen remitidos con la debida
anticipacion, siendo que este pedido fue formalizado por la Gerencia General, y la Jefa de
la Oficina General de Administracién, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, derivase el
Expediente N° 202100096348 a la Unidad Funcional de Contabilidad, el dia 16 de abril de
2021, disponiendo que esta Unidad Funcional, diese cumplimiento al pedido establecido
por el Consejo Directivo de la SUCAMEC, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no cumpli6 con atender el pedido
establecido por el Consejo Directivo de la SUCAMEC, siendo que no emiti6 documento
alguno respecto al pedido consignado. Asimismo, pese a que la Jefa de la Oficina General
de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO, dispuso de manera verbal a la
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA URIBE
ANTUNEZ, el dia 09 de mayo de 2021, entregar la informacion financiera y presupuestal
al primer trimestre, de acuerdo al cronograma dispuesto, esta disposicién tampoco fue
acatada en su oportunidad por la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de
Contabilidad, toda vez, que recién con fecha 14 de mayo de 2021, present6 la informacién
requerida. Igualmente, pese a que mediante correo electrénico de fecha 12 de mayo de
2021, la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA PINEDO,
dispuso a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA
URIBE ANTUNEZ, que proceda a remitir dicho dia la informacion financiera del primer
trimestre 2021, en cumplimiento a lo requerido por la Alta Direccién, siendo que pese a la
orden expresada, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, no cumplié
con remitir el dia 12 de mayo de 2021, la informacién financiera del primer trimestre 2021.

- Considerando que la Jefa de la Oficina General de Administracion, Sra. NINFA PADILLA
PINEDO, programé que el dia 26 de abril de 2021, asista presencialmente a la entidad el
Sr. CARLOS OLORTIGA ROLDAN, quien presta servicios en la Unidad Funcional de
Contabilidad, a fin de que revise los comprobantes de pago periodo abril 2021, informando
este hecho a la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, Sra. KARINA
URIBE ANTUNEZ, y le dispuso que realice las acciones correspondientes y comunique la
necesidad de asistencia presencial al personal dependiente de su Unidad Funcional, pese
la orden impartida, la Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, hizo caso
omiso a esta orden superior, toda vez, que no realizd las acciones correspondientes para
que el Sr. CARLOS OLORTIGA ROLDAN, asista presencialmente a fin de que revise los
comprobantes de pado periodo abril 2021, siendo que ademas dicha servidora publica,
comunicé via WhatsApp la negativa a que algun servidor publico de la Unidad Funcional
de Contabilidad asista presencialmente a la SUCAMEC.

Por otro lado, tenemos que el reconocimiento del principio de culpabilidad es una de las
innovaciones mas relevantes de la reforma introducida a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, por el Decreto Legislativo N° 1272, asi pues, la sancion



3.5

3.6

3.7

disciplinaria solo puede sustentarse en la comprobacion de responsabilidad subjetiva del
agente infractor de un bien juridico.

La accion debe ser tipica, antijuridica y culpable, es decir, que una vez que se corrobora
la accidn tipica y que esta ademas sea contraria a derecho (que no existan causales de
exclusion de la antijuricidad o de no antijuricidad) se debe efectuar el juicio o analisis de
culpabilidad.

En esta etapa se analiza la posibilidad de imputacién al autor de la infraccion, esto es,
si por las condiciones individuales del infractor y de las circunstancias de la comision
“este se encuentra en una situacion juridico-personal que soporte la atribucién de la
infraccién®.”

Asi pues, la entidad publica con potestad sancionadora se encuentra obligada a
acreditar la responsabilidad subjetiva (dolo o culpa) como elemento indispensable para
la imputacién de una infraccién administrativa.

El Principio de Culpabilidad, implica lo siguiente:

No hacer responsable a un sujeto por hechos atribuibles a terceros (también conocido
como principio de causalidad).

La prohibicion de punicién a comportamientos no materiales. Esto supone que no puede
sancionarse ningun dafio que no sea producido como efecto de una accion u omisién. En
este sentido, se requiere de una exteriorizacién por parte del sujeto y no de actitudes
internas o de comportamientos no dafiosos. Esto quiere decir que se requiere de una
produccion material del sujeto que justifique la aplicacion de la sancion.

Analizar las condiciones psiquicas del individuo al momento de cometer la infraccion.
Esto se vincula a los eximentes de responsabilidad que se encuentran contemplados en
la Ley del Servicio Civil.

3 Moron Urbina, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo Il, Gaceta Juridica, Lima, 2017,

p. 446-447.



Asi tenemos, que la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, en su calidad de
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Contabilidad, en relacién al requerimiento por
parte del Consejo Directivo de la SUCAMEC, respecto a que la informacion sobre los
estados financieros y la informacién sobre movimientos financieros y contables a
presentarse el primer trimestre del afio, fuesen remitidos con la debida anticipacion, siendo
que este pedido fue formalizado por la Gerencia General y la Jefa de la Oficina General
de Administracion, quien le derivé el Expediente N° 202100096348, disponiéndole que
diese cumplimiento al pedido, la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, no
cumplié con atender el pedido establecido por el Consejo Directivo de la SUCAMEC,
siendo que no emiti6 documento alguno respecto al pedido consignado; de igual manera,
pese a que la Jefa de la Oficina General de Administracion, le dispuso de manera verbal
entregar la informacion financiera y presupuestal al primer trimestre, de acuerdo al
cronograma dispuesto, esta disposicion tampoco fue acatada en su oportunidad por la
servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, siendo que recién con fecha 14 de
mayo de 2021, presento la informacién requerida; por otro lado, pese a que mediante
correo electrénico de fecha 12 de mayo de 2021, la Jefa de la Oficina General de
Administracion, dispuso a la servidora publica, proceda a remitir dicho dia la informacién
financiera del primer trimestre 2021, la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
no cumplié con remitir el dia 12 de mayo de 2021, la informacién requerida. En tal sentido,
se aprecia que la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, actu6 dolosamente,
pues, actué con ‘conciencia”, toda vez, que fue consciente de que si se resistia
reiteradamente al cumplimiento de las 6rdenes vinculadas al desarrollo de sus funciones
que brindaba su superior jerarquico, incurriria en la falta administrativa contenida en el
literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conociendo ademas,
en su calidad de servidor publico, el tipo infractor contenido en el literal b) del articulo 85°
de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil; y actud con “voluntad”, toda vez, que la servidora
publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, se decidi6 a resistir reiteradamente al
cumplimiento de las 6rdenes vinculadas al desarrollo de sus funciones que brindaba su
superior jerarquico.

IV. LA SANCION IMPUESTA

4.1  De acuerdo a lo establecido en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y
la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina en base a la existencia de las siguientes
condiciones:

CRITERIO: DEBE EVALUARSE:

“Grave afectacion a los intereses | No se configur6 en el presente caso.

generales

juridicamente protegidos por el

Estado.”

o0 a los  Dbienes

“Ocultar la comision de la falta o | No se configurd en el presente caso.

impedir su descubrimiento.”

“El grado

especialidad del servidor civil.”

de jerarquia y | No se configuro en el presente caso.

“Las circunstancias en que se | No se configurd en el presente caso.

comete la infracciéon”

“Concurrencia de varias faltas.” No se configurd en el presente caso.

“Participacion de uno o mads | No se configur6 en el presente caso.

servidores.”

“Reincidencia.” No se configurd en el presente caso.




“Continuidad en la comision de la
falta.”

No se configuré en el presente caso.

“Beneficio ilicitamente obtenido.”

No se configuré en el presente caso.

“Naturaleza de la infracciéon”

No se configuré en el presente caso.

“Antecedentes del servidor.”

Este criterio, esta referido a que debe evaluarse tanto los méritos como
deméritos del servidor incorporados a su legajo personal. En otras palabras,
debe evaluarse, la conducta que haya tenido el servidor durante el tiempo
de prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de
reconocimientos o felicitaciones hasta las sanciones impuestas por la
comisién de distintas faltas disciplinarias (reiterancia) y siempre que dichas
sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacion.

En el presente caso, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 034-2021-
SUCAMEC-OGRH, la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ,
no registra méritos o deméritos durante el tiempo que ha venido laborando
en la institucion.

“Subsanacion voluntaria.”

(atenuante)

No se configurd en el presente caso.

“Intencionalidad en la conducta
del infractor.”

De igual manera, corresponde remitirse supletoriamente al literal g) del
numeral 3 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece, que para
graduar la sancion debe evaluarse la “existencia o no de intencionalidad en
la conducta del infractor”. Asi pues, ameritara la imposiciéon de una sancién
mayor aquellos supuestos en que haya existido predeterminacion y
voluntad para cometer una falta disciplinaria, a diferencia de aquellos en
que se haya actuado con imprudencia.

Como se desarroll6 en el punto de la Culpabilidad, la servidora publica, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, actué dolosamente, pues, actué con
‘conciencia”, toda vez, que fue consciente de que si se resistia
reiteradamente al cumplimiento de las 6rdenes vinculadas al desarrollo de
sus funciones que brindaba su superior jerarquico, incurriria en la falta
administrativa contenida en el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, conociendo ademas, en su calidad de servidor
publico, el tipo infractor contenido en el literal b) del articulo 85° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; y actud con “voluntad”, toda vez, que la
servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, se decidié a resistir
reiteradamente al cumplimiento de las 6rdenes vinculadas al desarrollo de
sus funciones que brindaba su superior jerarquico.

“Reconocimiento de

responsabilidad.”

No se configurd en el presente caso.

4.2

En tal sentido, habiéndose determinado fehacientemente la comisiéon de las faltas

disciplinarias descritas en el literal ¢) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y habiéndose realizado la graduacion de la sancion, conforme lo dispuesto en el
articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se propone como sancion aplicable,
la AMONESTACION ESCRITA, esto, debido a que la sancién impuesta debe obedecer a
la magnitud de la gravedad del hecho cometido.

V. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y EL PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General, el servidor plblico sancionado
podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin




al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
de su notificacién.

VI. AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINITRATIVOS

Que, de acuerdo al articulo 118° del Reglamento General, en caso que el servidor publico interponga
recurso de reconsideracion, esté se dirigira al mismo d6rgano que emitid el acto administrativo.
Asimismo, en caso que el servidor publico interponga recurso de apelacion, este se presentara ante
la Oficina General de Recursos Humanos, a fin de que sea resuelto, agotandose la via administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, y modificado por Decreto Supremo N° 017-2013-IN.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER a la servidora publica, Sra. KARINA URIBE ANTUNEZ, la
sancion disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA, por haber incurrido en falta disciplinaria
contenida en el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en mérito a lo
expuesto en el contenido de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién Administrativa, a la servidora publica, Sra.
KARINA URIBE ANTUNEZ, quedando oficializada la sancion.

Articulo 3.- Establecer, que de acuerdo a lo glosado en el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el Informe de Organo Instructor N° 001-2021-SUCAMEC-GG/OGA,
forma parte integrante de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 4.- Encargar a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, el archivo y custodia del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Registrese, notifiquese y ejecltese

Firmade digitalmente por:

-

S e ROBLES COLOMA Carolina
Domitila FAL 20551964940 hard
FIERMA otivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 23/12/2022 14:44:37-0500




		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-12-23T14:44:37-0500
	crobles:86RZMD2:192.168.14.170:484D7ECEB5E3:ReFirmaPDF1.5.4.1
	ROBLES COLOMA Carolina Domitila FAU 20551964940 hard 0e350e5ca4d19471f55d09011d518f80c9dc6b54
	En señal de conformidad




